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“...คำำ�ว่่า สหกรณ์์ เป็็นเพีียงคำำ�

ถ้้าเราปฏิิบััติิ ก็็เป็็นวิิถีีชีีวิิตอย่่างหน่ึ่�ง 

แต่่ถ้้าเราถือว่่า สหกรณ์์เป็็นคำำ�ศัักด์ิ์�สิิทธ์ิ์�เฉยๆ

ก็็จะไม่่เป็็นประโยชน์อะไร 

ฉะนั้้�น ก็็ขอให้้ทุุกคนตั้้�งใจที่่�จะดำำ�เนิินชีีวิิต

อย่่างมีีความขยัันหมั่่�นเพีียร ความอดทน 

ความบริสุุทธ์ิ์�ใจ และรัักษาความสามัคคีโดยดีี 

เอื้้�อเฟ้ื้�อซ่ึ่�งกัันและกััน ดัังนี้้� ก็็จะทำำ�ให้้คำำ�ว่่า

สหกรณ์์ศัักด์ิ์�สิิทธ์ิ์�และทำำ�ให้้ชีีวิิต

ของแต่่ละคนมีีความสุข...” 

ณ ศาลาดุสิิดาลัย

วัันที่่� ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๒๓





สหกรณ์ แปลว่า การทำ�ด้วยกัน 
หมายถึง ผนึกกำ�ลังผู้ทำ�งานเกี่ยวข้องกัน

กระทำ�งานที่เกี่ยวข้องกันนั้น ให้พรักพร้อมกันทุกด้าน
และต้องกระทำ�งานนั้นด้วยความรู้ ความสามารถ 

ความซอสัตย์ สุจริต ด้วยความเมตตาหวังดี 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่กันและกันด้วย จึงจะเป็นสหกรณ์แท้ 

ซึ่งมีแต่ความเจริญก้าวหน้า 
และอำ�นวยประโยชน์ที่พึงประสงค์

แต่ฝ่ายเดียว

พระราชดำ�รัส 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

รัชกาลที่ 9
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พระดำ�รัส
พระวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์

บิดาแห่งการสหกรณ์ไทย 

สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหนึ่ง

ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน 

โดยความสมัครใจของตนเอง 

ในฐานะที่เป็นมนุษย์ 

โดยมีสิทธ์ิเสมอหน้ากันหมด 

เพื่อบำ�รุงตัวเอง

ให้เกิดความจำ�เริญในทางทรัพย์
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สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำ�กัด

ที่่� สอ. มศว 00.010/2567 (ว)
	 	 	 8 มกราคม 2567

เรื่่�อง	 ขอเชิิญเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567
เรีียน	 สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ มศว จำำ�กัด 

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิโรฒ จำำ�กััด ได้้กำำ�หนดวัันประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปี 2565 ในวัันเสาร์์ที่่� 27 มกราคม พ.ศ. 2567 ตั้้�งแต่่ เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุุมแม่่น้ำำ��ของ ชั้้�น 2 คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม จัังหวััดมหาสารคาม  มีีวาระการประชุุม ดังนี้้�	  
	 	 1.	 ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ
	 	 2.	 รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี 2566
	 	 3.	 สมาชิิกเข้้าใหม่่ ลาออก ระหว่่างปีี 2566
	 	 4.	 ผลการดำำ�เนิินงานระหว่่างปีี 2566
	 	 5.	 เลืือกต้ั้�งประธานและกรรมการดำำ�เนิินการแทนกรรมการที่่�หมดวาระในปีี 2566
	 	 6.	 รายงานการตรวจสอบกิิจการ ปี 2566
	 	 7.	 พิิจารณา งบการเงิิน ปีี 2566
	 	 8.	 พิิจารณาจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ปีี 2566
	 	 9.	 พิิจารณาเลืือกต้ั้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ปี 2567
	 	 10.	 พิิจารณาตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ ปี 2567
	 	 11.	 พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินซึ่่�งสหกรณ์อาจกู้้�ยืืมได้้ ปีี 2567
	 	 12.	 พิิจารณาประมาณการรายจ่่าย ปีี 2567
	 	 13.	 พิิจารณาแก้้ไขข้้อบัังคัับของสหกรณ์ทั้้�งฉบัับ
	 	 14.	 พิิจารณาเรื่่�องแยกสหกรณ์์ และแบ่่งทรััพย์์สิินสหกรณ์
	 	 15.	 พิิจารณานโยบายสหกรณ์์ประจำำ�ปีี
	 	 16.	 เรื่่�องอื่่�นๆ

	 จึึงเรีียนเชิิญมา เพ่ื่�อเข้้าประชุุมตามวััน เวลา และสถานที่่�ดัังกล่่าว

ขอแสดงความนัับถืือ

(นางนงนารถ  ชัยรััตน์์)
ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ จำำ�กััด

หมายเหตุ	ุ สหกรณ์์ กำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผล-เฉลี่่�ยคืืน ดังนี้้� 
	 1.	 สมาชิิกที่่�แจ้้งโอนเงิินเข้้าบััญชีีสหกรณ์ ถอนเงิินได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มกราคม 2567 หลัังเวลา 10.00 น.
	 2.	 สมาชิิกที่่�แจ้้งโอนเงิินเข้้าบััญชีีธนาคารพาณิิชย์ ถอนเงิินได้้ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 30 มกราคม 2567 
	 3.	 สหกรณ์์งดจ่่ายเงิินปัันผล-เฉลี่่�ยคืืน 1 วััน คืือ วัันที่่� 31 มกราคม 2567 (เน่ื่�องจากเป็็นวัันสิ้้�นเดืือน)
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สารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการ

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ จำำ�กัด จดทะเบีียนครั้้�งแรก ชื่่�อ 	
“สหกรณ์ออมทรััพย์์ข้้าราชการวิทยาลััยวิิชาการศึึกษา จำ ำ�กััดสินใช้้” เมื่่�อวัันท่ี่� 2 มกราคม 	
2511 เลขทะเบีียนที่่� 89/1285 มีีสมาชิิกเริ่่�มต้้น 65 คน ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2518 	
ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น  “สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ จำ ำ�กััด” 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับชื่่�อของมหาวิิทยาลััย และในวันที่่� 2 มกราคม 2567 สหกรณ์์ออมทรัพย์์
มหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิโรฒ ดำำ�เนิินงานครบ 56 ปี นับัเป็็นสหกรณ์ฯ ท่ี่�ดำำ�เนิินงานยาวนาน
กว่่าครึ่่�งศตวรรษ มีีสมาชิิกจำำ�นวน 13,159 คน (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566) นัับเป็็นสหกรณ์์
ที่่�เจริญิเติบิโต มีีคุณุภาพ มีีความเข้ม้แข็ง็ มั่่�นคงมาเป็น็ลำำ�ดับัและได้ถูู้กจัดัลำำ�ดับัเป็น็สหกรณ์์
ขนาดใหญ่ท่ี่่�มีีสินิทรัพัย์เกินิกว่า่ 5,000,000,000 บาท จากจำำ�นวนสหกรณ์ข์นาดใหญ่จ่ำำ�นวน 	
161 แห่่ง และได้้รัับการประเมิินจากกรมส่่งเสริมสหกรณ์ให้้ผ่่านเกณฑ์์มาตราฐานสหกรณ์
ในทุุกปีีที่่�ผ่่านมา
	 การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีีถืือเป็็นภารกิิจที่่�สำำ�คััญของสมาชิิกฯ เพื่่�อรัับทราบ
ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินงานในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา และขอมติิที่่�ประชุุมเพ่ื่�อ
ดำำ�เนิินงานในปีีต่่อไป รวมถึึงข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการวางแผนในโครงการ
และกิิจกรรมต่่างๆ อันจะเป็็นประโยชน์แก่่มวลสมาชิิกต่่อไป
	 คณะกรรมการดำำ�เนินิงานชุดุท่ี่� 59 ขอขอบคุณุที่่�ปรึึกษากิติติมิศักัดิ์์� ผู้้�จัดัการ เจ้้าหน้า้ที่่� 	
ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ผู้้�ประสานงานของสหกรณ์ และสมาชิิกทุุกท่่านมา	
ท่ี่�มีีส่วนร่วมให้้สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิโรฒ จำ ำ�กััด  ดำำ�เนิินมาอย่่าง	
ราบรื่่�น และมั่่�นคงมาอย่่างต่่อเน่ื่�องและตลอดไป
	 ในโอกาสนี้้�ขออาราธนาคุุณพระศรีีรััตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ท่ี่�สมาชิิกนัับถืือ 	
จงดลบัันดาลให้้สมาชิิกทุุกท่่านและครอบครัว ประสบแต่่ความสุุข ความเจริิญ มีีสุขภาพ
พลานามััยที่่�แข็็งแรง ปราศจากโรคภัยทั้้�งปวง สมปรารถนาในสิ่่�งที่่�ดีีงามทุุกประการ

(นางนงนารถ  ชัยรััตน์)
ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ
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เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

วาระที่ 1
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รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2565

วาระที่ 2
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ จาํกัด 

วันเสาร์ที 28 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชมุทรงคณุ อตัถากร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผงัเมือง และนฤมิตศิลป์  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม  
------------------------- 

 
รายชือกรรมการและผู้จัดการสหกรณ์ทีเข้าประชุม 
1. นายสมชาย  ไกรสงัข์   ประธานกรรมการดําเนินการ 
2. นายธาดาศกัดิ วชิรปรีชาพงษ์  รองประธาน คนที 1   
3. นายไพบลูย์     มณไฑวงศ ์  รองประธาน คนที 2  
4. นายพชรพล  คุ้มจัน   กรรมการและเลขานกุาร  
5. นายชาญวิทย์ เทียมบญุประเสริฐ กรรมการ 

6. นายครืน  มณีโชต ิ  กรรมการ 
7. นายบญัชา  นิมประเสริฐ  กรรมการ 
8. นางบษุกร  สวิุสทุธิ   กรรมการ 
9. นางสาวธญัภา  สอนสา   กรรมการ 
10. นายใหม ่   ภผูา   กรรมการ  
11. นายสญัชยั  เตชะมนญู  ผู้จดัการสหกรณ์ฯ 
 

เปิดประชมุเวลา 13.30 น.  
 

นายสมชาย ไกรสงัข์ ประธานในทีประชมุ แจ้งในทีประชมุวา่ ขณะนี เวลา 13.30 น. มีสมาชิกลงชือเข้าประชมุ 
จํานวน  คน ครบตามข้อบงัคบัสหกรณ์แล้ว จึงขอเปิดประชมุ 
 

วาระที  ประธานแจ้งให้ทราบ 
1. สมาชิกถงึแก่กรรม ในระหวา่งปี  และเดือนมกราคม  รวมเป็นจํานวน 56 ราย  
หน่วยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 31 ราย 

1. นางสาวศีลา  จายนียโยธิน    
2. นางเสาวนีย์  จกัรพิทกัษ์  
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3. นางเสาวปรียา วิภาตะกลศั  
4. นางปราณี  ธนะชานนัท์  
5. คณุหญิงอมัพวนั วฑัฒนาธร  
6. นางสมทรง  วิเชียร   
7. นางจินตนา  ฟกูลุ   
8. นายรังษี  มหาขนัธ์  
9. นางนิภา  นิธยายน 
10. นางปิยกานต์  ศรีพรสวรรค์  
11. นางสาวพรรณนิภา สนัติพงษ์  
12. นายปราโมทย์  หิรัญพิศ   
13. นายอาคม  ธปูสวุรรณ  
14. นางดวงแข  คําเพิมพนู  
15. นางวรรณี  สมบญุประเสริฐ  
16. นางสาวกนกกาญจน์ ทองประดบั  
17. นางสาวดษุฎี  สินเดิมสขุ  
18. นางจนัทร์พิมพ์  พละพงศ ์  
19. นายชลอ  ชีสงัวร   
20. นายสมศกัดิ  มลูทอง   
21. นายสมศกัดิ  แสนสขุ   
22. นายสมบตัิ  จําปาเงิน  
23. นางเรณ ู หอมหวน  
24. นางลําใย  กรีหิรัญ   
25. นางสาวดารา  ภาคสชุน  
26. นางเชาวนี  ทรรพสทุธิ  
27. นายทวี   มขุธระโกษา  
28. นางอนงค์   สินสิริ   
29. นางบวัผดั  ทองก้าน  
30. นางวาสนา  พานิชการ  
31. นางสมบญุ  สมนาม  

หน่วยมหาวิทยาลยับรูพา  ราย 
32. นายสญชยั  แสงจนัทรา  
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33. นางวิจิตรภาณี  สภุากร   
34. นายไพฑรูย์  มกกงไผ ่  
35. นายจนัทร์  เพียรสขุเจริญชยั  
36. นางฉลอง  แนบเชย   
37. นายสมาน  วนัชเูพลา  
38. นายธีรกานต์  เหมือนใจ  
39. นางจิราพร  ธรรมเสน  

หน่วยมหาวิทยาลยัทกัษิณ 5 ราย 
40. นายสมพงศ์  คงศรี   
41. นายถาวร  ครุอําโพธิ  
42. นายประกอบ  พงัประไพ  
43. นางอนงค์  บญุทวี   
44. นายสมศกัดิ   โชคนกุลู  

หน่วยมหาวิทยาลยันเรศวร 4 ราย 
45. นายสมลกัษณ์  วงศ์สมาโนดน์                      
46. นายนิพนธ์  กินาวงศ ์  
47. นายฉลวย  สิงห์คง   
48. นายพนัธกานต์   นนัตาลิต  

หน่วยมหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ราย   
49. นายขาล  ขลิูลงั   
50. นายสมาน  วิศรีสิทธิ  
51. นางสาวศทุธินี  ปิยะสวุรรณ์  
52. นายบญุเลิศ สดสชุาต ิ  
53. นายประชิต กองการ   

เดือนมกราคม  จํานวน  ราย 
หน่วยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ราย 

1. นางภกัตร์เพ็ญ  ทิพยมนตรี    
2. นางเกษร   พะลงั    

หน่วยมหาวิทยาลยับรูพา  ราย 
3. นายสวิุชาญ  เถาทอง   

ขอเชญิสมาชกิยืนไว้อาลัย 1 นาที 
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2. ผู้เข้าร่วมประชมุ  คน คือ 
1. คณุวิทศั วฒันศกัดิ  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
2. คณุเบญญาภา สินประสงค ์ แทน ผู้สอบบญัชีสหกรณ์ 

3. ด้วยสถานการณ์ โควิด –  ยงัไมจ่บ สหกรณ์จงึขอความร่วมมือให้เป็นไปตามมาตรฐานการป้องกนั การแพร่
ระบาดของเชื อไวรัส  และได้จดัเลี ยงอาหารกลางวนัเป็นอาหารกลอ่ง รวมถึงได้จดัอาหารวา่งให้แก่สมาชิกที
ลงทะเบียนเข้าประชมุ  

4. ขอแจ้งให้สมาชิกทราบวา่ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั ครบรอบ 55 ปี ในวนัที 2 
มกราคม 2566 ทีผา่นมา ดงันั นในปีนี  สหกรณ์จะจดัให้มีการทําบญุ ในโอกาสครบรอบ  ปี ทกุสํานกังานของ
สหกรณ์ และอทิุศสว่นกศุลให้แก่สมาชิกทีลว่งลบัไปแล้ว 

5. กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้แจ้งการจดัระดบัมาตรฐานสหกรณ์ ในปี  
ผลการจดัมาตรฐาน สหกรณ์ออมทรัพย์ มศว จํากดั ผา่นเกณฑ์การประเมินในระดบั ดีเลิศ มาแล้ว  ปีซ้อน  

  ในปี  สํานกังานสง่เสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื นที 2 แจ้งวา่ เปลียนนโยบายการจดัมาตรฐาน
สหกรณ์ เป็นสองระดับ คือ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ ตั งแตปี่  

  สํานกังานสง่เสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื นที 2 ได้จดัระดบัมาตรฐานสหกรณ์ประจําปี 2564 แจ้งวา่ 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ จาํกัด มีผลอยู่ในระดบั ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ 
เป็นปีที  คือ ปี  และ    

6. สหกรณ์จ่ายเงนิปันผล - เงนิเฉลียคืน  
เริมตั งแตว่นัที  กมุภาพนัธ์  ตั งแตเ่วลา . น. 

 
วาระที  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี   

รายงานการประชมุใหญ่สามญัประจําปี 2565 วนัเสาร์ที 29 มกราคม 2565 อยู่ในหนงัสือประชมุใหญ่สามญั
ประจําปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั วนัเสาร์ที  มกราคม 2566 หน้า 12 - 22 
ทีประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2565 วันเสาร์ที 29 มกราคม 2565 
 
วาระที  สมาชกิเข้าใหม่ลาออกระหว่างปี  

สิ นปี    จํานวนสมาชิก   , คน 
ระหวา่งปี 2565   เข้าใหม ่   คน   ออก   279 คน  
สิ นปี 256  จํานวนสมาชิก   12,854 คน  
   จํานวนสมาชิกสมทบ            4 คน 

รวมจาํนวนสมาชกิ ณ วันสิ นปี    13,018 คน 
ทีประชุม รับทราบ 
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วาระที  ผลการดาํเนินงานระหว่างปี   
1. การบริหารงาน 
 สหกรณ์ ฯ ดําเนินกิจการมาครบ 55 ปี ในวันที 2 มกราคม 2566 และจะเป็นก้าวต่อไป ในปีที 56 ทีจะ
ให้บริการสมาชิกด้วยความมันคงและให้ดียิงขึ น 

ผลการดําเนินงาน ณ สิ นปี 256 มีกําไรสทุธิ 417,608,736.00 บาท เพิมจากปีก่อน ประมาณ  ล้านบาท 
เนืองจากระหวา่งปี  

1. ปรับลดอตัราดอกเบี ยเงินกู้สหกรณ์อืนระหวา่งปี  รายได้จากดอกเบี ยเงินให้กู้ ยืมลดไป  
2. ขาดทนุจากการปรับมลูคา่หุ้นของชมุนมุสหกรณ์ธนกิจไทย จํากดั จํานวนประมาณ  ล้านบาท  
3. ขาดรายได้จากดอกเบี ยเงินฝากในชมุนมุสหกรณ์ธนกิจไทย จํากดั เนืองจากยงัขายอสงัหาริมทรัพย์ไมไ่ด้ 
4. ขาดทนุจากการปรับมลูคา่หุ้นกู้ของบริษัท การบินไทย จํากดั จํานวนประมาณ  ล้านบาท 
5.  จากภาวะเศรษฐกิจทัวโลก กทํ็าให้การลงทนุของสหกรณ์ ได้รับผลตอบแทนน้อยลง 

ย่างไรก็ตาม สหกรณ์ก็ได้จดัสรรกําไรคืนให้แก่สมาชิกโดยตรงเป็นเงินปันผล และเงินเฉลียคืน เป็นจํานวน
เงิน ,,. บาท หรือคิดเป็นร้อยละ . ของกําไรสทุธิ (ซึงมากกวา่ปีก่อน) 

 

2. การใช้จ่ายเงนิทุนสาธารณประโยชน์ 
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั ได้พิจารณาจ่ายเงิน 

ทนุสาธารณประโยชน์ ประจําปี 2565 รวมทั งสิ น 4,642,000.00 บาท   มีรายละเอียดดงันี  
(1) ในกรณีสมาชิกถึงแกก่รรม  53  ราย   เป็นจํานวนเงิน  2,415,000.00 บาท 
(2) ในกรณีทีคูส่มรสหรือบตุรหรือบิดาหรือมารดา ถึงแก่กรรม    
         เป็นจํานวน  199  ราย   เป็นจํานวนเงิน     ,000.00 บาท 
(3) สนบัสนนุสมาชิกหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลยั เป็นจํานวนเงิน           ,000.00 บาท 
(4) เงินบริจาคหรือเงินช่วยเหลือทัวไป   เป็นจํานวนเงิน     ,. บาท 
(5) ทนุการศกึษาบตุรสมาชิก 1,173 ราย     เป็นจํานวนเงิน  1,663,500.00 บาท 
(6) เงินรางวลัปริญญาตรีใบแรก 66 ราย                 เป็นจํานวนเงิน      ,000.00 บาท 
 

3. การใช้จ่ายเงนิงบประมาณเกียวกับสมาชกิ  เป็นจํานวนเงิน 10,178,399.60 บาท 
(1) งานเลี ยงรับรองและมอบของทีระลกึแก่ผู้เกษียณอายรุาชการ  ปี 2565 

จํานวน 126 ราย                                      เป็นจํานวนเงิน    ,347.89 บาท 
(2) จ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม 52 ราย  เป็นจํานวนเงิน 4,000,000.00 บาท 
(3) เงินช่วยเหลือคา่รักษาพยาบาลสมาชิก  ราย      เป็นจํานวนเงิน    190,950.00 บาท 
(4) เงินบําเหน็จสมาชิก 25 และ 60 จํานวน 384 ราย เป็นจํานวนเงิน  2,712,000.00 บาท 
(5) เงินบําเหน็จเกื อกลู(อาวโุส) จํานวน  ราย          เป็นจํานวนเงิน 2,254,000.00 บาท 
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4. การศึกษาอบรม  ประชุมสัมมนา 
สหกรณ์ได้ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตา่ง ๆ ให้การศกึษาอบรมและประชมุสมัมนา โดยได้สง่กรรมการและหรือ

เจ้าหน้าทีสหกรณ์ เพือเสริมความรู้ ความเข้าใจ ระบบ ระเบียบปฏิบตัใิหม ่ๆ  เพือพฒันางานสหกรณ์ ตลอดทั งปี 
 

5. จาํนวนสมาชกิ ณ วันสิ นปี  

 (1) จํานวนสมาชิก  12, คน  

 (2) จํานวนสมาชิก สมทบ  16 คน  

 (3) จํานวนสมาชิกทีมีหนี กบัสหกรณ์  6, คน หรือร้อยละ . 
 (4) จํานวนสมาชิกทีไมมี่หนี กบัสหกรณ์  ,14 คน หรือร้อยละ . 
ทีประชุม รับทราบ 
 
วาระที  เลือกตั งประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ  

ในปี 2565   มีกรรมการดําเนินการทีต้องออกตามวาระจํานวน  คน จากหน่วยตา่ง ๆ  
สหกรณ์ได้ดําเนินการให้มีการลงคะแนนสรรหากรรมการดาํเนินการแทนกรรมการทีหมดวาระ ตามระเบียบ

วา่ด้วยคณะกรรมการดําเนินการ และการสรรหา พ.ศ. 2552 ในวนัพฤหสับดีที 24 พฤศจิกายน 2565  
 ผลการลงคะแนนสรรหา มีผู้ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการ ประจําปี 2566 ดงันี   

1. นายชาญวิทย์  เทียมบญุประเสริฐ หน่วยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. นายบญัชา  นิมประเสริฐ  หน่วยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
3. นายอมรพงศ ์ สธุรรมรักษ์   หน่วยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
4. นางนงนารถ  ชยัรัตน์   หน่วยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
5. นายไพบลูย์  มณไฑวงศ ์  หน่วยมหาวิทยาลยับรูพา 
6. นายรุ่งรัตน์  พระนาค  หน่วยมหาวิทยาลยันเรศวร 
7. นายสวสัดิ  วิชระโภชน์  หน่วยมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
8. นายพีระ  ทองมี   หน่วยมหาวิทยาลยัทกัษิณ  

ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์เลือกกรรมการทั ง  คน เป็นกรรมการดาํเนินการ ประจาํปี 256 
 
ทีประชมุคณะกรรมการทียงัอยูใ่นวาระและทีได้รับการสรรหาใหม ่เมือวนัที 16 ธนัวาคม 2565 เพือเลือกระหวา่ง
กนัเอง และมีมตใิห้เสนอ นางนงนารถ ชัยรัตน์ เป็นประธานกรรมการ ประจําปี  
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์เลือกนางนงนารถ ชัยรัตน์ เป็นประธานกรรมการดาํเนินการ ประจาํปี 
256 
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วาระที  รายงานการตรวจสอบกิจการ ปี 2565  
คณุวิทศั วฒันศกัดิ ผู้ตรวจสอบกิจการ รายงานการตรวจสอบกิจการทั งปี ด้านการบญัชี การเงิน การให้เงินกู้  

มีเอกสาร การบนัทึกถกูต้อง ไมมี่ข้อสงัเกตใด ๆ  
(ตามรายละเอียดอยู่ในหนงัสือรายงานการประชมุใหญ่สามญัประจําปี 2566 หน้า 3-37) 

ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจาํปี 256 
 
วาระที  พจิารณา งบการเงนิ งบกําไรขาดทุน ปี  

คณุเบญญาภา สินประสงค์ แทนผู้สอบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั สําหรับ
ปีทางบญัชีสิ นสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2565 รายงานผลการสอบบญัชี ประจําปี 2565 ประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
งบกําไรขาดทนุ 
งบกระแสเงินสด 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน    
โดยสรุปผลสอบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั สําหรับปีทางบญัชี 
สิ นสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2565 

  ทนุเรือนหุ้นทีชําระเตม็มลูคา่แล้ว 7,071,203,140.00  
  เงินรับฝาก 9,212,217,958.18 
  ทนุสํารอง 774,506,410.89 
  ทนุสะสมตามข้อบงัคบั  ระเบียบและอืน  ๆ     25,882,913.82 
  กําไรสทุธิประจําปี 417,608,736.00 
  รวมทนุดําเนินการของสหกรณ์ 18,795,320,095.77 

(รายละเอียดอยู่ในหนงัสือประชมุใหญ่สามญัประจําปี 2563 หน้าที 38 - 68) 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงนิสด
สําหรับปีทางบัญชีสิ นสุดวันที 31 ธันวาคม 2565 
 
วาระที  พจิารณาจัดสรรกาํไรสุทธิ ปี  

สหกรณ์ มีกําไรสทุธิ 417,608,736.00 บาท จดัสรรกําไร ดงันี  
  จํานวนเงิน (บาท)  ร้อยละ 

1 ทนุสํารอง     41,770,309.23    10.00 
2 เงินบํารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย            30,000.00    0.01 
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3 เงินปันผล (4.65 %)   317,575,654.02    76.04 
4 เงินเฉลียคนื (15 %)     47,031,672.75    11.26 
5 เงินโบนสักรรมการและเจ้าหน้าที       8,691,100.00    2.08 
6 ทนุสาธารณประโยชน์       1,000,000.00    0.24 
7 ทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผล       1,500,000.00    0.36 
8 ทนุสะสมให้มีสํานกังาน/สาขา            10,000.00    0.01 
 รวม 417,608,736.00   100.00 

รวมเป็นสว่นทีให้สมาชิกโดยตรง 364,607,326.77 บาท เป็นร้อยละ 87.30 ของกําไรสทุธิ 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ให้จัดสรรกําไรตามทีเสนอ 
 
วาระที  พจิารณาโอนทุนสะสมให้มีสาํนักงาน บางส่วนให้ทุนรักษาระดับอัตราเงนิปันผล  

ทีประชมุคณะกรรมการดําเนินการ จากการประชมุครั งที / วนัที  มกราคม  เห็นชอบให้เสนอที
ประชมุใหญ่สามญัประจําปี  พิจารณาอนมุตัิให้โอนทนุสะสมให้มีสํานกังาน จํานวน ,,. บาท (เจ็ด
ล้านบาทถ้วน) ให้ทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผล เพือประโยชน์แห่งมวลสมาชิก 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ตามทีเสนอ 
 
วาระที  พจิารณา ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงนิปันผล 

ทีประชมุคณะกรรมการดําเนินการ จากการประชมุครั งที / วนัที  มกราคม  เห็นชอบให้เสนอที
ประชมุใหญ่สามญัประจําปี  พิจารณาอนมุตัิให้ถอนทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผล จํานวน .,. 
บาท (สิบเจ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน) เพือจ่ายเพิมเป็นเงินปันผลให้แก่สมาชิก ในอตัราร้อยละ . แห่งคา่หุ้นทีชําระ
แล้วของสมาชิกแตล่ะคน โดยคิดให้ตามสว่นแห่งระยะเวลา    
 เมือรวมกบัทีจดัสรรกําไรแล้วจะเป็นเงินปันผลทีจ่ายให้แกส่มาชิก ในอตัราร้อยละ . 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงนิปันผลตามทีเสนอ 
 
วาระที 1 พจิารณาตั งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจาํปี  

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั เสนอให้พิจารณา 
นางนุชจรีย์พร วัฒนศักดิ   เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจําปี 2566 เป็นเวลา 1 ปี และอนมุตัิคา่ธรรมเนียม
การตรวจสอบกิจการ เป็นจํานวนเงิน 220,000 บาท (สองแสนสองหมืนบาทถ้วน) 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ให้นางนุชจรีย์พร วัฒนศักดิ   เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจาํปี 
2566 เป็นเวลา 1 ปี และอนุมัติค่าธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ ตามทีเสนอ 
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วาระที  พจิารณาตั งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจาํปี  

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั ขอเสนอ 
ทีประชมุใหญ่สามญัประจําปี  พิจารณาให้ บริษัท มนตรีสอบบญัชีและกฎหมาย จํากดั  
โดยนายพงศ์คณิต คณุมัพรานนท์ เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  เป็นผู้ สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั สําหรับปีทางบญัชีสิ นสดุวนัที  ธนัวาคม  และอนุมตัิค่าธรรมเนียมการ
ตรวจสอบทั งปี เป็นจํานวนเงิน , บาท (สามแสนสามหมืนบาทถ้วน) 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ให้บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จาํกัด โดยนายพงศ์คณติ  
คุณัมพรานนท์ เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ จาํกัด สาํหรับปีทางบัญชีสิ นสุดวันที 31 ธันวาคม 2566 และอนุมัติค่าธรรมเนียมการ
ตรวจสอบบัญชีตามทีเสนอ 
 
วาระที  พจิารณากําหนดวงเงนิซึงสหกรณ์อาจกู้ยมืได้ ประจาํปี  

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั ได้พิจารณาความจําเป็น
ในการสํารองเงินให้เกิดสภาพคลอ่ง เพือรองรับการให้บริการแก่สมาชิก เนืองจากปัจจบุนัสหกรณ์มีทนุดําเนินการ
มากกวา่หนึงหมืนล้านบาท และเป็นเงินทีรับฝากจากสมาชิกประมาณเก้าพนัล้านบาท 
 กําหนดวงเงินซึงสหกรณ์อาจกู้ ยืมได้ ประจําปี 2566 เป็นจํานวนเงิน ,000,000,000 บาท (สีพนัล้านบาท
ถ้วน)  
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ให้กําหนดวงเงนิซึงสหกรณ์อาจกู้ยมืได้ ประจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงนิ 
4,000,000,000 บาท (สีพันล้านบาทถ้วน) 
 
วาระที  พจิารณาประมาณการรายจ่าย ประจาํปี  

คณะกรรมการดําเนินการ เสนอประมาณการรายจ่าย ประจําปี 2565 เป็นจํานวนเงิน 367,239,500.00 บาท  
(สามร้อยหกสิบเจ็ดล้านสองแสนสามหมืนเก้าพนัห้าร้อยบาทถ้วน) สรุปตามหมวดหมู ่ดงันี  
1. ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการ  บาท   ร้อยละ  
1.1 เงินเดือนและเงินบําเหนจ็รายเดือน    32,550,000.00       9.01  
1.2 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร    48,425,900.00     11.41  
1.3 โครงการเพือสงัคมและอนรัุกษ์สิงแวดล้อม      1,000,000.00       0.28  
1.4 คา่สาธารณปูโภค      1,500,000.00       0.41  
1.5 การศกึษาและประชมุสมัมนา      2,350,000.00       0.65  
     85,825,900.00    21.76  
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2. ดอกเบี ยจ่าย   
ดอกเบี ยจ่ายเงินเบิกเกินบญัชี-เงินกู้ ยืม    40,300,000.00     11.17  
     40,300,000.00    11.17  

3. งบลงทุน      
3.1 หมวดครุภณัฑ์ (รถยนต์)      2,750,000.00       0.76  
3.2 หมวดครุภณัฑ์ (เครืองใช้สํานกังาน)      2,320,200.00       0.89  
3.3 หมวดประชาสมัพนัธ์ (คา่ใช้จ่ายประชาสมัพนัธ์)         100,000.00       0.03  
3.4 หมวดซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ และคา่ลิขสิทธิซอฟแวร์      3,743,400.00       1.04  
3.5 หมวดปรับปรุงอาคาร(ก่อสร้างตอ่เติมปรับปรุงสํานกังาน)    12,200,000.00       3.38  
3.6 หมวดทีดนิ  220,000,000.00     60.97  
   241,113,600.00    67.07  
   367,239,500.00  100.00  

 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติประมาณการรายจ่าย ประจาํปี 2566 ตามทีเสนอ 
 
วาระที  พจิารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ทั งฉบับ 

เนืองจาก พ.ร.บ. สหกรณ์ ฉบบัที  พ.ศ. ได้กําหนดให้มีเพิมเติม เช่น สหกรณ์ขนาดเลก็  
สหกรณ์ขนาดใหญ่ คณะอนกุรรมการยทุธศาสตร์ คณะอนกุรรมการบริหารความเสียง คณะอนกุรรมการกาลลงทนุ 
และการจ่ายคนืคา่หุ้นบางสว่นให้แก่สมาชิก สหกรณ์จึงได้ดําเนินการแก้ไขข้อบงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั ทั งฉบบั เสนอตอ่ทีประชมุใหญ่ 
(รายละเอียดข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั ทั งฉบบั อยู่ในหนงัสือประชมุใหญ่
สามญัประจําปี  หน้า -) 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้แก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ทั งฉบับ 
 
วาระที  พจิารณาแผนและการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน 

สหกรณ์จะจ่ายคืนคา่หุ้นบางสว่นได้ หลงัจากนายทะเบียนสหกรณ์เหน็ชอบให้แก้ไขข้อบงัคบัของสหกรณ์แล้ว 
 สหกรณ์จึงขอเสนอแผนและวงเงินการจ่ายคืนคา่หุ้นบางสว่น ดงันี  

1. จํานวนเงินเงินคา่หุ้นทีจะจ่ายคนืได้ ในปี  
(1) ทนุเรือนหุ้น ณ สิ นปี   จํานวน ,,,. บาท 
(2) ทนุเรือนหุ้น ณ สิ นปี   จํานวน ,,,. บาท 
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สว่นตา่งทีจะจ่ายคนืคา่หุ้นได้  จํานวน      ,,. บาท 
2. จํานวนสมาชิกทีจะขอคืนคา่หุ้นบางสว่น ต้องไมเ่กินร้อยละ  ของจํานวนสมาชิกสิ นปี  

จํานวนสมาชิก สิ นปี  มี จํานวน ,  คน (ไมร่วมสมาชิกสมทบ) 
จํานวนสมาชิกทีจะขอคืนคา่หุ้นบางสว่น  ได้ไมเ่กิน 640 คน 

3. คณุสมบตัิของสมาชิกทีสามารถรับคืนคา่หุ้นบางสว่น  
(1) เป็นสมาชิก โดยไมร่วมสมาชิกสมทบ 

(2) ต้องพ้นจากงานประจํา 

(3) ไมมี่ภาระผกูพนัตอ่สหกรณ์ทั งในฐานะผู้กู้หรือผู้คํ าประกนั 

(4) ไมเ่ป็นลกูหนี ตามคําพิพากษาของสหกรณ์และสถาบนัการเงินอืนๆ 

4. สมาชิกแตล่ะรายจะขอรับคืนคา่หุ้นได้ไมเ่กินร้อยละ 75 ของมลูคา่หุ้นทีสมาชิกถืออยู ่
5. สมาชิกทีประสงค์จะรับคืนคา่หุ้นบางสว่น ต้องแจ้งความประสงค์ เป็นหนงัสือถงึสหกรณ์ 
6. สหกรณ์จะจ่ายคืนคา่หุ้นบางสว่นแก่สมาชิกทียืนความประสงค์ตามลําดบัก่อนหลงั 

ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแผนและการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน 
 
วาระที  พจิารณานโยบายสหกรณ์ 
 เพือให้เป็นไปตามทีกรมสง่เสริมสหกรณ์กําหนด เชน่ 
1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของสหกรณ์  
2. กําหนดนโยบายและแผนเกียวกบัการฝาก การลงทนุ การกู้ ยืมจากสหกรณ์อืนและสถาบนัการเงิน 
3. กําหนดนโยบายและกระบวนการบริหารความเสียงด้านตา่ง ๆ  
4. ข้อมลูการถกูร้องทกุข์กลา่วโทษ การถกูดําเนินคดี การถกูร้องเรียน และถกูลงโทษของสหกรณ์  
(รายละเอียดอยู่ในหนงัสือประชมุใหญ่สามญัประจําปี  หน้า  - ) 
ทีประชุม รับทราบ 
 
วาระที  เรือง อืน ๆ (ไมมี่) 
 

ปิดประชุมเวลา . น. 
 
 

   
     (นายณธกร   คุ้มจัน)           (นายสมชาย   ไกรสงัข์) 
             กรรมการและเลขานกุาร        ประธานกรรมการดําเนินการ 
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จ านวนสมาชิกทัง้หมด  เม่ือสิน้ปี  2566 13,159 คน
สมาชิกสามัญ 12,995 คน
สมาชิกเม่ือสิน้ปี  2565 12,854 คน
สมาชิกเข้าใหม่ระหวา่งปี  2566 401 คน
สมาชิกออกระหวา่งปี  2566 260 คน
แยกเป็น    ลาออก   201 คน
                ให้ออก       8 คน
                เสยีชีวติ    51 คน
สมาชิกสมทบ      164 คน
สมาชิกเม่ือสิน้ปี  2565 164 คน
สมาชิกเข้าใหม่ระหวา่งปี  2566 4 คน
สมาชิกออกระหวา่งปี  2566 4 คน

จ านวนสมาชิกตามหน่วย สมาชิก (คน) สมาชิกสมทบ (คน)
หน่วยมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 4,627                  114                       
หน่วยมหาวทิยาลยับรูพา 2,505                  -                        
หน่วยมหาวทิยาลยัทกัษิณ 803                     39                         
หน่วยมหาวทิยาลยันเรศวร 2,678                  6                           
หน่วยมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 1,559                  5                           
หน่วยมหาวทิยาลยัพะเยา 823                     -                        

                               สมาชิกเข้าใหม่ - ออก ระหว่างปี 2566สมาชิกเข้าใหม่ - ออก ระหว่างปี 2566

วาระที่ 3
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วาระที่  4 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

 
1. การบริหารงาน 
 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ ากดั จดทะเบียนครัง้แรก ช่ือ “สหกรณ์ออม
ทรัพย์ข้าราชการวิทยาลยัวิชาการศกึษา จ ากดัสินใช้” เม่ือวนัท่ี 2 มกราคม 2511 เลขทะเบียนท่ี 89/11285  
สมาชิกเร่ิมต้น 65 คน และได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็น “สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จ ากดั” เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2518 สหกรณ์ออมทรัพย์ มีสมาชิกจาก 6 มหาวิทยาลยั ได้แก่ 

(1) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร  
(2) มหาวิทยาลยับรูพา    จงัหวดัชลบรีุ  
(3) มหาวิทยาลยัทกัษิณ    จงัหวดัสงขลา  
(4) มหาวิทยาลยันเรศวร   จงัหวดัพิษณโุลก  
(5) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   จงัหวดัมหาสารคาม  
(6) มหาวิทยาลยัพะเยา    จงัหวดัพะเยา 

 ด้วยแตล่ะมหาวิทยาลยัมีพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัเฉพาะของตนเอง และมีข้อก าหนดตา่ง ๆ  
เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลท่ีแตกตา่งกนั  เชน่  เร่ืองคณุสมบตัแิละประเภทของบคุลากร  การบรรจ ุ การ
แตง่ตัง้  หรือการประเมินผลการปฏิบตังิาน  เป็นต้น จงึได้มีการหารือและพิจารณาถึงเร่ืองการแยกสหกรณ์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานมีขอบขา่ยท่ีเป็นความต้องการของสมาชิกแตล่ะมหาวิทยาลยัได้ชดัเจนและตรงตาม
ความประสงค์ได้มากขึน้ 
 
1) การใช้จ่ายเงนิทุนสาธารณประโยชน์ 
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  จ ากดั  ได้พิจารณาจา่ยเงิน 
ทนุสาธารณประโยชน์  ประจ าปี  2566   รวมทัง้สิน้   3,053,150.00  บาท   มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
1.1 ในกรณีสมาชิกถงึแก่กรรม  49  ราย  เป็นจ านวนเงนิ  2,090,000 บาท  

1) นางภกัตร์เพ็ญ   ทิพยมนตรี หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
2) นายหลอด  สะหาย  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 

วาระที่ 4
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3) นางเกษร  พะลงั  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
4) นางละเอียด  ปรารถนาดี หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
5) นางมยรีุ   กลุแพทย์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
6) นายสชุาต ิ  สละปัญญา หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
7) นายปัญจชาญ  หาบ้านแทน่ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
8) นายบญุสม   ก้านสงัวร หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท  
9) นายไสว  พุม่เหล็ก  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
10) นางรัชนี   ลาชโรจน์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
11) นางเมธินี   ตัง้ตรงไพโรจน์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
12) นางรวีวรรณ   ธุมชยั  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
13) นางลดัดาวลัย์   รัศมิทตั  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
14) นายประหยดั   หาสิตะพนัธุ์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
15) นายประพนัธ์  ปลิดปลอดภยั หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
16) นางเพราพรรณ  ธรรมา  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
17) นายทวีป  นาคแท้  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 40,000 บาท 
18) นายประเสริฐ   พฒันาประทีป หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 40,000 บาท 
19) นายชยัณรงค์   แย้มขจร หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 40,000 บาท 
20) น.ส.รตรัิตน์  กิตตปัิญญาพฒัน์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 40,000 บาท 
21) นางบญุยืน   จนัทร์สวา่ง หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 35,000 บาท 
22) นางวนิดา   พลูสวสัดิ ์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 35,000 บาท 
23) นายชมุพล   จิตรบรรจง หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 35,000 บาท 
24) นายสายนัต์   ปัน้โพธ์ิ  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 25,000 บาท 
25) นางสาวนฤมล คงสาคร  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 25,000 บาท 
26) นายสมชยั วงศ์ตะนา หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 25,000 บาท 
27) นางอรอมุา   อ่ิมอารมย์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 20,000 บาท 
28) นายทวี   หอมชง  หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
29) นายสวุิชาญ  เถาทอง  หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
30) น.ส.สมพร   สิงห์โต  หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
31) นายกอบลาภ  ตนัสกลุ  หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
32) นายโกมินทร์  ขนัธิรัตน์ หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
33) นางอ าไพ   พงษ์ประสิทธ์ิ หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
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34) นายเสนาะ   จ าปาทิพย์ หนว่ย ม.บรูพา                     50,000  บาท 
35) น.ส.กญัพร  สมสามารถ หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
36) นายบญุลือ  เป่ียมสะอาด หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
37) นายด ารงกิจ   วาสกุรี  หนว่ย ม.ทกัษิณ   50,000 บาท 
38) นางเทียนมณี  บญุจนุ  หนว่ย ม.ทกัษิณ   50,000 บาท 
39) นายสงบ   เพ็ญนิ่มนวล หนว่ย ม.ทกัษิณ   50,000 บาท 
40) นายเมธี   ลิมอกัษร หนว่ย ม.ทกัษิณ   50,000 บาท 
41) น.ส.วิภาฤดี   วิภาวิน  หนว่ย ม.ทกัษิณ   30,000 บาท 
42) นายวิชาญ   กนัยา  หนว่ย ม.นเรศวร                   50,000 บาท 
43) นายไพศาล   อินทสิงห์ หนว่ย ม.นเรศวร                   40,000 บาท 
44) นายเลิศฤทธ์ิ     แฉล้มประเสริฐ หนว่ย ม.นเรศวร                   30,000 บาท 
45) นายแสงชยั   นทีวรนารถ หนว่ย ม.นเรศวร                   25,000  บาท 
46) นายมานะ   แจม่ใส  หนว่ย ม.นเรศวร                   25,000  บาท 
47) น.ส.วรัญรัชญ์   ศภุสิริธนรัชต์ หนว่ย ม.นเรศวร                   15,000  บาท 
48) นายจกัรกฤษณ์  ภารการ  หนว่ย ม.มหาสารคาม           35,000  บาท 
49) น.ส.อาภรณ์  โพธ์ิภา  หนว่ย ม.มหาสารคาม            30,000  บาท 

1.2 ในกรณีท่ีคู่สมรสหรือบุตรหรือบิดาหรือมารดา ถงึแก่กรรม    
 เป็นจ านวน  186  ราย     เป็นจ านวนเงิน 186,000 บาท 
1.3 เงนิสนับสนุน เงนิบริจาค และเงนิช่วยเหลือ เป็นจ านวนเงิน 777,150.00 บาท 

1) สนบัสนนุก่อสร้างอาคารสขุศาลาหมูบ้่านเกริงปะตีคล่ี (รพ.อุ้งผาง)  575,150 บาท 
2) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ        13,000 บาท 
3) มหาวิทยาลยับรูพา                               6,000 บาท   
4) มหาวิทยาลยัทกัษิณ           5,000 บาท 
5) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม          1,000 บาท 
6) สนบัสนนุสมทบมลูนิธิราชประชานเุคราะห์            20,000 บาท 
7) lนบัสนนุสมทบมลูนิธิสายใจไทย            20,000 บาท 
8) สนบัสนนุสมทบมลูนิธิอานนัทมหิดล                                            10,000 บาท 
9) สนบัสนนุสมทบมลูนิธิชยัพฒันา             10,000 บาท 
10) กฐินพระราชทาน - มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ                     10,000 บาท 
11) สนบัสนนุสอ.ข้าราชการสงักดักระทรวงศกึษาธิการสกลนคร        5,000 บาท 
12) สมทบทนุกิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย                     1,000 บาท 
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13) สมทบทนุกิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานธนาคารออมสิน       2,000 บาท 
14) สมทบทนุกิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา            1,000 บาท 
15) สนนุสนนุกิจกรรมชมรม จนท.สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ     5,000 บาท 
16) สนบัสนนุวดัเสนาสนาราม จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา       5,000 บาท 
17) จดัซือ้ชดุโต๊ะอาหารและเก้าอีน้กัเรียน โรงเรียนบ้านน า้กุ่ม จ.พิษณโุลก   42,000 บาท 
18) สนบัสนนุกิจกรรมกีฬามหาวิทยาลยัแหง่ประเทศไทย ครัง้ท่ี 39        5,000 บาท 
19) สนบัสนนุกิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม ่                    500 บาท 
20) สนบัสนนุกิจกรรมชมรมผู้จดัการสหกรณ์ออมทรัพย์                              5,000 บาท 
21) สนบัสนนุทนุการศกึษามลูนิธิไพศาล ธวชัชยันนัท์                          1,000 บาท 
22) ร่วมท าบญุครบรอบ 30 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว       1,000 บาท 
23) กฐินพระราชทาน ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่ประเทศไทย ฯลฯ                4,500 บาท 
24) กฐินสามคัคี สนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย ฯลฯ                 17,000 บาท 
25) ผ้าป่าสามคัคี สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ฯลฯ     12,000 บาท 

 
3. การใช้จ่ายเงนิงบประมาณเก่ียวกับสมาชิก        เป็นจ านวนเงนิ 11,326,111.87 บาท 
3.1 งานเลีย้งรับรองและมอบของท่ีระลึกแก่ผู้เกษียณอายุราชการ  ปี 2566 

จ านวน   130  ราย                                       เป็นจ านวนเงิน    466,061.87 บาท 
3.2 จ่ายเงนิสงเคราะห์กรณีสมาชิกถงึแก่กรรม 
       จ านวน  49 ราย                                      เป็นจ านวนเงนิ 3,540,000.00 บาท 
           (1) นายปัญจชาญ  หาบ้านแทน่  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (2) นางลดัดาวลัย์    รัศมิทตั   หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (3) นางภกัตร์เพ็ญ    ทิพยมนตรี  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (4) นายไสว  พุม่เหล็ก  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (5) นายชยัณรงค์    แย้มขจร  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (6) นายสชุาต ิ   สละปัญญา  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (7) นางเมธินี    ตัง้ตรงไพโรจน์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (8) นายประหยดั   หาสิตะพนัธุ์  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (9)   นายทวีป   นาคแท้  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (10) นายประเสริฐ   พฒันาประทีป หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (11) นายบญุสม    ก้านสงัวร  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (12) นางรวีวรรณ    ธุมชยั  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (13) น.ส.รตรัิตน์    กิตตปัิญญาพฒัน์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
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 (14) นางสมบญุ    สมนาม  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (15) นายหลอด   สะหาย  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (16) นางละเอียด    ปรารถนาดี  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (17) นางมยรีุ    กลุแพทย์  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (18) นายประพนัธ์   ปลิดปลอดภยั หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (19) นางเพราพรรณ   ธรรมา  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (20) นางเกษร   พะลงั  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  
 (21) นางรัชนี   ลาชโรจน์  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  
 (22) นางบญุยืน   จนัทร์สวา่ง  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (23) นายสายนัต์   ปัน้โพธ์ิ  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (24) นางวนิดา   พลูสวสัดิ ์  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (25) นายชมุพล   จิตรบรรจง  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (26)  นางอรอมุา    อ่ิมอารมย์  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (27)  นางสาวนฤมล   คงสาคร  หนว่ย ม.บรูพา 
 (28) นายสมชยั   วงศ์ตะนา  หนว่ย ม.บรูพา 
 (29) นายโกมินทร์   ขนัธิรัตน์  หนว่ย ม.บรูพา 
 (30) นายสวุิชาญ   เถาทอง  หนว่ย ม.บรูพา 
 (31) นายบญุลือ   เป่ียมสะอาด  หนว่ย ม.บรูพา 
 (32) นายกอบลาภ  ตนัสกลุ  หนว่ย ม.บรูพา 
 (33) นางสาวกญัพร   สมสามารถ  หนว่ย ม.บรูพา 
 (34) นายเสนาะ   จ าปาทิพย์  หนว่ย ม.บรูพา 
 (35) นายทวี   หอมชง  หนว่ย ม.บรูพา 
 (36) นางอ าไพ  พงษ์ประสิทธ์ิ  หนว่ย ม.บรูพา 
 (37) นางสาวสมพร   สิงห์โต  หนว่ย ม.บรูพา 
 (38) นายด ารงกิจ   วาสกุรี  หนว่ย ม.ทกัษิณ 
 (39) นางเทียนมณี   บญุจนุ  หนว่ย ม.ทกัษิณ 
 (40) นายสงบ   เพ็ญนิ่มนวล  หนว่ย ม.ทกัษิณ 
 (41) นายเมธี  ลิมอกัษร  หนว่ย ม.ทกัษิณ 
 (42) นางสาววิภาฤดี  วิภาวิน  หนว่ย ม.ทกัษิณ 
 (43) นางสาววรัญรัชญ์   ศภุสิริธนรัชต์  หนว่ย ม.นเรศวร 
 (44) นายวิชาญ   กนัยา  หนว่ย ม.นเรศวร 
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 (45) นายแสงชยั   นทีวรนารถ  หนว่ย ม.นเรศวร 
 (46) นายมานะ    แจม่ใส  หนว่ย ม.นเรศวร 
 (47) นายเลิศฤทธ์ิ   แฉล้มประเสริฐ หนว่ย ม.นเรศวร 
 (48) นายจกัรกฤษณ์   ภารการ             หนว่ย ม.มหาสารคาม 
 (49) นางสาวอาภรณ์   โพธ์ิภา  หนว่ย ม.มหาสารคาม 
3.3 จ่ายเงนิช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสมาชิก     
  จ านวน  336  ราย                         เป็นจ านวนเงิน    197,050.00 บาท 
3.4 จ่ายเงนิบ าเหน็จสมาชิก 25 ปี และ 60 ปี        
       จ านวน 356 ราย       เป็นจ านวนเงิน 2,579,000.00 บาท 
3.5 จ่ายเงนิบ าเหน็จเกือ้กูล(อาวุโส) 
               จ านวน 231 ราย                             เป็นจ านวนเงิน 2,695,000.00 บาท 
3.6 จ่ายเงนิทุนการศึกษาบุตร 
               จ านวน 1,160 ราย                             เป็นจ านวนเงิน 1,646,500.00 บาท 
3.7 จ่ายเงนิรางวัลปริญญาตรีใบแรก 
               จ านวน 81 ราย                             เป็นจ านวนเงิน   202,500.00 บาท 
 
4. การศึกษาอบรม  ประชุมสัมมนา กับหน่วยงานต่าง ๆ 

 สหกรณ์ได้ให้ความร่วมมือกบัหนว่ยงานตา่ง ๆ ท่ีจดัโครงการให้การศกึษาอบรมและ 
ประชมุสมัมนา โดยได้สง่กรรมการและหรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ เพ่ือเสริมความรู้ ความเข้าใจ ระบบ ระเบียบ
ปฏิบตัใิหม่ๆ  เพ่ือพฒันางานสหกรณ์   ดงันี ้

1. ร่วมประชมุใหญ่สามญัประจ าปี ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ ากดั 
2. ร่วมประชมุใหญ่สามญัประจ าปี ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ ากดั 
3. ร่วมประชมุใหญ่สามญัประจ าปี ชมุนมุสหกรณ์ธนกิจไทย จ ากดั 
4. ร่วมประชมุใหญ่สามญัประจ าปี สนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 
5. ร่วมประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัท สหประกนัชีวิต จ ากดั 
6. ร่วมประชมุใหญ่สามญัประจ าปี สมาคมกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
7. ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ ากดั     จ านวน 2 โครงการ 
8. ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ ากดั      จ านวน 1 โครงการ 
9. สนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย      จ านวน 2 โครงการ 
10. ชมุนมุสหกรณ์กรุงเทพ จ ากดั                 จ านวน 1 โครงการ 
11. เขตพืน้ท่ีสหกรณ์สมาชิกกรุงเทพมหานคร พืน้ท่ี 2   จ านวน 1 โครงการ 
12. ชมรมเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคกลางภาคตะวนัออก  จ านวน 1 โครงการ 
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13. ชมรมเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 1 โครงการ 
14. สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานธนาคารแหง่ประเทศไทย จ ากดั  จ านวน 1 โครงการ 
15. สมาคมนกับริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ ชสอ.    จ านวน 1 โครงการ  
16. บริษัท เอ็น เอส เค สอบบญัชีและกฎหมาย   จ านวน 1 โครงการ 

 
5. จ านวนสมาชิก ณ วันสิน้ปี 2566 

จ านวนสมาชิก   12,995 คน 
จ านวนสมาชิกสมทบ       164 คน 
จ านวนสมาชิกท่ีมีหนีก้บัสหกรณ์  6,857 คน หรือร้อยละ 52.77  
จ านวนสมาชิกท่ีไมมี่หนีก้บัสหกรณ์ 6,138 คน หรือร้อยละ 47.23 
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6. ฐานะการเงนิเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว 
รายการ 2566 2565   เพิม่ 

  (บาท) (บาท)  ( ลด ) 
6.1 ทุนเรือนหุ้นทีช่ าระแล้ว 7,537,042,220.00 7,071,203,140.00         465,839,080.00  
6.2 ทุนส ารองและทุนอ่ืน ๆ 816,276,720.12 800,389,324.71           15,887,395.41  
6.3 เงินส ารองบ าเหน็จเจ้าหน้าที่ 25,016,550.00 25,707,470.00             (690,920.00) 
6.4 เงินรับฝาก 7,473,297,569.80 9,212,217,958.18   (1,738,920,388.38) 
6.5 เงินกู้ยืมระหว่างปี 11,746,000,000.00 3,020,000,000.00      8,726,000,000.00  
6.6 เงินกู้ยืมคงเหลือ 900,000,000.00 1,250,000,000.00      (350,000,000.00) 
6.7 ทุนด าเนินงานทั้งหมด 17,211,428,249.35 18,795,320,095.77   (1,583,891,846.42) 
6.8 เงินให้กู้ระหว่างปี         
         สมาชิก 3,796,180,053.00 3,096,760,520.00         699,419,533.00  
         สหกรณ์อ่ืน 2,500,000,000.00 3,695,000,000.00   (1,195,000,000.00) 
                     รวม 6,296,180,053.00 6,791,760,520.00      (495,580,467.00) 
6.9 เงินให้กู้คงเหลือ         
         สมาชิก 5,749,679,282.06 5,397,118,557.33         352,560,724.73  
         สหกรณ์อ่ืน 4,205,194,014.76 4,630,063,557.26      (424,869,542.50) 
                     รวม 9,954,873,296.82 10,027,182,114.59        (72,308,817.77) 
6.10 ก าไรสุทธิ 421,427,094.23 417,608,736.00             3,818,358.23  
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วาระที่ 5

	 ในปีี 2566   มีีกรรมการดำำ�เนิินการที่่�ต้้องออกตามวาระจำำ�นวน 7 คน จากหน่่วยต่่างๆ ดัังนี้้�
	 	 หน่่วยมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 	 	 1.	 นายสมชาย	 ไกรสัังข์์	 ครบวาระที่่� 2
	 	 	 2.	 นางบุุษกร	 สุุวิิสุุทธิ์์�	 ครบวาระที่่� 2	
	 	 	 3.	 นายเสถีียร	 อัักษรชูู	 ครบวาระที่่� 1
	 	 หน่่วยมหาวิิทยาลััยบููรพา	
	 	 	 4.	 นายใหม่่	 ภููผา	 ครบวาระที่่� 1	
	 	 หน่่วยมหาวิิทยาลััยนเรศวร
	 	 	 5.	 นางชาดา	 กลิ่่�นเจริิญ	 ครบวาระที่่� 1
	 	 หน่่วยมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
	 	 	 6.	 นางธััญภา	 สอนสา	 ครบวาระที่่� 1
	 	 หน่่วยมหาวิิทยาลััยทัักษิิณ
	 	 	 7.	 นางสุุนีีย์์	 ลี่่�ไพบููลย์์	 ครบวาระที่่� 1
	 ตามระเบีียบว่่าด้้วยคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และการสรรหา พ.ศ. 2552 ให้้ต้ั้�งคณะกรรมการสรรหา ทำำ�หน้้าท่ี่�
ดำำ�เนิินการจัดการสรรหากรรมการดำำ�เนิินการแทนกรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�หมดวาระ ในวันพฤหััสบดีีท่ี่� 23 พฤศจิิกายน 2566 
	 ผลการลงคะแนนสรรหา มีีผู้้�ได้้รัับการสรรหาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปีี 2566 ดัังนี้้� 
	 	 1.	 นายมหััทธวััฒน์์ 	 รัักษาเกีียรติิศัักดิ์์�	 หน่่วยมหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิโรฒ
	 	 2.	 นายเทพพิิภพ	 สุุขสว่่างกููล	 หน่่วยมหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิโรฒ
	 	 3.	 นายเสถีียร	 อัักษรชูู	 หน่่วยมหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิโรฒ
	 	 4.	 นายใหม่่	 ภููผา	 หน่่วยมหาวิิทยาลััยบููรพา
	 	 5.	 นางชาดา	 กลิ่่�นเจริิญ	 หน่่วยมหาวิิทยาลััยนเรศวร
	 	 6.	 นางธััญภา	 สอนสา	 หน่่วยมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
	 	 7.	 นายสุุธีี	 โง้้วศิิริิ	 หน่่วยมหาวิิทยาลััยทัักษิิณ
มติิที่่�ประชุุม

	 ผลการสรรหาประธานกรรมการดำำ�เนิินการ
	 สหกรณ์ ได้้กำำ�หนดประชุุมเพื่่�อสรรหาตำำ�แหน่่งประธานกรรมการดำำ�เนิินการ ของชุุดที่่� 60 โดยได้้เชิิญกรรมการ
ดำำ�เนิินการที่่�ยัังอยู่่�ในวาระ และผู้้�ที่่�ได้้รัับการสรรหาเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ ประจำำ�ปีี 2567 เข้้าร่่วมประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 	
24 ธั นวาคม 2566 เพื่่�อเลืือกระหว่่างกัันเอง ในการสรรหาตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ ตามระเบีียบสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ จำำ�กััด ว่่าด้้วยคณะกรรมการดำำ�เนิินการและการสรรหา พ.ศ. 2552 เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่
สามััญประจำำ�ปี 2566 เลืือกตั้้�งเป็็นประธานกรรมการดำำ�เนิินการ 
	 ที่่�ประชุุมมีีมติิให้้เสนอ นางนงนารถ ชััยรััตน์์ เป็็นประธานกรรมการ ประจำำ�ปีี 2567
มติิที่่�ประชุุม

เลืือกตั้้�งประธานกรรมการและกรรมการดำำ�เนิินการ ปีี 2567
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รายงานการตรวจสอบกิจการ ปี 2566

วาระที่ 6
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รายงานการตรวจสอบกจิการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ จาํกดั  

สําหรับปีสินสุดวนัที    ธันวาคม   

เรียน    ทีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ จาํกดั 

                    ตามทีทีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี    เมือวนัที    มกราคม             ไดเ้ลือกตังขา้พเจา้เป็น       
ผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  จาํกดั    สาํหรับปีทางบญัชีสินสุด   
วนัที    ธนัวาคม    นัน      ขา้พเจา้ไดท้าํการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ-
ดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือนทีเขา้ตรวจสอบ    ขา้พเจา้จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจาํปีโดยสรุปดงันี  
            .   วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
                         .     เพือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการ 
                         .     เพือตรวจสอบการปฏิบติังานเกียวกบัการบญัชีและการควบคุมการเงิน                                                                                  
                   .     เพือตรวจสอบการดาํเนินงานอืน ๆ ของสหกรณ์ 
                  . ขอบเขตการตรวจสอบ/วธิีการตรวจสอบ 
                   .    ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน 
                   .    ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้กาํหนดของสหกรณ์ 
                   .    ตรวจสอบการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั  ระเบียบ และมติของทีประชุม 
                         2.4    ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการตามแผนงานและงบประมาณที  
                                  กาํหนดไว ้

  . ผลการตรวจสอบ    
   .    ด้านบริหารงานทัวไป 
                การบริหารงานของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบาย   แผนงาน   ระเบียบ  และขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์    สามารถบริหารงานใหบ้งัเกิดผลดีแก่สหกรณ์และสมาชิกอยา่งทัวถึง  

   .   ด้านการเงิน                                                                                                              
                           การรับ – จ่าย และเก็บรักษาเงิน ไดป้ฏิบติัตามระเบียบว่าดว้ยการรับ – จ่ายและเก็บรักษาเงิน 
ทีสหกรณ์กาํหนดไวอ้ยา่งสมําเสมอ    เวน้แต่ในกรณีทีธนาคารหยดุทาํการ  จึงจาํเป็นตอ้งเบิกเงินสาํรองไวบ้ริการ
สมาชิกเกินกว่าวงเงินทีกาํหนดไว ้  ซึงผูรั้บผดิชอบไดจ้ดัทาํรายงานเสนอกรรมการเพือทราบทุกครั ง 
                                 เงินสด   เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์อืน   คงเหลือ ณ วนัสินปี   มียอดถูกตอ้งตรง
ตามบญัชี   สมุดคู่ฝากธนาคารและใบแจง้ยอดของธนาคาร 
                        .    ด้านบัญชี     
                                สหกรณ์บนัทึกบญัชีโดยใชโ้ปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ประมวลผลขอ้มูลทังระบบ   ซึง
พฒันาโดย  บริษทัไอโซแคร์      ซิสเตมส์  จาํกดั    การประมวลผลของโปรแกรมระบบงานเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง  
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การบนัทึกบญัชีของสหกรณ์เรียบร้อย เป็นปัจจุบนั     มีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีครบถว้น  
สมบูรณ์ 

   3.4    ด้านเงินลงทุน    สหกรณ์ไดน้าํเงินไปลงทุนทังสินจาํนวน   ,,,.   บาท  จาํแนก
ไดด้งันี  
     ()   หุน้กู ้               จาํนวนเงิน       ,,,.    บาท 
     ()   พนัธบตัร    จาํนวนเงิน          ,,.    บาท 
                    ()   ถือหุน้กบัสหกรณ์และบริษทัฯ จาํนวนเงิน          ,,.    บาท 
           การลงทุนเป็นไปตามกฎหมาย      ประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ
ขอ้บงัคบั   ระเบียบ  และมติทีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ         

         .    ด้านการให้เงินกู้แก่สมาชิก 
              ระหว่างปีสหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกทังสิน จาํนวน  ,,,.  บาท  จาํแนกไดด้งันี
                  ()    เงินกูฉุ้กเฉิน               จาํนวนเงิน       ,,,.   บาท 
                  ()    เงินกูส้ามญั          จาํนวนเงิน        ,,,.   บาท 
                  ()    เงินกูพิ้เศษ    จาํนวนเงิน           ,,.   บาท  
                            วนัสินปีมีเงินใหกู้แ้ก่สมาชิกคงเหลือทังสิน   ,,,.    บาท   
         การใหเ้งินกูเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก    ลูกหนีแต่ละรายมีหลกัฐาน 
การเป็นหนีและการคําประกนัครบถว้น 

             สหกรณ์มลีูกหนีอืนอนัมมูีลหนีทีเกดิจากการให้เงินกู้   จาํนวน   ,,.  บาท  ไดแ้ก่  
(1)  ลูกหนี เงินกูต้ามคาํพิพากษา                 จาํนวนเงิน     ,,.   บาท  
(2)    ลูกหนีสหกรณ์อืนตามคาํพิพากษา       จาํนวนเงิน   ,,.   บาท  
(3)     ลูกหนีขาดสมาชิกภาพ                         จาํนวนเงิน   ,,.   บาท                        

3.6    การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อืน 
            ระหว่างปีสหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อืนจาํนวน   ,,,.   บาท    วนัสินปีมียอด 
คงเหลือทังสิน จาํนวน   ,,,.   บาท           
                  การใหเ้งินกูเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการใหส้หกรณ์อืนกูย้มืเงิน และมติคณะกรรมการ
ดาํเนินการ    การส่งชาํระคืนเงินกูส่้วนใหญ่เป็นไปตามงวดทีกาํหนดไว ้

   .   เจ้าหนีเงนิกู้ยืม   ในระหว่างปีสหกรณ์ไดกู้ย้มืเงินจากธนาคาร  จาํนวน  ,,,. 
บาท   ชาํระคืนแลว้จาํนวน  ,,,.  บาท   คงเหลือ ณ วนัสินปี จาํนวน  ,,.  บาท 
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                        .    ด้านเงินรับฝาก                                                                                                                                                            
                                  ณ วนัสินปี สหกรณ์มีเงินรับฝากคงเหลือ  ดงันี                                                                                                                                               

(1) เงินรับฝากประจาํ  12   เดือน จาํนวนเงิน 2,885,618,985.19      บาท
(2) เงินรับฝากประจาํ  24   เดือน จาํนวนเงิน 291,861,102.08         บาท
(3) เงินรับฝากสินทรัพยท์วี จาํนวนเงิน 171,313,150.00         บาท
(4) เงินรับฝากออมทรัพยพ์เิศษ 2 จาํนวนเงิน 4,300,000.00             บาท
(5) เงินรับฝากออมทรัพยพ์เิศษ 3 จาํนวนเงิน 8,705.34                    บาท
(6) เงินรับฝากออมทรัพย์ จาํนวนเงิน 651,240,292.81         บาท
(7) เงินรับฝากออมทรัพยพ์เิศษ จาํนวนเงิน 3,468,955,334.38      บาท

รวมทังสิน จาํนวนเงิน 7,473,297,569.80      บาท
  

         การรับฝากและจ่ายคืนเงินรับฝากทุกประเภท   เป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการรับฝากเงินทีสหกรณ์
กาํหนดไว ้
                        .    ด้านทุนเรือนหุ้น 
        ระหว่างปีสหกรณ์ระดมหุน้จากสมาชิก จาํนวน  ,,.   บาท    จ่ายคืนค่าหุน้ 
จาํนวน   ,,.   บาท    ทุนเรือนหุน้คงเหลือ ณ วนัสินปี จาํนวน   ,,,.   บาท  
         การเพิมหุน้และการจ่ายคืนค่าหุน้เป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการถือหุน้ และมติทีประชุม  
คณะกรรมการดาํเนินการ 
               ระหว่างปีมีสมาชิกเพิมขึน    คน  ลดลง    คน   คงเหลือ ณ วนัสินปี  ,  คน  
และสมาชิกสมทบ    คน 
          การรับสมาชิกเขา้ใหม่ และการพน้สมาชิกภาพของสมาชิก    เป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ และมติคณะกรรมการดาํเนินการ  
   .     ด้านทุนสะสมตามข้อบังคบั  ระเบียบและอืน ๆ    มีรายการเคลือนไหวดงันี   

รายการ ตน้ปี เพิมระหวา่งปี ลดระหว่างปี คงเหลือสินปี
ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 13,166,207.57     8,800,000.00      17,500,000.00        4,466,207.57        
ทุนสาธารณประโยชน์ 5,055,642.25       2,851,500.00      4,894,650.00          3,012,492.25        
ทุนสะสมจดัใหมี้สาํนักงาน 7,661,064.00       10,000.00           7,000,000.00          671,064.00           

รวม 25,882,913.82     11,661,500.00    29,394,650.00        8,149,763.82        
 

       การเพิมขึนและลดลง  เป็นไปตามมติทีประชุมใหญ่  ระเบียบและมติทีประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ  การอนุมติัการใชจ่้ายเงินทุนเป็นไปตามวตัถุประสงคที์กาํหนดไวใ้นระเบียบทีสหกรณ์กาํหนดไว ้  
                        .  ด้านรายจ่าย                 
         ในระหว่างปี   รายจ่ายต่าง ๆ ไดจ่้ายไปในกิจการของสหกรณ์  ชอบดว้ยเหตุผลการจ่ายเป็นไป
ตามระเบียบ   มติทีประชุมใหญ่และมติของคณะกรรมการดาํเนินการ และอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณทีไดรั้บ
อนุมติัไว ้             
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 -  - 

                  4.   สรุปผลการตรวจสอบ             -     
                      -  การบญัชี          การบนัทึกบญัชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบนั   มีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึก    
                                                  บญัชีครบถว้น   ถูกตอ้ง 
                -  การเงิน             มีเอกสารประกอบการรับ – จ่ายเงิน  ครบถว้น  
                -  การใหเ้งินกู ้     คาํขอกูเ้งิน  หนงัสือสญัญากูเ้งิน  หนงัสือคําประกนัเงินกู ้และหลกัประกนัเงินกู ้    
                                                  มีครบถว้น    สมบูรณ์ 
       จึงเรียนมาเพือโปรดทราบ                                                                                                                            

                                                                                                                                               
                                                                                        (นางนุชจรียพ์ร     วฒันศกัดิ )                                                 
                                                                   ประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการ 
 

645   หมู่บา้นโชคชยัปัญจทรัพย ์
ซอยลาดพร้าว   ถนนลาดพร้าว 
แขวงวงัทองหลาง   เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพฯ  
วนัที    มกราคม   
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พิจารณา งบการเงิน ปี  2566

วาระที่ 7
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รายงานของผู้สอบบัญชี
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แบบ RQ 2

รายงาน-ระดบัสหกรณ์

รายงานผลการประเมนิช ั�นคณุภาพการควบคมุภายใน

สหกรณอ์อมทรพัยม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จาํกดั

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2566

 ระดบัช ั�นคณุภาพ

สว่นที� 1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ดมีาก

สว่นที� 2 ความเสี�ยงและกจิกรรมควบคมุ ดมีาก

 ดา้นการเงนิการบญัชี ดมีาก

 ธรุกจิสนิเชื�อ ดมีาก

 ธรุกจิเงนิรับฝาก ดมีาก

 เงนิลงทนุในหลกักทรัพย์ ดมีาก

 ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ดมีาก

 เจา้หนี�เงนิกู ้ ดมีาก

 สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก

สว่นที� 3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสื�อสาร ดมีาก

สว่นที� 4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล ดมีาก

          สรปุการประเมนิจดัช ั�นคณุภาพ ดมีาก

 

โดย นายพงศค์ณติ   คณุมัพรานนท ์   ผูส้อบบญัช ีภาคเอกชน

10 มกราคม 2567
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พิิจารณาจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ปีี 2566
 วาระที่ 8

 

การด าเนินการในรอบปี 2566 มีก าไรสทุธิ 421,427,094.23    บาท
จึงขอเสนอการจดัสรรก าไรสทุธิ ดงันี ้  

จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ
1 ทนุส ารอง 42,412,409.98       10.06
2 เงินบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 30,000.00              0.01
3 เงินปันผล (4.32 %) 315,011,772.00     74.75
4 เงินเฉลีย่คนื (15 %) 49,817,772.25       11.82
5 เงินโบนสักรรมการและเจ้าหน้าที่ 8,145,140.00         1.93
6 ทนุสาธารณประโยชน์ 3,000,000.00         0.71
7 ทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 3,000,000.00         0.71
8 ทนุสะสมให้มีส านกังาน/สาขา 10,000.00              0.01

รวม 421,427,094.23  100.00
การจดัสรรก าไรสุทธิ แยกตามส่วนผู้ รับประโยชน์ดังนี ้  

1 ให้สมาชิกทางตรง (เงินปันผล,เฉล่ียคืน) 364,829,544.25  86.57
2 ให้สมาชิกทางอ้อม(ทนุสาธารณฯ+เงินรักษาระดบั) 6,000,000.00  1.42
3 ทนุส ารองตามกฎหมายสหกรณ์ 42,412,409.98  10.06
4 เงินโบนสักรรมการและเจ้าหน้าที่ 8,145,140.00  1.93
5 ทนุสะสมให้มีส านกังาน/สาขา 10,000.00  0.01
6 เงินบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 30,000.00  0.01

รวม 421,427,094.23  100.00

จดัสรรก ำไร ประจ ำปี 2566

วาระที่ 8
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 

          
วาระที  

 
ตั งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

  
  

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั ขอเสนอ 
ทีประชมุใหญ่สามญัประจําปี  พิจารณาเลือกตั งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ สําหรับปีทางบญัชี
สิ นสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2567 ดงันี  

1. นายวทัิศ วัฒนศักดิ อาย ุ ปี อาชีพข้าราชการบํานาญ    
กําหนดการการเข้าตรวจสอบ  
ทีสํานกังาน มศว ทกุเดือนๆ ละ 1 ครั ง  
สาขามหาวิทยาลยับรูพา และสาขามหาวิทยาลยัมหาสารคาม ตรวจสอบ 2 เดือนตอ่ครั ง  
สาขามหาวิทยาลยันเรศวร และสาขามหาวิทยาลยัทกัษิณ เข้าตรวจสอบ 4 เดือนตอ่ครั ง  
คา่ธรรมเนียมบริการ เป็นจํานวนเงิน ปีละ 220,000.00 บาท (สองแสนสองหมืนบาทถ้วน)  
โดยมีรายชือผู้ตรวจสอบกิจการและผู้ ร่วมงาน รวม 5 คน ดงันี  
1. นายวิทศั  วฒันศกัดิ ศิลปะศาสตร์บณัฑิตย์ เอกการจดัการทัวไป (บญัชี) 
2. นายทศพร  วฒันศกัดิ บช.ม. บธ.บ. วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
3. นายมีชยั  มิตรารมย์  ศิลปะศาสตร์บณัฑิตย์ เอกการจดัการทัวไป (บญัชี)  
4. นายประสงค์ เสนาราช ปวส. (บญัชี) 
5. นางสาวจรีุรัตน์ ขวญัดํา  บช.บ. 

 
2. นางเกวลิณ วรรณโกวทิ อาย ุ ปี  

กําหนดการการเข้าตรวจสอบ  
ทีสํานกังาน มศว ทกุเดือนๆ ละ 1 ครั ง  
สําหรับการตรวจสอบ สํานกังานสาขาจะจดัทําหลงัทราบข้อมลูเบื องต้น  
เสนอคา่ธรรมเนียมบริการ เป็นจํานวนเงิน ปีละ 240,000.00 บาท (สองแสนสีหมืนบาทถ้วน)  
โดยมีรายชือผู้ตรวจสอบกิจการและผู้ ร่วมงาน รวม  คน ดงันี  
1. นางเกวลิณ วรรณโกวิท ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2. นางคนึงนิจ รัตนเสรีวงษ์ ปริญญาตรีการเงินการธนาคาร บริหารธรุกิจ จฬุา 

วาระที่ 9
ตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์

 

ปริญญาโท บริหารงานคลงั รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 
คณะรัฐศาสตร์ จฬุา 

3. นายพิทยา ดอนสนธิ  ปริญญาตรีการเงินการธนาคาร บริหารธรุกิจ จฬุา   
ปริญญาโท บริหารงานคลงั รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 
คณะรัฐศาสตร์ จฬุา 

 
มติทีประชุม 
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 

ปริญญาโท บริหารงานคลงั รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 
คณะรัฐศาสตร์ จฬุา 

3. นายพิทยา ดอนสนธิ  ปริญญาตรีการเงินการธนาคาร บริหารธรุกิจ จฬุา   
ปริญญาโท บริหารงานคลงั รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 
คณะรัฐศาสตร์ จฬุา 

 
มติทีประชุม 
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วาระที่ 10

 1 

 

วาระที่ 10 
 

ตัง้ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
  
 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ ากดั ขอเสนอ 
ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 ตัง้ผู้สอบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จ ากดั ส าหรับปีทางบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 พิจารณา 2 ราย ดงันี ้

1. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด 
 การเข้าสอบบญัชีสหกรณ์ 

การเข้าตรวจสอบ ด าเนินการโดยหวัหน้าส านกัผู้สอบบญัชีและผู้สอบบญัชี จะเข้าตรวจสอบ 
นบัจากวนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ได้แตง่ตัง้ให้เป็นผู้สอบบญัชีแล้ว   และมอบหมายให้ผู้ช่วยสอบบญัชี
เข้าตรวจสอบบญัชีทัง้ส่วนกลางและหน่วยงานในภูมิภาค รวม 10 ครัง้ ครัง้ละไม่น้อยกว่า 2 - 4 วนัท า
การ โดยมีผู้ชว่ยผู้สอบบญัชี ไมน้่อยกวา่ 5-8 คน หรือตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
 รายงานผลการตรวจสอบบญัชีทกุไตรมาส (3เดือนตอ่ครัง้)  
 ระยะเวลาการแสดงความเห็นตอ่งบการเงินและส่งมอบรายงานการสอบบญัชีหลงัจากสหกรณ์
ได้จดัท างบการเงินเสร็จสมบรูณ์แล้วภายใน 5 วนั 

ผู้สอบบญัชีหลกั นายพงศ์คณิต คนุมัพรานนท์ เลขทะเบียนผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 3444 
ผู้สอบบญัชีส ารอง นายมนตรี  ชว่ยช ู  เลขทะเบียนผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 3214 

เสนอคา่ธรรมเนียมบริการ เป็นจ านวนเงิน 330,000.00 บาท (สามแสนสามหม่ืนบาทถ้วน) โดยจะเรียก
ครัง้เดียว เม่ือได้ผา่นการอนมุตัจิากท่ีประชมุใหญ่เรียบร้อยแล้ว 
 

2. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด    
การเข้าสอบบญัชีสหกรณ์ 
1. ตรวจระหว่างปี ส าหรับงวดตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม – 30 มิถนุายน 2567 ณ ส านกังานใหญ่ 

เดือนท่ีจะปฏิบตังิาน กรกฎาคม 2567 
2. ตรวจสอบงวดประจ าปี 2567 (ทัง้ท่ีส านกังานใหญ่และส านกังานสาขา) เพ่ือให้ความเห็น

ตอ่งบการเงิน เดือนท่ีจะปฏิบตั ิเม่ือสหกรณ์ปิดงบการเงินเสร็จ 
ผู้สอบบญัชีล าดบัท่ี 1 นายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์  ผู้สอบบญัชีเลขท่ี 10136 
ผู้สอบบญัชีล าดบัท่ี 2 นางสาวจนัตา  โปทาเมือง  ผู้สอบบญัชีเลขท่ี 11032 
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 

ปฏิบตัิตามแผนการสอบบญัชี ปีละ  ครั ง การตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีและสิ นปีแตล่ะครั งใช้เวลา
ประมาณ - วนัทําการ 

คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี 
  ทีสํานกังานใหญ่ ,. บาท 
 ทีสํานกังานสาขา ,. บาท 

 ไมร่วมคา่ใช้จ่ายในการขอคํายืนยนัยอดและการสอบทานหนี  
การเบิกจ่าย 

1. จํานวน ,. บาท กําหนดชําระเมือเสร็จสิ นการปฏิบตัิงาน ตามแผนการปฏิบตังิาน
ประจําปี  ภายใน  วนัทําการ 

2. จํานวน ,. บาทกําหนดชําระเมือสหกรณ์ได้รับรายงานการสอบบญัชี ประจําปี 
 ภายใน  วนัทําการ 

 
มติทีประชุม 
 



ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2567 77

วาระที่ 11
กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมของสหกรณ์์

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ จำำ�กััด  ได้้พิิจารณาความจำำ�เป็็น	
ในการสำำ�รองเงินิให้เ้กิดิสภาพคล่อ่ง เพื่่�อรองรับัการให้้บริิการแก่ส่มาชิกิ เนื่่�องจากปัจัจุบุันัสหกรณ์ม์ีีทุนดำำ�เนินิการมากกว่่า
หนึ่่�งหมื่่�นห้้าพัันล้้านบาท และเป็็นเงิินที่่�รัับฝากจากสมาชิิกมากกว่่าเจ็็ดพัันล้้านบาท

	 จึึงกำำ�หนดวงเงิินซึ่่�งสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมได้้ ประจำำ�ปีี 2567  เป็็นจำำ�นวนเงิิน 4,000,000,000 บาท (ส่ี่�พัันล้้านบาท
ถ้้วน) เท่่ากัับวงเงิินซึ่่�งสหกรณ์์กู้้�ยืืม ประจำำ�ปี 2566  

มติิที่่�ประชุุม
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วาระที่ 12
พิิจารณาประมาณการรายจ่่าย ประจำำ�ปีี 2567
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วาระที่  14  

  
1 บาท ร้อยละ

1.1 เงินเดือนและเงินบ าเหน็จรายเดือน 21,849,500.00            6.26                            
1.2 คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 43,163,935.00            12.37                          
1.3 โครงการเพ่ือสงัคมและอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม 1,000,000.00              0.29                            
1.4 คา่สาธารณปูโภค 1,500,000.00              0.43                            
1.5 การศกึษาและประชมุสมัมนา 2,100,000.00              0.60                            

รวม 69,613,435.00            19.95                     
2
 ดอกเบีย้จา่ยเงินเบิกเกินบญัชี-เงินกู้ยมื 40,300,000.00            11.54                          

รวม 40,300,000.00            11.54                     
3  

3.1 หมวดครุภณัฑ์ (รถยนต์) 2,750,000.00              0.79                            
3.2 หมวดครุภณัฑ์ (เคร่ืองใช้ส านักงาน) 1,984,000.00              0.57                            
3.3 หมวดประชาสมัพนัธ์ (คา่ใช้จา่ยประชาสมัพนัธ์) 100,000.00                 0.03                            
3.4 หมวดซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ และคา่ลขิสทิธ์ิซอฟแวร์ 2,090,165.00              0.60                            
3.5 หมวดปรับปรุงอาคาร(กอ่สร้างตอ่เติมปรับปรุงส านักงาน) 12,200,000.00            3.49                            
3.6 หมวดที่ดิน 220,000,000.00          63.03                          

รวม 239,124,165.00          68.51                     
รวมทัง้หมด 349,037,600.00          100.00                   

 รายการ ประมาณการ จา่ยจริง ประมาณการ
ปี  2566 ปี 2566 ปี  2567

1
1.1 32,550,000.00            24,044,992.00            21,849,500.00            

 รวม 32,550,000.00            24,044,992.00            21,849,500.00            
1.2

1.2.1 หมวดคา่ตอบแทน
คา่ลว่งเวลา 200,000.00                 105,430.00                 200,000.00                 
คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี 330,000.00                 330,000.00 330,000.00                 
คา่ตรวจสอบกิจการ 220,000.00                 220,000.00                 220,000.00                 
คา่ตอบแทนผู้ เก็บเงินประจ าหน่วยที่หกัเงินสง่สหกรณ์ 720,000.00                 574,032.00                 720,000.00                 
คา่ตอบแทนผู้ประสานงานสหกรณ์ 216,000.00                 96,000.00                   216,000.00                 
เงินประจ าต าแหน่งผู้ จดัการ 240,000.00                 0.00 240,000.00                 
คา่ตอบแทนกรรมการประจ าส านักงาน 576,000.00                 474,000.00                 576,000.00                 
คา่ตอบแทนที่ปรึกษา 600,000.00                 600,000.00 720,000.00                 
คา่ตอบแทนที่ปรึกษาทางกฎหมาย 120,000.00                 0.00 120,000.00                 
คา่ตอบแทนที่ปรึกษาทางไอที (IT) 120,000.00                 0.00 120,000.00                 
คา่เบีย้ประชมุ 1,034,000.00              723,800.00                 1,034,000.00              

รวม 4,376,000.00              3,123,262.00              4,496,000.00              
1.2.2 หมวดวสัดุ

เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 400,000.00                 307,143.86 400,000.00                 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ประมาณการรายจ่าย  ประจ าปี  2567

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

เงินเดือนและเงินบ าเหน็จรายเดือน

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จ ากัด

รายละเอียดตามรายการ

รายการสรุป

ดอกเบีย้จ่าย

งบลงทุน
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 รายการ ประมาณการ จา่ยจริง ประมาณการ
ปี  2566 ปี 2566 ปี  2567

ของใช้ส านักงาน 550,000.00                 515,601.66                 550,000.00                 
รวม 950,000.00                 822,745.52                 950,000.00                 

1.2.3 หมวดคา่ใช้จา่ย
คา่ใช้จา่ยวนัประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 5,440,000.00              243,275.00                 3,000,000.00              
สนับสนนุสวสัดิการมหาวิทยาลยั 1,800,000.00              1,307,700.00              1,800,000.00              
คา่บ ารุงรักษาและซอ่มแซมครุภณัฑ์ส านักงาน 250,000.00                 173,176.50                 250,000.00                 
คา่บ ารุงรักษาและซอ่มยานพาหนะ 200,000.00                 91,869.15                   200,000.00                 
คา่บริการรายปี/รายเดือน 2,204,900.00              1,528,525.08              2,302,935.00              
คา่เบีย้ประกนัภยั 1,250,000.00              1,093,240.58              1,250,000.00              
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 800,000.00                 643,649.00                 800,000.00                 
เงินประกนัสงัคมและกองทนุทดแทน 500,000.00                 400,243.00                 500,000.00                 
คา่รับรอง 500,000.00                 208,941.00                 500,000.00                 
คา่พาหนะ เบีย้เลีย้ง เชา่ที่พกั 1,600,000.00              1,207,263.00              1,600,000.00              
คา่ลงทะเบียนสมัมนาและฝึกอบรม 200,000.00                 118,800.00                 200,000.00                 
คา่จดัพิมพ์ขา่วสหกรณ์และระเบียบ ข้อบงัคบั 250,000.00                 155,150.00                 250,000.00                 
คา่หนังสอืวารสารและหนังสอืพิมพ์ 60,000.00                   18,280.00                   0.00
คา่จ้างเหมาท าความสะอาด 60,000.00                   21,750.00                   60,000.00                   
คา่ธรรมเนียมไปรษณีย์ ธนาคารและคา่ขนสง่ 390,000.00                 331,673.61                 390,000.00                 
คา่เชา่ที่พกัรายเดือน 80,000.00                   7,000.00                     30,000.00                   
คา่น า้มนัรถสหกรณ์และคา่ผา่นทาง 200,000.00                 96,101.80                   200,000.00                 
คา่ตรวจสอบหลกัทรัพย์ค า้ประกนั 150,000.00                 55,500.00                   150,000.00                 
คา่ซอ่มแซมส านักงานสหกรณ์และสาขา 300,000.00                 234,541.00                 300,000.00                 
คา่ใช้จา่ยห้องพกัสหกรณ์-กทม. 80,000.00                   13,463.00                   80,000.00                   
คา่ใช้จา่ยบ้านพกัสหกรณ์-ระยอง 50,000.00                   35,573.00                   50,000.00                   
คา่ใช้จา่ยบ้านพกัสหกรณ์-องครักษ์ 200,000.00                 61,824.71                   200,000.00                 
คา่ภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง 100,000.00                 41,051.96 100,000.00                 
คา่ภาษีรถยนต์สหกรณ์ 5,000.00                     1,950.00                     5,000.00                     
คา่ใช้จา่ยส าหรับสมาชิก 12,000,000.00            11,326,111.87            12,000,000.00            
คา่ใช้จา่ยส าหรับเจ้าหน้าที่ 3,000,000.00              2,867,307.87              3,000,000.00              
คา่ชดเชยตามกฏหมายแรงงาน 6,220,000.00              1,708,688.00 4,500,000.00              
คา่ชดุฟอร์มกรรมการ 50,000.00                   0.00 50,000.00                   
คา่ใช้จา่ยในการด าเนินคดี 900,000.00                 489,462.38                 900,000.00                 
คา่ใช้จา่ยเบ็ดเตลด็ 50,000.00                   6,874.00                     50,000.00                   
เตรียมจดังานครบรอบ 56 ปี สอ.มศว ในปี 2567 2,450,000.00              19,860.00                   1,000,000.00              

รวม 41,339,900.00            24,508,845.51            35,717,935.00            
1.2.4 หมวดงบกลาง

ส ารองจา่ยอ่ืนๆ 1,760,000.00              679,864.50                 2,000,000.00              
รวม 1,760,000.00              679,864.50                 2,000,000.00              

1.3
โครงการเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ 1,000,000.00              0.00 1,000,000.00              

รวม 1,000,000.00              0.00 1,000,000.00              
1.4

คา่ไฟฟ้า-น า้ประปา-โทรศพัท์ 1,500,000.00              942,997.02                 1,500,000.00              
รวม 1,500,000.00              942,997.02                 1,500,000.00              

1.5

โครงการเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์

คา่สาธารณปูโภค

การศกึษาและประชมุสมัมนา
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 รายการ ประมาณการ จา่ยจริง ประมาณการ
ปี  2566 ปี 2566 ปี  2567

คา่ใช้จา่ยในการศกึษาอบรมสมัมนา 2,350,000.00              128,393.00                 2,100,000.00              
รวม 2,350,000.00              128,393.00                 2,100,000.00              

2
ดอกเบีย้เบิกเกินบญัชี 300,000.00                 0.00 300,000.00                 
ดอกเบีย้จา่ยเงินกู้ยมืระยะสัน้ 40,000,000.00            25,237,729.08 40,000,000.00            

รวม 40,300,000.00            25,237,729.08 40,300,000.00            

3
3.1 2,750,000.00              0.00 2,750,000.00              
3.2 2,320,200.00              1,244,996.90              1,984,000.00              
3.3 100,000.00                 2,568.00                     100,000.00                 
3.4

3,743,400.00              1,739,545.00 2,090,165.00              
3.5 12,200,000.00            0.00 12,200,000.00            
3.6

 200,000,000.00          0.00 200,000,000.00          
 20,000,000.00            3,460,000.00 20,000,000.00            

รวม 220,000,000.00 3,460,000.00 220,000,000.00
รวมทัง้หมด 367,239,500.00        85,935,938.53          349,037,600.00        

 
 

ซือ้ที่ดินของสมาชิก,ลกูหนี(้ที่ขายทอดตลาดและมีหนีต้อ่สหกรณ์)

ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ คา่ลขิสทิธ์ิ และพฒันาระบบ

หมวดที่ดิน

หมายเหต ุ ประมาณการรายจา่ยที่ตัง้ไว้นี ้ ขอถวัจา่ยทกุรายการ

หมวดปรับปรุงอาคาร (กอ่สร้างตอ่เติมปรับปรุงส านักงาน)

ซือ้ที่ดินหรือที่ดินพร้อมอาคารเพ่ือการลงทนุของสหกรณ์

หมวดซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ คา่ลขิสทิธ์ิ และพฒันาระบบ

ดอกเบีย้จ่าย

หมวดประชาสมัพนัธ์ (คา่ใช้จา่ยประชาสมัพนัธ์)

งบลงทุน
หมวดครุภณัฑ์ (รถยนต์)
หมวดครุภณัฑ์ (เคร่ืองใช้ส านักงาน)
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หน่วย : บาท
1. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

 1.1 21,849,500     
17,115,000       

2,166,000        
2,568,500         

 1.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 43,163,935     
1.2.1 4,496,000         

1 คา่ลว่งเวลา 200,000          
การปฏิบตังิานนอกเวลาท าการและวนัหยดุราชการ
งานบริการห้องพกั และงานเร่งดว่นตา่ง ๆ  

2 คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี 330,000          
โดยผู้สอบบญัชีเอกชน  ทีก่รมตรวจบญัชีสหกรณ์รับรอง  

3 คา่ตรวจสอบกิจการ 220,000          
โดยผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ทกุส านกังานท าการ  

4 คา่ตอบแทนผู้เก็บเงินประจ าหน่วยทีห่กัเงินสง่สหกรณ์ 720,000          
 ในอตัราไมเ่กิน 4 บาท/คน/เดอืน

5 คา่ตอบแทนผู้ประสานงานสหกรณ์  216,000         
สาธิตปทมุวนั วทิยาเขตพทัลงุ รพ.ชลประทาน และทีอ่ื่นๆ

6 เงินประจ าต าแหน่งผู้จดัการ 240,000          
7 คา่ตอบแทนกรรมการประจ าส านกังาน 576,000          

ทีมี่อ านาจลงนามในเช็คธนาคารและเอกสารสญัญา
ส านกังานและสาขา วนัละ 400 บาท/ตอ่คน

8 คา่ตอบแทนทีป่รึกษา 720,000        
9 คา่ตอบแทนทีป่รึกษาทางกฎหมาย 120,000        

10 คา่ตอบแทนทีป่รึกษาทางไอที (IT) 120,000        
11 คา่เบีย้ประชมุ 1,034,000       

ประชมุประจ าเดอืนคณะกรรมการด าเนินการและผู้เข้าร่วมประชมุ
ครัง้ละ 2,000 บาทตอ่คน
ประชมุคณะอ่ืน ๆ (คณะละ 5-7 คน) ครัง้ละ 1,000 บาทตอ่คน
กรรมการด าเนินการและผู้ ร่วมประชมุ 560,000       
กรรมการอ านวยการ 84,000         
กรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์ 40,000         
กรรมการเงินกู้ พิเศษ 60,000         
กรรมการสรรหากรรมการด าเนินการ 70,000        
คณะอนกุรรมการตามข้อบงัคบัสหกรณ์ 180,000      
กรรมการเฉพาะกิจตามความจ าเป็น 40,000        

รายละเอียดประกอบประมาณการรายจ่าย  ประจ าปี  2567

เจ้าหน้าทีแ่ละลกูจ้างสหกรณ์ รวม 44 อตัรา

บ าเหน็จรายเดอืน
เจ้าหน้าทีใ่หม ่7 อตัรา ระดบับริหารและขัน้ต้น

เงนิเดือนและเงนิบ าเหน็จรายเดือน

หมวดคา่ตอบแทน

งบประมาณรายจ่าย (ปัจจบุนั)
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1.2.2 หมวดวสัดุ 950,000            
1 เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 400,000          

แบบฟอร์ม ใบค าร้อง ค าขอกู้ เงิน สญัญาเงินกู้ยืมตา่งๆ
รวมทัง้สมดุคูบ่ญัชีเงินฝาก  สลพิเงินฝาก และอ่ืนๆ

2 ของใช้ส านกังาน 550,000          
1.2.3 หมวดคา่ใช้จา่ย 35,717,935       

1 คา่ใช้จา่ยวนัประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 3,000,000       
 - คา่รับรองสมาชิก และคา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ    
 - พิมพ์หนงัสอืรายงานประจ าปี    
 - เงินรางวลัให้สมาชิก    

2 เงินสนบัสนนุสวสัดกิารมหาวทิยาลยั 1,800,000       
สหกรณ์ให้ตามจ านวนสมาชิก คนละ 100 บาท

3 คา่บ ารุงรักษาและซอ่มแซมครุภณัฑ์ส านกังาน 250,000          
4 คา่บ ารุงรักษาและซอ่มยานพาหนะ  200,000         
5 คา่บริการ รายปี/รายเดอืน  2,302,935       

สว่นส านกังาน/รายปี 277,800     
 - เคร่ืองปรับอากาศ ทกุส านกังาน 86,000         
 - เคร่ืองพิมพ์สมดุคูฝ่าก 20,000        
 - เคร่ืองพิมพ์รายงาน 25,000        
 - เคร่ืองนบัธนบตัร 14 เคร่ือง 66,800         
 - ลฟิท์ ทีส่ านกังาน มศว 40,000         
 - ก าจดัปลวก ทีอ่าคารของสหกรณ์ทีอ่งครักษ์ จ.นครนายก 20,000        
 - เคร่ืองถ่ายเอกสาร (ใบละ 35, 70 สตางค์) 20,000        
คา่บ ารุงรักษาระบบงาน/รายปี 1,442,435   
คา่เชา่บริการ Visualization System (IDC TOT แจ้งวฒันะ) 449,400      
คา่เชา่บริการใช้งานส ารองข้อมลูระบบงานสหกรณ์ DR Site 379,500      
กรณีระบบงานหลกัขดัข้อง กบั บมจ.ริโก้ (ประเทศไทย)
คา่บริการ Firewall Fortigate 30D and Network System 114,500      
คา่บริการบ ารุงรักษาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ 220,000      
คา่บริการบ ารุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ส านกังาน 200,000      
คา่บริการตอ่อายแุละดแูลเวบ็ไซด์สหกรณ์ 19,035        
คา่ตอ่อายโุดเมนเนมสหกรณ์ SWUTCC ระยะเวลา 3 ปี 2,500          
คา่บริการโปรแกรม AnyDesk 8,000          
โปรแกรม AVG Antivirus (ระยะเวลา 3 ปี) 49,500        
คา่บริการอินเทอร์เน็ต/รายปี/รายเดอืน 582,700     
คา่บริการ แบบ Fix IP รองรับระบบจดัเก็บ Log และ 102,000      
ระบบ Backup ข้อมลูระบบงานสหกรณ์ ออนไลน์
ส านกังาน มศว ประสานมิตร 12 27,840         

งบประมาณรายจ่าย (ปัจจบุนั)
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สาขา มศว องครักษ์ 12 19,260         
สาขามหาวทิยาลยับรูพา 12 19,260         
สาขามหาวทิยาลยัทกัษิณ 12 19,288         
สาขามหาวทิยาลยันเรศวร 12 9,000           
สาขามหาวทิยาลยัมหาสารคาม 12 19,260         
สาขามหาวทิยาลยัพะเยา 12 19,260         
บ้านพกัสหกรณ์จงัหวดัระยอง 12 3,732           
คา่เชา่พืน้ทีโ่ฮสติง้ TOT IDC 12 343,800       

6 คา่เบีย้ประกนัภยั 1,250,000       
 - ประกนัเงินสดในส านกังานและสาขา 200,000        
 - ประกนัอคัคภียัส านกังานและอาคาร 50,000          
 - ประกนัโจรกรรมทรัพย์สนิในส านกังานและสาขา 80,000          
 - ประกนัภยัรถยนต์ 30,000          
 - ประกนัอบุตัเิหต(ุหมู)่ ให้แก่สมาชิก 800,000      
 - ประกนัชีวติ(หมู)่กรรมการและเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 90,000        

7 เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 800,000        
8 เงินประกนัสงัคมและกองทนุทดแทน 500,000          
9 คา่รับรอง 500,000          

10 คา่พาหนะ เบีย้เลีย้ง คา่เชา่ทีพ่กั 1,600,000       
ส าหรับคณะกรรมการด าเนินการ และผู้เข้าร่วมประชมุ
หรือการปฏิบตังิานนอกสถานที ่และคา่พาหนะเหมาจา่ย
ให้ผู้จดัการและผู้จดัการสาขา

11 คา่ลงทะเบยีนสมัมนาและฝึกอบอม 200,000          
ส าหรับคณะกรรมการ เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ หรือคนอ่ืน
ทีส่หกรณ์สง่ไปร่วมประชมุหรือรับการฝึกอบรม

12 คา่จดัพิมพ์ขา่วสหกรณ์และระเบยีบ ข้อบงัคบั 250,000          
เพ่ือจดัสง่ให้สมาชิก หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ประมาณ
4,000 ฉบบั/เดอืน รวมถึงการสง่ขา่วทาง SMS

13 คา่หนงัสอืวารสารและหนงัสอืพิมพ์ -                  
14 คา่จ้างเหมาท าความสะอาด 60,000            
15 คา่ธรรมเนียมธนาคาร ไปรษณีย์ และคา่ขนสง่ 390,000          
16 คา่เชา่ทีพ่กัรายเดอืน 30,000            

กรณีสบัเปลีย่นเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ประจ าส านกังาน/สาขา
17 คา่น า้มนัรถสหกรณ์และคา่ผา่นทาง 200,000          
18 คา่ตรวจสอบหลกัทรัพย์ค า้ประกนั 150,000          
19 คา่ซอ่มแซมส านกังานสหกรณ์และสาขา 300,000          
20 คา่ใช้จา่ยห้องพกัสหกรณ์-กทม. 80,000            
21 คา่ใช้จา่ยบ้านพกัสหกรณ์-ระยอง 50,000            

งบประมาณรายจ่าย (ปัจจบุนั)
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22 คา่ใช้จา่ยบ้านพกัสหกรณ์-องครักษ์ 200,000        
23 คา่ภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสร้าง 100,000        
24 คา่ภาษีรถยนต์สหกรณ์ 5,000             
25 คา่ใช้จา่ยส าหรับสมาชิก 12,000,000     

 - ทนุการศกึษาบตุรสมาชิก/ทนุส าเร็จปริญญาตรี
 - เงินบ าเหน็จสมาชิก และเงินบ าเหน็จอาวโุส
 - ชว่ยเหลอืสมาชิกทีป่ระสบภยัธรรมชาติ
 - ชว่ยเหลอืสมาชิกในการรักษาพยาบาล
 - งานสมาชิกทีเ่กษียณอายกุารท างาน/ของทีร่ะลกึ  
 - เงินสงเคราะห์ในกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม

26 คา่ใช้จา่ยส าหรับเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 3,000,000       
  - เงินทดแทน, เงินชว่ยเหลอืคา่ชดุท างาน
  - คา่รักษาพยาบาล, เบีย้ขยนั  และกรณีถึงแก่กรรม

 - เงินชว่ยเหลอืคา่เลีย้งดบูตุรและคา่เลา่เรียนบตุร
 - เงินโบนสักลางปี

27 เงินชดเชยตามกฏหมายแรงงาน 4,500,000     
28 ชดุกรรมการ 50,000          
29 คา่ใช้จา่ยในการด าเนินคดี 900,000         

คดทีีย่งัด าเนินการอยูแ่ละหรือคดใีหม ่
30 คา่ใช้จา่ยเบด็เตลด็ 50,000          
31 เตรียมจดังานครบรอบ 56 ปี สอ.มศว ในปี 2567 1,000,000     

1.2.4 หมวดงบกลาง 2,000,000        
 ส ารองจา่ยอ่ืน ๆ 2,000,000       

1.3  1,000,000       
500,000            
500,000           

1.4  1,500,000       
ส านกังานสหกรณ์ และส านกังานสาขา 900,000            
บ้านพกัสหกรณ์ จงัหวดัระยอง 200,000           
อาคารห้องพกั จงัหวดันครนายก 400,000           

1.5 2,100,000       
1 โครงการให้ความรู้กบัสมาชิกใหม่  1 300,000           
2 ประชมุสมัมนาสมาชิกตามหน่วยของสหกรณ์  1 200,000           
3 ประชมุสมัมนาสมาชิกและทศันศกึษา  1 800,000           
4 สมัมนาคณะกรรมการด าเนินการ  1 200,000           
5 ประชมุสมัมนาเจ้าหน้าทีส่หกรณ์  1 300,000           
6 ทศันศกึษา/ดงูานสหกรณ์ในตา่งประเทศ  1 300,000           

โครงการอนรัุกษ์ และรักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติ

โครงการเพื่อสังคมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
โครงการหลวงเพ่ือก่อสร้างศนูย์พฒันาเดก็เลก็บนดอย (ตอ่เน่ือง)

การศึกษาและประชุมสัมมนา

ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า-ประปา-โทรศัพท์)

งบประมาณรายจ่าย (ปัจจบุนั)
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2. ดอกเบีย้จ่าย   
2.1 300,000           300,000         
2.2 40,000,000      40,000,000     

3. งบลงทุน  
3.1 2,750,000       

รถยนต์ (ตู้) 7 ทีน่ัง่ 1 2,750,000        
3.2 1,984,000       

  150,000            
 ระบบ IP Camera 32 CH พร้อมกล้อง 20 ตวั ที ่ส านกังาน 150,000        
 มศว ประสานมิตร  

 1,282,000        
1 คอมพิวเตอร์ Intel Core i5 RAM 8 GB SSD 256 GB 5 28,900        144,500        
2 เคร่ืองพิมพ์งานสหกรณ์ Laser HP Pro 4 17,000        68,000          
3 เคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 2000 VA 2 25,000        50,000          
4 เคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 500-1000 VA 4 15,000        60,000          
5 เคร่ืองนบัธนบตัร 3 16,500        49,500          
6 ระบบไมค์ประชมุ ส าหรับห้องประชมุ 1  500,000        
7 FortiGate 100F Firewall ส าหรับระบบสหกรณ์ออนไลน์ 2 180,000      360,000        
8 ปรับปงุระบบบนัทกึกล้องวงจรปิดส านกังานสหกรณ์ 1  50,000          

72,000             
 ห้องพกัอาคารสหกรณ์ออมทรัพย์ มศว 4 18,000        72,000          

64,000             
 ทีส่ านกังานสหกรณ์ฯ สาขามหาวทิยาลยับรูพา 2 32,000        64,000          

144,000           
1 ห้องพกัอาคารเก่าทีบ้่านพกัสหกรณ์ จงัหวดัระยอง 14 8,000          112,000        
2 ในห้องพกั ทีอ่าคารสหกรณ์ฯ มศว 4 8,000          32,000          

272,000           
1 ตู้เก็บเอกสาร 2 ประตู 2 8,000          16,000           
2 ชัน้เหลก็เก็บเอกสาร 4 ชัน้ 2 8,000          16,000          
3 เคร่ืองค านวณ 5 4,000          20,000            
4 เคร่ืองพิมพ์สมดุคุฝ่าก เงินรับฝาก 2 35,000        70,000            
5 เคร่ืองตรวจนบัธนบตัร 2 20,000        40,000          
6 เคร่ืองตรวจสอบลายมือช่ือ สมดุเงินรับฝาก 4 2,500          10,000          
7 เก้าอีส้ านกังาน 20 5,000          100,000        

3.3 100,000         
คา่พฒันาเวบ็ไซต์สหกรณ์ (SWUTCC) ตอ่เน่ือง 50,000             
คา่ใช้จา่ยประชาสมัพนัธ์ทัว่ไป 50,000             

คอมพิวเตอร์ อปุกรณ์เสริม โทรศพัท์มือถือ และแทปเลต็

เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 18,000 บทีียู

เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 12,000 บทีียู

เคร่ืองท าน า้อุน่พร้อมตดิตัง้

ครุภณัฑ์ 6 ส านกังาน

หมวดประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์)

หมวดครุภณัฑ์ (รถยนต์)

ดอกเบีย้จา่ยเงินกู้ยืมระยะสัน้

หมวดครุภณัฑ์ (เคร่ืองใช้ส านกังาน)
ระบบกล้องวงจรปิด

ดอกเบีย้เบกิเกินบญัชี

งบประมาณรายจ่าย (ปัจจบุนั)
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หน่วย : บาท
รายละเอียดประกอบประมาณการรายจ่าย  ประจ าปี  2567

3.4  2,090,165       
2,090,165        

1 Microsoft OfficeStd 2016 SNGL OLP NL Acdmc 10 3,140          31,400           
2 ตดิตัง้ระบบจดัเก็บข้อมลูจราจรคอมพิวเตอร์ แบบรวมศนูย์   486,000        
3 พฒันาระบบงานสหกรณ์ Web Application (สว่นตอ่)   1,272,765     
4 พฒันาข้อมลูสหกรณ์ Mobile App. (สว่นตอ่)   300,000        
      

3.5 12,200,000     
1 ส านกังานใหญ่ (ประสานมิตร) พร้อมเฟอร์นิเจอร์ 5,960,000        
2 ห้องประชมุส านกังานใหญ่ พร้อมเฟอร์นิเจอร์ 5,240,000        
3 ส านกังาน สาขามหาวทิยาลยัทกัษิณ มหาวทิยาลยับรูพา 1,000,000        
   

3.6 220,000,000    
1 ซือ้ทีด่นิหรือทีด่นิพร้อมอาคาร เพ่ือการลงทนุของสหกรณ์ 200,000,000    

เนือ้ที ่400-800 ตารางวา กรุงเทพมหานคร
2 ซือ้ทีด่นิสมาชิก (ทีถ่กูขายทอดตลาดและมีหนีต้อ่สหกรณ์) 20,000,000      

รวมทัง้หมด 349,037,600    

หมวดที่ดิน

หมวดปรับปรุงอาคาร (ก่อสร้างต่อเติมปรับปรุงส านักงาน)

ซอฟแวร์
หมวดซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ ค่าลิขสิทธ์ิ และพัฒนาระบบ

งบประมาณรายจ่าย (ปัจจบุนั)
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วาระที่ 13

 

 

 วาระที   
 

 
เรือง พจิารณาแก้ไข 
ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ จาํกัด ทั งฉบับ 
 
ตามทีสหกรณ์ ฯ ได้แก้ไขข้อบงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั  

ทั งฉบบั (เป็นการรวมฉบบัทีแก้ไขแล้ว ทั งหมด  ฉบบั) ในปี พ.ศ. เรียบร้อยแล้ว 
เพือให้สอดคล้องกบัการเปลียนแปลงในบริบทของมหาวิทยาลยัทีปรับตวัเองเป็นมหาวิทยาลยั 

ในกํากบัของรัฐ ซึงสง่ผลตอ่สภาพการจ้างงาน ทีเปลียนแปลงอย่างรวดเร็วและสลบัซบัซ้อน ภายใต้
นวตักรรมใหม ่ๆ  
 สหกรณ์ ฯ จงึมีความจาํเป็นต้องแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ ฯ ทั งฉบับ ตามคาํแนะนําของ
สํานักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื นที   
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วาระที่ 14

 1 

 

 วาระที่  14 
 

เร่ือง แยกสหกรณ์ และแบ่งทรัพย์สินของสหกรณ์ 
 

 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ ากดั ปัจจบุนัประกอบด้วยสมาชิกจาก 
6 มหาวิทยาลยั ได้แก่ 

(1) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร  
(2) มหาวิทยาลยับรูพา    จงัหวดัชลบรีุ  
(3) มหาวิทยาลยัทกัษิณ   จงัหวดัสงขลา  
(4) มหาวิทยาลยันเรศวร   จงัหวดัพิษณโุลก  
(5) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   จงัหวดัมหาสารคาม  
(6) มหาวิทยาลยัพะเยา    จงัหวดัพะเยา 

ประวติัย่อๆ  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วยวิทยาเขตต่าง ๆ เช่น 

(1) วิทยาเขตบางแสน   จงัหวดัชลบรีุ  
(2) วิทยาเขตสงขลา   จงัหวดัสงขลา  
(3) วิทยาเขตพิษณโุลก   จงัหวดัพิษณโุลก  
(4) วิทยาเขตมหาสารคาม  จงัหวดัมหาสารคาม  

 ต่อมาวิทยาเขตต่าง ๆ ก็จดทะเบียนเป็นมหาวิทยาลยัของตนเอง ตามรายชื่อข้างต้น มี
พระราชบญัญัติของแต่ละมหาวิทยาลยั 
 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ ากดั จดทะเบียนครัง้แรก ชื่อ “สหกรณ์ออม
ทรัพย์ข้าราชการวิทยาลยัวิชาการศกึษา จ ากดัสินใช้” เมื่อวนัที่ 2 มกราคม 2511 เลขทะเบียนที่ 
89/11285 สมาชิกเร่ิมต้น 65 คน และต่อมาจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น “สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ จ ากดั” เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2518 
 สหกรณ์ได้ด าเนินกิจการ มาถึงปี 2566 เป็นปีที่ 55 นบัจากวนัจดทะเบียนสหกรณ์มา และก็
น่าจะถึงเวลาที่ มหาวิทยาลยัต่าง ๆ ตามรายชื่อข้างต้น จะแยกสหกรณ์ ไปเพื่อด าเนินกิจการสหกรณ์
ของตนเอง ก็ได้มีสมาชิกจากสหกรณ์ออมทรัพย์ สาขามหาวิทยาลยัมหาสารคาม และสาขา
มหาวิทยาลยันเรศวร ได้ลงลายมือชื่อท าหนงัสือร้องขอแยกสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
เพื่อความเติบโตของสหกรณ์ของตนเอง 
 ทัง้นี ้ได้ปฎิบติัตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ดงันี ้
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1. กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์มีบทบญัญัติเพื่อรองรับการแยกสหกรณ์ ตามพระราชบญัญัติสหกรณ์ 
พ.ศ.2542 มาตรา 96 วรรคแรก บญัญัติว่า “การแยกสหกรณ์จะกระท ามิได้ แต่ถ้ามีการ
เปลี่ยนแปลงเขตการปกครองท้องที่ หรือแบ่งหน่วยงานหรือสถานประกอบการ จะแยกสหกรณ์ก็
ได้หากมีความจ าเป็นหรือมีเหตไุม่สะดวกแก่การด าเนินงาน...” 

2. สมาชิกหน่วยมหาวิทยาลยัมหาสารคาม จ านวน 568 คน ท าหนงัสือร้องขอแยกสหกรณ์ เมื่อ
วนัที่ 17 พฤศจิกายน 2566 โดยมีนางมยรีุ ผาผง เป็นตวัแทนสมาชิก และได้ฝากกรรมการ
สหกรณ์หน่วยมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ยื่นต่อที่ประชมุคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อวนัที่ 18 
พฤศจิกายน 2566 

3. สมาชิกหน่วยมหาวิทยาลยันเรศวร จ านวน 308 คน ท าหนงัสือร้องขอแยกสหกรณ์ เมื่อวนัที่ 22 
ธันวาคม 2566 โดยมี รศ.ดร. วารีรัตน์ แก้วอไุร เป็นตวัแทนสมาชิก และได้ฝากกรรมการ
สหกรณ์หน่วยมหาวิทยาลยันเรศวร ยื่นต่อที่ประชมุคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อวนัที่ 24 
ธันวาคม 2566 
 

การจดัประชมุใหญ่วิสามญั ภายใน 30 วนั ไม่สามารถด าเนินการได้ทนั ประกอบกบัใกล้ประชมุ
ใหญ่สามญัประจ าปี 2567 วนัที่ 27 มกราคม 2567 จึงได้มีการเจรจาตกลงกนัให้มีวาระ ”แยก
สหกรณ์” ในคราวประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2567 วนัที่ 27 มกราคม 2567 พร้อมทัง้เสนอให้มีการ
แบ่งแยกทรัพย์สิน ทนุ ทนุส ารอง หนีส้ิน สิทธิและความรับผิดชอบของสหกรณ์ ตามสดัสว่นของทนุ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ในสว่นที่เป็นเงินสดหรืออาจตีเป็นเงินสดได้ ในสว่นที่เป็นทรัพย์สินหรือ
อสงัหาริมทรัพย์ที่ยงัไม่สามารถแบ่งตามสดัสว่นของทนุในเวลาที่ตกลงกนั ก็ให้ท า “บนัทกึข้อตกลง
ร่วมกนั” (MOA : Memorandum of Agreement) เพื่อการแบ่งแยกทรัพย์สินหรืออสงัหาริมทรัพย์
ดงักลา่วในอนาคต แต่ใช้สดัสว่นของทนุ ณ วนัที่ท า “บนัทกึข้อตกลงร่วมกนั” (MOA : 
Memorandum of Agreement) ตามเอกสารประกอบการประชมุ 
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 

 

 วาระที   
 

นโยบายทีสหกรณ์จะดาํเนินการในรอบปี 2567 
1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายในภาพรวมของสหกรณ์  
 สหกรณ์ออมทรัพย์ศรีนครินทรวิโรฒ  จํากดั  เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่ทีดําเนินงาน
ตามที ข้อบงัคบั  ระเบียบ  ประกาศ  หรือกฎหมายทีกําหนด  โดยมีวิสยัทศัน์ 
 “สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั มุง่มันสูค่วามเป็นเลิศ” 
และมีนโยยบายดงันี  

1. พฒันาทนุสหกรณ์ เพือเสริมสร้างความแขง็แกร่งของสหกรณ์ 
2. พฒันาสมาชิกและบคุลากรของสหกรณ์ เพือเสริมสร้างความรู้ทางสหกรณ์ 
3. พฒันาการบริหารจดัการของสหกรณ์ด้วยหลกัธรรมาภิบาล 
4. พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์   
1. สง่เสริมและพฒันาสหกรณ์ให้มีความแขง็แกร่งในการดําเนินงาน  ได้รับการยอมรับและ

ความเชือมันจากสว่นราชการ  รวมทั งองค์กรภาครัฐและเอกชน 
2. สง่เสริมและพฒันาสหกรณ์ให้สามารถดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

เพือให้ได้รับความเชือมันจากสมาชิกและบคุคลทัวไป 
3. สง่เสริม  สนบัสนนุ  พฒันาคณะกรรมการดําเนินงาน  และเจ้าหน้าทีสหกรณ์ ให้ดําเนิน

ชีวิตโดยยดึตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. สง่เสริม  สนบัสนนุ  พฒันาคณะกรรมการดําเนินงาน  และเจ้าหน้าทีสหกรณ์ ให้มีความรู้  

ความเข้าใจในระบบสหกรณ์   
5. สง่เสริม  สนบัสนนุ  และพฒันาการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
6. มุง่พฒันาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและสมาชิกพึงพอใจมากยิงขึ น 
7. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบตัิงานเพือให้บริการครอบคลมุทกุภารกิจและ

ความต้องการของสมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กําหนดนโยบายและแผนเกียวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยมืจากสหกรณ์อืนและ 
สถาบันการเงนิ และการคํ าประกัน  
1. การฝากเงิน สหกรณ์ฝากเงินเพือสภาพคลอ่งในธนาคารพาณิชย์ทีสหกรณ์ต้องใช้บริการประจําวนั 

และฝากเงินสว่นเกิน ตามทีกฎกระทรวงกําหนด คือ ฝากในชมุนมุสหกรณ์ตา่ง ๆ (ไมฝ่ากสหกรณ์อืน 
เว้นแตที่ฝากไปก่อนหน้านี แล้ว หากมีโอกาสและสหกรณ์ทีขอเงินฝากพร้อมให้ถอน กจ็ะขอถอนเงิน
ทนัที) 

วาระที่ 15
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2. การลงทนุ ของสหกรณ์ ดงันี ้
2.1 หุ้นกู้  ตามเง่ือนไขท่ี พ.ร.บ.สหกรณ์ และคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แหง่ชาต ิก าหนด 
2.2 อสงัหาริมทรัพย์ เฉพาะท่ีสหกรณ์เข้าประมลูทรัพย์ท่ีจดจ านองกบัสหกรณ์และยงัมีหนีก้บั

สหกรณ์ หรือรับโอนมาเพื่อตดัลดหนีท่ี้ติดค้างอยู ่ทรัพย์เหลา่นีเ้พ่ือจ าหน่ายตอ่ไป 
2.3 กู้ ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน โดยการท าวงเงินสินเช่ือ ค า้ประกนัวงเงินด้วยหุ้นกู้ ท่ีสหกรณ์มีอยู ่

จดจ าน าเป็นประกนัวงเงินสินเช่ือ ท าวงเงินเบกิเกินบญัชีกบัธนาคารพาณิชย์ท่ีสหกรณ์ใช้บริการ
อยู ่ทกุสาขาส านกังานของสหกรณ์ โดยใช้บญัชีเงินฝากประจ าเป็นประกนัวงเงินเบกิเกินบญัชี 

สหกรณ์มีวงเงินกู้หรือค า้ประกนัจากนายทะเบียนสหกรณ์ 4,000 ล้านบาท   
แตท่ าวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน ประมาณ 1,100 ล้านบาท  

3. ก ำหนดนโยบำยและกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนต่ำง ๆ โดยอย่ำงน้อยจะต้อง 
ครอบคลุมถึงควำมเส่ียงด้ำนสินเช่ือ ด้ำนกำรลงทุน ด้ำนสภำพคล่อง และด้ำนปฏิบัตกิำร  

ก าหนดนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยมุง่เน้นการปอ้งกนั การลดปัจจยัเส่ียง
และผลกระทบด้วยกิจกรรมควบคมุ การประชมุตดิตาม ตรวจสอบอยา่งตอ่เน่ืองเป็นระบบ  
ตามมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับ การบริหารจดัการความเส่ียงโดยด าเนินการครอบคลมุความเส่ียง
ตา่งๆ เชน่ ด้านกลยทุธ สินเช่ือ การลงทนุปฎิบตักิาร สภาพคลอ่ง การฟอกเงิน เป็นต้น 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 4 ด้าน ดงันี ้
1. ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

(1) ตดิตามวิกฤติทางเศรษฐกิจ 
(2) ตดิตามความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้เงินฝากและเงินกู้  

2. ควำมเส่ียงด้ำนสินเช่ือ 
(1) สถานภาพของสมาชิกและสหกรณ์ลกูหนี ้
(2) การประเมินมลูคา่ของอสงัหาริมทรัพย์ 
(3) แหลง่สินเช่ือภายนอกจากธนาคารพาณิชย์และสถาบนัการเงิน 

3. ควำมเส่ียงด้ำนกำรลงทุน 
(1) ผลการด าเนินงานและผลการประกอบการของผู้ เสนอให้ร่วมลงทนุ   
(2) ความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้เงินฝากและเงินกู้  

4. ควำมเส่ียงด้ำนปฏิบัตกิำร 
(1) ความซ่ือสตัย์ของบคุลากรทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
(2) ความแมน่ย าและการคาดเดาในการปฏิบตังิาน 

4 กำรถูกร้องทุกข์กล่ำวโทษ กำรถูกด ำเนินคดี กำรถูกร้องเรียน และถูกลงโทษ 
ของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ  
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 

 ตั งแตปี่  ทีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั จดทะเบียนจดัตั งมา 
ยงัไมมี่การถกูร้องทกุข์กลา่วโทษ การถกูดําเนินคดี การถกูร้องเรียน และถกูลงโทษ 
 คณะกรรมการดําเนินการ ตั งนโยบายทีจะดาํเนินการสหกรณ์ตามที “พระราชบญัญัติสหกรณ์” 
กําหนด และกฎกระทรวงตา่ง ๆ เพือความมันคงของสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ ตลอดจนแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของสมาชิก เพือคณุภาพชีวิตทีดขีึ น 

********* 
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วาระที่ 16
เรื่่�อง อื่่�น ๆ 
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ข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำ�กัด

ฉบับแก้ไข
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ร่่าง

ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิิโรฒ จำำ�กััด
พ.ศ. 2567

	 ตามมติิของท่ี่�ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ จำำ�กัด เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 เดืือน มกราคม  
พ.ศ. 2567 ได้้มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์ให้้แก้้ไขข้้อบัังคัับทั้้�งฉบัับ  และให้้ใช้้ข้้อบัังคัับฉบัับนี้้�แทนซ่ึ่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ได้้รัับ 
จดทะเบีียนแล้้วมีีความดัังนี้้�
	 ข้้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒจำำ�กัด  พ.ศ. 2567”
	 ข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์รัับจดทะเบีียน ให้้ยกเลิิกข้้อบัังคัับสหกรณ์์ท่ี่�มีีอยู่่�
ก่่อนข้้อบัังคัับสหกรณ์์ฉบัับท่ี่�ใช้้บัังคัับ นับแต่่วัันท่ี่�ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ฉบัับนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้
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ข้้อบัังคัับ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ จำำ�กัด

พ.ศ. 2567

หมวด 1
ช่ื่�อ ประเภทและที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน

	 ข้้อ 1 ชื่่�อ ประเภทและที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน
	 	 ช่ื่�อ	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ จำำ�กัด
	 	 ช่ื่�อย่่อ	 สอ.มศว
	 	 ช่ื่�อภาษาอัังกฤษ	 SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY THRIFT AND CREDIT
	 	 	 CO-OPERATIVE LIMITED
	 	 ช่ื่�อย่่อ	 SWUTCC
	 	 ประเภท	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์
	 	 ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน(ใหญ่่)	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 	 	 เลขท่ี่� 114 ซอยสุขุุมวิิท 23 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา	
	 	 	 จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร รหััสไปรษณีีย์์ 10110
	 	 ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน(สาขา)	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ องครัักษ์์  จังหวััดนครนายก
	 	 	 มหาวิิทยาลััยบููรพา  จังหวััดชลบุรีี
	 	 	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร  จังหวััดพิิษณุุโลก
	 	 	 มหาวิิทยาลััยพะเยา  จังหวััดพะเยา
	 	 	 มหาวิิทยาลััยทักษิิณ  จังหวััดสงขลา
	 	 	 มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  จังหวััดมหาสารคาม

	 สหกรณ์์อาจย้า้ยท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานได้ต้ามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณาเห็น็สมควร โดยแจ้้งให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์ 
กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ทราบ และให้้ปิิดประกาศไว้้ท่ี่�สำำ�นักงานของสหกรณ์์เดิิม สำำ�นักงานส่่วนราชการ
สหกรณ์์ และท่ี่�ว่่าการอำำ�เภอแห่ง่ท้อ้งท่ี่�สหกรณ์์ตั้้�งอยู่่�เป็็นเวลาไม่น้่้อยกว่่าสามสิิบวัน และให้ด้ำำ�เนินิการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิข้อ้บัังคัับ
ในการประชุุมใหญ่่คราวต่อไปด้้วย
	 สหกรณ์์อาจจัดตั้้�งสำำ�นักงานสาขาเพิ่่�ม หรืือทำำ�การปิิดสาขาได้้ตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณาเห็็นสมควร  
โดยแจ้้งให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์ กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ และกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ทราบ  และให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
ข้้อบัังคัับในการประชุุมใหญ่่คราวต่อไปด้้วย

	 ตราของสหกรณ์์  ตราของสหกรณ์์มีีรููปลัักษณะ ดังนี้้�
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หมวด 2
วััตถุุประสงค์์และอำำ�นาจกระทำำ�การ

	 ข้้อ 2 วััตถุประสงค์์ของสหกรณ์์  สหกรณ์์นี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมผลประโยชน์ ทางเศรษฐกิิจและสัังคมของ
บรรดาสมาชิิก โดยวิิธีีช่วยตนเองและช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน ตามหลัักสหกรณ์์ รวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกออมทรััพย์์ โดยช่วยให้้สามารถสงวนส่่วนแห่่งรายได้้ของตนไว้้ในทางอัันมั่่�นคงและ 
ได้้รัับประโยชน์ตามสมควร
	 	 (2)	 ส่่งเสริิมการช่่วยตนเองและช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันในหมู่่�สมาชิิก
	 	 (3)	 ให้้บริการทางการเงิินแก่่สมาชิิก
	 	 (4)	 จััดหาทุุนและบริการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการประกอบอาชีีพและการดำำ�รงชีีพ
	 	 (5)	 ร่่วมมืือกัับสหกรณ์์อ่ื่�น สันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์์ องค์์กรชุุมชน ภาคเอกชน และ
หน่่วยงานของรััฐเพ่ื่�อส่่งเสริิมและปรัับปรุุงกิิจการของสหกรณ์์
	 	 (6)	 ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกและชุุมชน
	 ข้้อ 3 อำำ�นาจกระทำำ�การ  เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์ ให้้สหกรณ์์มีีอำำ�นาจกระทำำ�การ ดังต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 รัับฝากเงิินจากสมาชิิกหรืือสหกรณ์์อ่ื่�นหรืือสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์
	 	 (2)	 จััดหาทุุนเพ่ื่�อกิิจการตามวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
	 	 (3)	 ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิก
	 	 (4)	 ให้้สหกรณ์์อ่ื่�นกู้้�ยืืมเงิิน
	 	 (5)	 ซื้้�อหุ้้�นของธนาคารซ่ึ่�งมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์
	 	 (6)	 ซื้้�อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์
	 	 (7)	 ซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันท่ี่�ประกอบธุรกิิจอันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวกหรืือส่่งเสริิมความเจริญแก่่ กิ จการของ
สหกรณ์์
	 	 (8)	 ซื้้�อหลัักทรัพย์์รััฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ
	 	 (9)	 ออกตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน
	 	 (10)	 ฝากหรืือลงทุุนอย่่างอ่ื่�นตามกฎหมายและตามท่ี่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด
	 	 (11)	 ดำำ�เนิินการให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการเคหะ
	 	 (12)	 ให้้สวััสดิิการและการสงเคราะห์์ตามสมควรแก่่สมาชิิกและครอบครััว
	 	 (13)	 ให้้ความช่่วยเหลืือทางวิิชาการแก่่สมาชิิก
	 	 (14)	 ขอรัับความช่่วยเหลืือทางวิิชาการจากทางราชการ หน่่วยงานของต่่างประเทศ หรืือบุุคคลอื่�นใด
	 	 (15)	 กระทำำ�การต่่างๆ ตามท่ี่�อนุุญาตไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยสหกรณ์์ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�กล่่าว 
ข้้างต้้น รวมถึึง ซื้้�อ ถืือกรรมสิิทธิ์์�หรืือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้้� ยืืม เช่่าหรืือให้้เช่่า เช่่าซื้้�อหรืือให้้เช่่าซื้้�อ โอนหรืือรัับโอน สิทธิ
การเช่่าหรืือสิิทธิการเช่่าซื้้�อ ขายหรืือจำำ�หน่่าย จำำ�นองหรืือรัับจำำ�นอง จำำ�นำำ�หรืือรัับจำำ�นำำ� ด้วยวิิธีีอื่�นใด ซ่ึ่�งทรัพย์์สิินแก่่สมาชิิก
หรืือของสมาชิิก

หมวด 3
ทุุน

	
	 ข้้อ 4 ที่่�มาของทุุน  สหกรณ์์อาจหาทุุนเพ่ื่�อดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 ออกหุ้้�นโดยวิิธีีการขายหุ้้�นให้้แก่่สมาชิิก
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	 	 (2)	 รัับฝากเงิินจากสมาชิิกหรืือสหกรณ์์อ่ื่�น ตามกฎหมายว่าด้้วยสหกรณ์์
	 	 (3)	 กู้้�ยืืมเงิิน หรืือรัับเงิินจากการออกตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน
	 	 (4)	 สะสมทุุนสำำ�รองและทุุนอ่ื่�นๆ
	 	 (5)	 รัับเงิินอุุดหนุุนหรืือทรัพย์์สิินท่ี่�มีีผู้้�ยกให้้

หุ้้�น
	 ข้้อ 5 การออกหุ้้�น  สหกรณ์์ออกหุ้้�นได้้โดยไม่่จำำ�กัดจำำ�นวน มีีมููลค่าหุ้้�นละสิิบบาท
	 ข้้อ 6 การถืือหุ้้�น   สมาชิิกทุุกคนต้้องชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นรายเดืือนตั้้�งแต่่เดืือนแรกท่ี่�เข้้าเป็็นสมาชิิกตามอััตราส่่วนของ
จำำ�นวนเงิินได้้รายเดืือนของตน ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์
	 เงิินได้้รายเดืือนตามความในวรรคแรก หมายถึึงเงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้างประจำำ�  และเงิินท่ี่�จ่่ายควบกับเงิินเดืือนหรืือ 
ค่่าจ้้างประจำำ� ซ่ึ่�งสมาชิิกได้้รัับจากหน่่วยงานเจ้้าสัังกััด และหมายถึึงบำำ�นาญ ตามกฎหมายว่าด้้วยบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ ซ่ึ่�งสมาชิิก
ได้้รัับจากทางราชการด้้วย
	 ถ้้าสมาชิิกประสงค์์จะถืือหุ้้�นรายเดืือนในอััตราท่ี่�สููงกว่่าอััตราท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์ หรืือจะขอซื้้�อหุ้้�น 
เพิ่่�มขึ้้�นอีีกเมื่่�อใดก็ย็่อ่มทำำ�ได้ ้ตามประกาศของสหกรณ์์โดยแสดงความจำำ�นงเป็น็หนังัสืือต่่อคณะกรรมการดำำ�เนินิการ แต่่จำำ�นวน
หุ้้�นทั้้�งหมดต้้องไม่่เกิินหน่ึ่�งในห้้าของหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด และจะถืือหุ้้�นสหกรณ์์เกิินกว่่าสามล้้านบาทไม่่ได้้
	 สมาชิิกจะโอนหรืือถอนหุ้้�นในระหว่่างท่ี่�ตนเป็็นสมาชิิกอยู่่�ไม่่ได้้
	 เม่ื่�อสมาชิิกภาพของสมาชิิกสิ้้�นสุุดลง สหกรณ์์มีีสิทธินำำ�เงิินตามมููลค่าหุ้้�นท่ี่�สมาชิิกมีีอยู่่�มาหัักกลบลบหนี้้�ท่ี่�สมาชิิก 
มีีภาระผููกพัันต้้องชำำ�ระหนี้้�แก่่สหกรณ์์ได้้และให้้สหกรณ์์มีีฐานะเป็็นเจ้้าหนี้้�บุุริิมสิิทธิพิิเศษเหนืือเงิินค่่าหุ้้�นนั้้�น
	 ข้้อ 7 การชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือน  การชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือนนั้้�น ให้้ชำำ�ระโดยวิิธีีหักจากเงิินได้้ รายเดืือนของสมาชิิก
ในวัันจ่่ายเงิินได้้รายเดืือนประจำำ�เดืือนนั้้�นๆ ทุกเดืือน กรณีีสมาชิิกท่ี่�เกษีียณอายุุ หรืือสมาชิิกท่ี่�โอนย้้ายสังกััดตามข้้อ 42 และ
ไม่่สามารถหักรายได้้ ให้้สมาชิิกรายนั้้�นนำำ�เงิินส่่งสหกรณ์์ทุุกวัันสิ้้�นเดืือน
	 ข้้อ 8 การงดชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือน  สมาชิิกท่ี่�ได้้ชำำ�ระเงิินค่่าหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งร้้อยยี่่�สิิบเดืือนและเป็็นจำำ�นวน
เงิินไม่่น้้อยกว่่าสองแสนบาท และไม่่มีีหนี้้�สิินอยู่่�ต่อสหกรณ์์ในฐานะผู้้�กู้้�หรืือ
	 ผู้้�ค้ำำ��ประกััน จะงดชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือน หรืือลดจำำ�นวนการถืือหุ้้�นรายเดืือนลงก็็ได้้เม่ื่�อมีีหนี้้�สิินไม่่เกิินค่่าหุ้้�น โดยแจ้้ง
ความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	ข้ อ 9 การแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�น  สหกรณ์์จะแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�สมาชิกิชำำ�ระเต็ม็มููลค่าแล้ว้ให้้สมาชิกิแต่ล่ะคนทราบ
ทุุกสิ้้�นปีีทางบััญชีีของสหกรณ์์

หมวด 4
การดำำ�เนิินงาน

	
	 ข้้อ 10 การรัับฝากเงิิน  สหกรณ์์อาจรับัฝากเงินิประเภทออมทรัพัย์ห์รืือประเภทประจำำ� จากสมาชิกิหรืือสหกรณ์์อ่ื่�น 
หรืือสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ซ่ึ่�งมีีสมาชิิกของสมาคมนั้้�นไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งเป็็นสมาชิิกของสหกรณ์์หรืือนิิติิบุุคคลซ่ึ่�งมีี
บุุคลากรหรืือลููกจ้้างไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของนิิติิบุุคคลนั้้�น เป็็นสมาชิิกของสหกรณ์์ ทั้้ �งนี้้� ตามระเบีียบของสหกรณ์์ท่ี่�ได้้รัับ 
ความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์
	 ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับการรับัฝาก ดอกเบี้้�ย การถอนเงินิฝากและอื่่�นๆ ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้และเป็น็ไปตามระเบีียบ
ของสหกรณ์์ท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์
	 ให้้สหกรณ์์ดำำ�รงสิินทรัพย์์สภาพคล่่องตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง
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การให้้เงิินกู้้�
	 ข้้อ 11 การให้้เงิินกู้้�  สหกรณ์์อาจให้้เงิินกู้้�แก่่
	 	 (1)	 สมาชิิกของสหกรณ์์
	 	 (2)	 สหกรณ์์อ่ื่�น 
	 การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกนั้้�น ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจพิจารณาวิินิิจฉััยให้้เงิินกู้้�ได้้ตามข้้อบัังคัับนี้้�และ 
ตามระเบีียบของสหกรณ์์
	 ข้้อกำำ�หนดต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาวิินิิจฉััยให้้เงิินกู้้�  ประเภทและวงเงิินให้้กู้้�  หลัักประกัันสำำ�หรัับ 
เงิินกู้้� ลำำ�ดับแห่่งการให้้เงิินกู้้� การกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� การส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้� การควบคุมหลัักประกััน การเรีียกคืืน
เงิินกู้้�  การสอบทานกระบวนการปฏิิบััติิงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับการทำำ�ธุรกรรมด้้านสิินเช่ื่�อหรืือการให้้เงิินกู้้�  และอ่ื่�นๆ ให้้เป็็นไป 
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์
	 การให้้เงิินกู้้�แก่่สหกรณ์์อ่ื่�นนั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการจะพิิจารณาให้้กู้้�ได้้ต่่อเม่ื่�อสหกรณ์์  มีีเงิินทุุนเหลืือจากการ
ให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกแล้้ว ตามระเบีียบของสหกรณ์์ท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก นายทะเบีียนสหกรณ์์
	 สมาชิิกหรืือสหกรณ์์อ่ื่�นซ่ึ่�งประสงค์์จะขอกู้้�เงิินจากสหกรณ์์นี้้� ต้ องเสนอคำำ�ขอกู้้�ตามแบบและระเบีียบของสหกรณ์์ 
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้
	 ข้้อ 12 วััตถุประสงค์์แห่่งเงิินกู้้�  เงิินกู้้�ซ่ึ่�งให้้แก่่สมาชิิกไม่่ว่่าประเภทใดๆ จะให้้ได้้แต่่เฉพาะเพ่ื่�อการอัันจำำ�เป็็นหรืือมีี
ประโยชน์ตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการเห็็นสมควร
	 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการสอดส่่อง และกวดขัันการใช้้เงิินกู้้�ของสมาชิิกให้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�ให้้เงิินกู้้�นั้้�น
	 ข้้อ 13 ประเภทแห่่งเงิินกู้้�  สหกรณ์์อาจให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกได้้ตามประเภทดังต่่อไปนี้้�
		  (1)	 เงิินกู้้�เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกมีีเหตุุฉุุกเฉิินหรืือเหตุุอัันจำำ�เป็็นรีีบด่วน และมีีความประสงค์์ 
ขอกู้้�เงิิน คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจให้้เงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุนั้้�นได้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์
		  (2)	 เงิินกู้้�สามัญ ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกมีีความประสงค์์ขอกู้้�เงิินสำำ�หรัับใช้้จ่่าย เพ่ื่�อการ
	 อัันจำำ�เป็็นหรืือมีีประโยชน์ต่่างๆ คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจพิจารณาให้้เงิินกู้้�สามััญแก่่สมาชิิกนั้้�นได้้ตามระเบีียบ
ของสหกรณ์์
		  (3)	 เงิินกู้้�พิเศษ เม่ื่�อสหกรณ์์มีีฐานะการเงินิก้า้วหน้า้พอท่ี่�จะช่ว่ยเหลืือให้เ้งินิกู้้�  เพ่ื่�อส่ง่เสริมิฐานะความมั่่�นคง
หรืือเพ่ื่�อการเคหะหรืือก่่อประโยชน์งอกเงยแก่่สมาชิิกได้้ คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจให้้เงิินกู้้�พิเศษแก่่สมาชิิกนั้้�นได้้ตามท่ี่�
เห็็นสมควร โดยผู้้�กู้้�ต้องระบุุ วัตถุุประสงค์์แต่่ละอย่า่งของเงิินกู้้�ประเภทนี้้�ตลอดจนเง่ื่�อนไขและวิิธีีการ และต้้องมีีหลัักประกััน
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์
	 ข้้อ 14 ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�  ให้้สหกรณ์์เรีียกดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ทุกประเภทท่ี่�ให้้แก่่สมาชิิก ในอััตราตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบ
ของสหกรณ์์ ส่วนเงิินกู้้�ซ่ึ่�งให้้แก่่สหกรณ์์อ่ื่�นให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณาตามท่ี่�เห็็นสมควร
	 ข้้อ 15 การควบคุมหลัักประกัันและการเรีียกคืืนเงิินกู้้�   ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการตรวจตราควบคุุมให้้เงิินกู้้� 
ทุุกรายมีีหลัักประกัันตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์ และเม่ื่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเห็็นว่่าหลัักประกัันสำำ�หรัับ 
เงิินกู้้�รายใดบกพร่่อง ผู้้�กู้้�จะต้้องจััดการแก้้ไขให้้คืืนดีีภายในระยะเวลาท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด
	 ในกรณีีอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งดัังต่่อไปนี้้�ให้้ถืือว่่าเงิินกู้้�ไม่่ว่่าประเภทใดๆ เป็็นอัันถึึงกำำ�หนดส่่งคืืนโดยสิ้้�นเชิิง พร้้อมทั้้�ง
ดอกเบี้้�ยในทัันทีี โดยมิพัักต้้องคำำ�นึึงถึึงกำำ�หนดเวลาท่ี่�ให้้ไว้้ และให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการจััดการเรีียกคืืนโดยมิชัักช้้า
	 	 (1)	 เม่ื่�อสมาชิิกผู้้�กู้้�ออกจากสหกรณ์์ไม่่ว่่าเพราะเหตุุใดๆ
	 	 (2)	 เม่ื่�อปรากฏต่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการว่่าผู้้�กู้้�นำำ�เงิินกู้้�ไปใช้้ผิิดวััตถุุประสงค์์ท่ี่�ให้้เงิินกู้้�นั้้�น
	 	 (3)	 เม่ื่�อคณะกรรมการดำำ�เนินิการเห็น็ว่า่หลัักประกันัสำำ�หรับัเงินิกู้้�รายใดเกิดิบกพร่อ่งและผู้้�กู้้� มิไิด้จั้ัดการแก้ไ้ข
ให้้คืืนดีีภายในระยะเวลาท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด
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	 	 (4)	 เม่ื่�อผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ไม่่ว่่าต้้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ยติดต่่อกัันเป็็นเวลาถึึงสองเดืือน หรืือผิิดนััดการส่่งเงิินงวด
ชำำ�ระหนี้้�ดัังว่่านั้้�นถึึงสามคราวสำำ�หรัับเงิินกู้้�รายหน่ึ่�งๆ
	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ค้ำำ��ประกัันจะต้้องรัับผิดชำำ�ระหนี้้�แทนผู้้�กู้้�ตามท่ี่�กล่่าวในวรรคก่่อน และไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�นั้้�นโดยสิ้้�นเชิิง
ได้้เมื่่�อผู้้�ค้ำำ��ประกัันร้้องขอ คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจผ่่อนผัันให้้ผู้้�ค้ำำ��ประกัันชำำ�ระเป็็นงวดรายเดืือนจนครบจำำ�นวนเงิินกู้้� 
แต่่ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เกิินจำำ�นวนงวดสำำ�หรัับเงิินกู้้�ประเภทนั้้�นๆ
	 ข้้อ 16 ความผูกพัันของผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ำำ��ประกััน  ผู้้�กู้้�หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันต้้องรัับผููกพัันว่่า ถ้าตนประสงค์์จะขอโอนหรืือย้า้ย
 หรืือลาออกราชการ หรืืองานประจำำ�ตามข้้อ 33 (3) จะต้้องแจ้้งเป็็นหนัังสืือให้้สหกรณ์์ทราบและจััดการชำำ�ระหนี้้�สิินซ่ึ่�งตน 
มีีอยู่่�ต่อสหกรณ์์ให้้เสร็็จสิ้้�นเสีียก่อน (เว้้นแต่่กรณีีท่ี่�ยัังคงเป็็นสมาชิิกอยู่่�)

การฝากหรืือการลงทุุนของสหกรณ์์
	 ข้้อ 17 การฝากหรืือการลงทุุนของสหกรณ์์  เงิินของสหกรณ์์นั้้�นสหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ตามกฎหมายว่าด้้วย
สหกรณ์์และตามท่ี่�คณะกรรมการพัฒันาการสหกรณ์์แห่ง่ชาติกิำำ�หนด โดยให้้คำำ�นึึงถึึงความมั่่�นคงและประโยชน์ส์ููงสุุดท่ี่�สหกรณ์์
หรืือสมาชิิกจะได้้รัับ

การกู้้�ยืืมเงิินหรืือการค้ำำ��ประกััน
	 ข้้อ 18 วงเงิินการกู้้�ยืมหรืือการค้ำำ��ประกััน  ให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่กำำ�หนดวงเงินิการกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกันัสำำ�หรับัปีหนึ่่�งๆ 
ไว้้ตามท่ี่�จำำ�เป็็นและสมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงิินซ่ึ่�งกำำ�หนดดัังว่่านี้้� ต้องเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายว่าด้้วยสหกรณ์์กำำ�หนดไว้้และ
ได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์
	 ถ้้าท่ี่�ประชุุมใหญ่่ยัังไม่่ได้้กำำ�หนด หรืือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยัังมิิได้้ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน
สำำ�หรัับปีใดก็็ให้้ใช้้วงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันสำำ�หรัับปีก่่อนไปพลาง
	 ข้้อ 19 การกู้้�ยืมเงิินหรืือการค้ำำ��ประกััน   สหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมเงิินหรืือออกตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิินหรืือโดยวิิธีีอื่�นใดสำำ�หรัับ 
ใช้้เป็็นทุุนดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ได้้ตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการเห็็นสมควร ทั้้ �งนี้้� จ ะต้้องอยู่่�ภายในวงเงิินการกู้้�ยืืม
หรืือการค้ำำ��ประกัันประจำำ�ปีตามข้้อ 18

การเงิินและการบััญชีีของสหกรณ์์
	 ข้้อ 20 การลงลายมืือชื่่�อแทนสหกรณ์์  การลงลายมืือช่ื่�อเพ่ื่�อให้้มีีผลผููกพัันสหกรณ์์ในกิิจการอัันเก่ี่�ยวกับบุคคล
ภายนอก เว้้นแต่่จะกำำ�หนดไว้้เป็็นพิิเศษตามข้้อบัังคัับนี้้�  ให้้ปฏิิบััติิดัังนี้้�
	 	 (1)	 หนัังสืือกู้้�ยืืมซ่ึ่�งสหกรณ์์เป็็นผู้้�กู้้�ยืืม ตลอดจนการเบิิกหรืือรัับเงิินกู้้� การจำำ�นองซ่ึ่�ง สหกรณ์์เป็็นผู้้�จำำ�นอง การ
ถอนเงิินฝากของสหกรณ์์และในนิิติิกรรมอ่ื่�นๆ จ ะต้้องลงลายมืือช่ื่�อของประธานกรรมการ หรืือรองประธานกรรมการ หรืือ
เลขานุุการ หรืือเหรััญญิก หรืือกรรมการผู้้�ท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมายกับผู้้�จัดการรวมเป็็นสองคน
	 	 (2)	 การรัับฝากเงิิน ใบรัับเงิิน และเอกสารทั้้�งปวงนอกจากท่ี่�กล่่าวไว้้ใน (1) ข้ างบนนี้้�จะต้้องลงลายมืือช่ื่�อ 
ของผู้้�จัดการ หรืือผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
	 อน่ึ่�ง ในหนัังสืือกู้้�ยืืมซ่ึ่�งสหกรณ์์เป็็นผู้้�กู้้�ยืืม ใบรับเงิิน ใบสั่่�งจ่่ายเงิิน ตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิินของสหกรณ์์นั้้�นต้้องประทัับตรา
ของสหกรณ์์เป็็นสำำ�คัญด้วย
	 ข้้อ 21 การเงิินของสหกรณ์์  คณะกรรมการดำำ�เนิินการต้้องดำำ�เนิินการในทางอัันสมควรเพ่ื่�อให้้การเงิินของสหกรณ์์
เป็็นไปโดยเรีียบร้อยและเกิิดประโยชน์แก่่สหกรณ์์ ซ่ึ่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 การรัับจ่ายและเก็็บรักษาเงิินของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์
	 	 (2)	 การรัับจ่ายเงิินของสหกรณ์์ต้้องกระทำำ�ท่ี่�สำำ�นักงานของสหกรณ์์เท่่านั้้�น เว้้นแต่่มีีกรณีีอันจำำ�เป็็นท่ี่�ไม่่อาจ
ปฏิิบััติิได้้ ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณากำำ�หนดวิิธีีปฏิิบััติิได้้ตามสมควร
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	 ข้้อ 22 การบััญชีีของสหกรณ์์  คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีหน้้าท่ี่�ทำำ�บััญชีีตามแบบและรายการท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์
กำำ�หนด และเก็็บรักษาบััญชีีและเอกสารประกอบการลงบััญชีีไว้้ท่ี่�สำำ�นักงานสหกรณ์์ภายในระยะเวลาท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์
กำำ�หนด
	 ให้้บัันทึึกรายการในบััญชีีเก่ี่�ยวกัับกระแสเงิินสดของสหกรณ์์ในวัันท่ี่�เกิิดเหตุุนั้้�น สำ ำ�หรัับเหตุุอ่ื่�นท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวกัับกระแส
เงิินสดให้้บัันทึึกรายการในสมุุดบััญชีีภายในสามวัันนัับแต่่วัันท่ี่�มีีเหตุุอัันจะต้้องบัันทึึกรายการนั้้�น และการลงบััญชีีต้องมีีเอกสาร
ประกอบการลงบััญชีีท่ี่�สมบููรณ์์โดยครบถ้วน
	 ให้้สหกรณ์์จััดทำำ�งบการเงิินประจำำ�ปีทุุกรอบปีทางบััญชีีของสหกรณ์์ ซ่ึ่�งต้้องมีีรายการแสดงสิินทรัพย์ ์หนี้้�สิิน และทุุน
ของสหกรณ์์ กับทั้้�งบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน ตามแบบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด
	 วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีของสหกรณ์์ให้้สิ้้�นสุุด ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม ของทุุกปีี 
	 ข้้อ 23  การทำำ�งบการเงินิเพื่่�อให้ผู้้้�สอบบััญชีีตรวจสอบ  เม่ื่�อสิ้้�นปีีทางบััญชีีทุกปีี ให้้สหกรณ์์จััดทำำ�งบการเงิิน รวมทั้้�ง 
บััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน ดังท่ี่�เป็็นอยู่่�ในวัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีนั้้�น ตามแบบท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดเพ่ื่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบ
	 ข้้อ 24 การเสนองบการเงิินประจำำ�ปีีต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่  คณะกรรมการดำำ�เนิินการต้้องนำำ�เสนองบการเงิินประจำำ�ปี
ซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบแล้้วเพ่ื่�ออนุุมััติิในท่ี่�ประชุุมใหญ่่ ภายในหน่ึ่�งร้้อยห้าสิิบวันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีี
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการจัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปีแสดงผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์เสนอต่อ่ ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ในคราวท่ี่� 
เสนองบการเงิินประจำำ�ปี และส่่งสำำ�เนารายงานประจำำ�ปีกัับงบการเงิินประจำำ�ปี ไปยัังนายทะเบีียนสหกรณ์์ภายในสามสิิบวัน
นัับแต่่วัันท่ี่�มีีการประชุุมใหญ่่
	 อน่ึ่�ง สหกรณ์์ต้้องเก็บ็รักษารายงานประจำำ�ปีแสดงผลการดำำ�เนินิงาน งบการเงินิประจำำ�ปี   พร้้อมทั้้�งข้อ้บัังคัับ ระเบีียบ 
และกฎหมายว่าด้้วยสหกรณ์์ไว้้ ณ สำำ�นักงานของสหกรณ์์เพ่ื่�อให้้สมาชิิกขอตรวจดููได้้โดยไม่่ต้้องเสีียค่าธรรมเนีียม
	 ข้้อ 25 ทะเบีียนและเอกสารของสหกรณ์์   สหกรณ์์ต้้องจััดทำำ�ทะเบีียนสมาชิิก ท ะเบีียนหุ้้�น ซ่ึ่�งทะเบีียนดัังกล่่าว
อย่่างน้้อยต้องมีีชื่�อ เลขบััตรประจำำ�ตัวประชาชน สัญชาติิ ท่ี่�อยู่่�ของสมาชิิก และรายการเก่ี่�ยวกับการถืือหุ้้�นของสมาชิิก และ
จััดทำำ�สมุุดรายงานการประชุุมใหญ่่ การประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ การประชุุมคณะกรรมการอ่ื่�น ตลอดจนทะเบีียน
อ่ื่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการเห็็นสมควรให้้มีีขึ้้�น
	 สหกรณ์์ต้้องส่่งสำำ�เนาทะเบีียนสมาชิิก และทะเบีียนหุ้้�นแก่่นายทะเบีียนสหกรณ์์ภายในเก้้าสิิบวันนัับแต่่วัันท่ี่� 
จดทะเบีียน
	 ให้้สหกรณ์์รายงานการเปลี่่�ยนแปลงรายการในทะเบีียนสมาชิิกหรืือทะเบีียนหุ้้�นต่่อนายทะเบีียนสหกรณ์์ภายใน 
สามสิิบวันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีของสหกรณ์์
	 สมาชิิกอาจขอตรวจดููเอกสารดัังกล่่าวในวรรคแรกก่่อนได้้ ณ สำำ�นักงานของสหกรณ์์ในระหว่่างเวลาทำำ�งาน แต่่จะดูู
บััญชีีหรืือทะเบีียนเก่ี่�ยวกับเงิินค่่าหุ้้�น เงิินฝาก หรืือเงิินกู้้�ของสมาชิิกรายอื่�นไม่่ได้้ นอกจากจะได้้รัับความยิินยอมเป็็นหนัังสืือ
ของสมาชิิกนั้้�นและได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�จัดการก่่อน

การตรวจสอบบััญชีีและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์
	 ข้้อ 26 การตรวจสอบบััญชีี  บััญชีีของสหกรณ์์นั้้�นต้้องได้รั้ับการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ยปีละหนึ่่�งครั้้�งตามมาตรฐานการ
สอบบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไปและตามระเบีียบท่ี่�กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์กำำ�หนด โดยผู้้�สอบบััญชีีซ่ึ่�งกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์แต่่งตั้้�ง
ข้้อ 27 การกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ คณะกรรมการดำำ�เนิินการ คณะกรรมการอ่ื่�น คณะอนุุกรรมการ ผู้้�ตรวจสอบกิจการ ผู้้�จัดการ 
เจ้้าหน้า้ท่ี่� สมาชิกิสหกรณ์์ หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสหกรณ์์ ซ่ึ่�งได้รั้ับคำำ�สั่่�งจากนายทะเบีียนสหกรณ์์ รองนายทะเบีียนสหกรณ์์ 
ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีี หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ซ่ึ่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย ให้้ชี้้�แจงข้้อเท็็จจริงเก่ี่�ยวกับกิจการ
ของสหกรณ์์หรืือให้้ส่ง่เอกสารเก่ี่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานหรืือรายงานการประชุุม หรืือเข้้ามาตรวจสอบในสำำ�นักงานของสหกรณ์์
ระหว่่างเวลาทำำ�งานของสหกรณ์์ 
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	 ให้้ผู้้�ซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้อ้งตามความในวรรคแรกปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งและอำำ�นวยความสะดวกให้้ความช่่วยเหลืือ รวมทั้้�งให้้คำำ�ชี้้�แจง
ตามสมควร
	 ข้อ 28 การส่งรายการหรือรายงาน  สหกรณ์ต้องส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ต่อหน่วยงาน
ที่ก�ำกับดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาที่หน่วยงานนั้น หรือตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้
กำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปี
	 ข้้อ 29 การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี   เม่ื่�อสิ้้�นปีีทางบััญชีีและได้้ปิิดบััญชีีตามมาตรฐานการสอบบััญชีีท่ี่�รัับรอง 
โดยทั่่�วไปและระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์แล้้ว ปรากฏว่าสหกรณ์์มีีกำำ�ไรสุุทธิให้้จััดสรรเป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ
ของกำำ�ไรสุุทธิ และเป็็นค่่าบำำ�รุงสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยตามอััตราท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง
	 กำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีท่ี่�เหลืือจากการจััดสรรตามความในวรรคก่่อนนั้้�น ท่ี่�ประชุุมใหญ่่อาจจะจััดสรรได้้ ดังต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 เป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้วให้้แก่่สมาชิิก แต่่ต้้องไม่่เกิินอััตราท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง โดยคิดให้้
ตามส่่วนแห่่งระยะเวลา อน่ึ่�ง ถ้าสหกรณ์์ถอนทุุนรัักษาระดัับอัตราเงิินปัันผลตาม (4) ออกจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีใดด้้วย
จำำ�นวนเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�นท่ี่�จ่่ายสำำ�หรัับปีนั้้�นก็็ต้้องไม่่เกิินอััตราดัังกล่่าวมาแล้้ว
	 	 (2)	 เป็็นเงิินเฉลี่่�ยคืืนให้้แก่่สมาชิิกตามส่่วนธุุรกิิจท่ี่�สมาชิิกได้้ทำำ�ไว้้กัับสหกรณ์์ในระหว่่างปีี เว้้นแต่่สมาชิิก 
ท่ี่�ผิิดนััดการชำำ�ระหนี้้�สหกรณ์์ มิให้้ได้้รัับเงิินเฉลี่�ยคืืน สำำ�หรัับงวดท่ี่�ผิิดนััดนั้้�น
	 	 (3)	 เป็็นเงิินโบนัสแก่่กรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสหกรณ์์ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิ
	 	 (4)	 เป็็นทุุนรัักษาระดัับอัตราเงิินปัันผล ไม่่เกิินร้้อยละสองแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์ตามท่ี่�มีีอยู่่�ในวัันสิ้้�นปีี
นั้้�น ทุนรัักษาระดัับอัตราเงิินปัันผลนี้้�จะถอนได้้โดยมติิแห่่งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เพ่ื่�อจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นตาม (1) และห้้ามจ่่าย
ทุุนนี้้�หากสหกรณ์์ขาดทุุนอัันเกิิดจากเหตุุทุุจริต
	 	 (5)	 เป็็นทุุนการศึึกษาอบรมทางสหกรณ์์ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิ 
	 	 (6)	 เป็็นทุุนสาธารณประโยชน์ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิ
	 	 (7)	 เป็็นทุุนสวัสัดิิการและการสงเคราะห์ต์ามสมควรแก่ส่มาชิกิและครอบครัวั ไม่่เกิินร้้อยละสิบิของกำำ�ไรสุทุธิ
	 	 (8)	 เป็็นทุุนเพ่ื่�อจััดตั้้�งสำำ�นักงาน ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิ 
	 	 (9)	 เป็็นกองทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน ไม่่เกิินร้้อยละสิิบของกำำ�ไรสุุทธิ
	 	 (10)	 กำำ�ไรสุุทธิส่่วนท่ี่�เหลืือ (ถ้้ามีี) ให้้จััดสรรเป็็นทุุนสำำ�รองทั้้�งสิ้้�น
	 การใช้้จ่่ายทุนตามวรรคก่่อน ให้้เป็็นไปตามระเบีียบของสหกรณ์์และให้้กำำ�หนดระเบีียบสำำ�หรัับแต่่ละทุุน 
เป็็นการเฉพาะ

ทุุนสำำ�รอง
	 ข้้อ 30 ที่่�มาแห่่งทุุนสำำ�รอง  นอกจากจััดสรรจากกำำ�ไรสุุทธิตามข้้อ 29 แล้้ว บรรดาเงิินอุุดหนุุนหรืือทรัพย์์สิินท่ี่�มีีผู้้�ยก
ให้้แก่่สหกรณ์์ ถ้าผู้้�ยกให้้มิิได้้กำำ�หนดว่่าให้้ใช้้เพ่ื่�อการใด ให้้นำำ�เงิินอุุดหนุุนหรืือทรัพย์์สิินนั้้�นสมทบเป็็นทุุนสำำ�รองของสหกรณ์์
	 จำำ�นวนเงิินซ่ึ่�งสหกรณ์์พึึงจ่่ายแก่่บุุคคลใดก็ต็าม ถ้าไม่่มีีการเรีียกร้้องจนพ้้นกำำ�หนดอายุคุวาม ก็ให้้สมทบจำำ�นวนเงินินั้้�น 
เป็็นทุุนสำำ�รอง
	 กำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีของสหกรณ์์ซ่ึ่�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการเสนอแนะให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่จััดสรรตามข้้อ 29 หาก 
ท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ารายการใดไม่่สมควรจััดสรรหรืือตััดจำำ�นวนให้้น้้อยลงก็็ดีี  หรืือปรากฎว่่าจำำ�นวนท่ี่�จััดสร 
รไปแล้้วไม่่ถููกต้้องหรืือขััดต่่อกฎหมาย ยอดเงิินจำำ�นวนดัังกล่่าวให้้สมทบเป็็นทุุนสำำ�รองทั้้�งสิ้้�น
	 ข้้อ 31 สภาพแห่่งทุุนสำำ�รอง  ทุ  นสำำ�รองย่่อมเป็็นของสหกรณ์์โดยส่่วนรวม สมาชิิกจะแบ่่งปัันกัันไม่่ได้้ หรืือจะ 
เรีียกร้้องแม้้ส่่วนใดส่่วนหน่ึ่�งก็็ไม่่ได้้
	 ทุุนสำำ�รองนี้้�จะถอนจากบััญชีีได้้เพ่ื่�อชดเชยการขาดทุุนอัันหากบัังเกิิดขึ้้�น หรืือเพ่ื่�อจััดสรรเข้้าบััญชีีทุนสำำ�รองให้้แก่่
สหกรณ์์ใหม่่ท่ี่�ได้้จดทะเบีียนแบ่่งแยกจากสหกรณ์์เดิิม
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หมวด 5
สมาชิิก

	 ข้อ 32 สมาชิก  สมาชิกสหกรณ์นี้คือ
	 	 (1)	 ผูท้ี่มีชื่อและลงลายมอืชื่อในบญัชีรายชื่อผูซ้ึ่งจะเป็นสมาชกิของสหกรณ์ได้ช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และ
ช�ำระค่าหุ้นตามจ�ำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว
	 	 (2)	 ผู้้�ได้้รัับเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิกิตามข้อ้บัังคับัท่ี่�ได้้ลงลายมืือช่ื่�อในทะเบีียนสมาชิกิได้้ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า  
และชำำ�ระค่่าหุ้้�นตามจำำ�นวนท่ี่�จะถืือครบถ้วนแล้้ว
	 ข้้อ 33. คุุณสมบััติิของสมาชิก  สมาชิิกต้้องมีีคุณสมบััติิดัังนี้้�
	 	 (1)	 เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
	 	 (2)	 เป็็นบุุคคลธรรมดา สัญชาติิไทย และบรรลุุนิิติิภาวะ 
	 	 (3)	 เป็็นข้้าราชการ หรืือลููกจ้้างประจำำ� หรืือพนัักงาน หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เรีียกช่ื่�อเป็็นอย่า่งอ่ื่�น สังกััดมหาวิิทยาลััย
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ มหาวิิทยาลััยบููรพา มหาวิิทยาลััยนเรศวร มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม มหาวิิทยาลััยทักษิิณ มหาวิิทยาลััย
พะเยา หรืือผู้้�จัดการ เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ หรืือลููกจ้้างประจำำ�ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ จำำ�กัด
	 	 (4)	 เป็็นผู้้�มีีความประพฤติิและลัักษณะนิิสััยดีี
	 	 (5)	 มิิได้้เป็็นสมาชิิกในสหกรณ์์ออมทรัพย์์อ่ื่�น 
	 ข้้อ 34 การเข้้าเป็็นสมาชิก  ผู้้�  สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกตามข้้อบัังคัับข้อ 32 รวมทั้้�งสมาชิิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์อ่ื่�น 
ซ่ึ่�งประสงค์์จะขอเข้้าเป็็นสมาชิิกตามข้้อ 38 ต้องยื่่�นใบสมััครถึึงสหกรณ์์ ตามแบบท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยต้องมีีสมาชิิก 2 คน เป็็น
ผู้้�รับรอง
	 เม่ื่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวนพิิจารณา ปรากฏว่าผู้้�สมััครมีีคุณสมบััติิถููกต้้องตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 33 
ทั้้�งเห็็นเป็็นการสมควรแล้้ว ก็ให้้รัับเข้้าเป็็นสมาชิิกได้้ แล้้วเสนอเร่ื่�องการรัับสมาชิิกเข้้าใหม่่ให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามััญคราวถััดไป
ทราบ
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจมีีมติิรัับสมาชิิกใหม่่ กรณีีเคยลาออกหรืือเคยถููกให้้ออกตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
เป็็นครั้้�งคราวได้้
	 ถ้้าคณะกรรมการดำำ�เนิินการไม่่ยอมรัับผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกด้้วยเหตุุใดๆ เม่ื่�อผู้้�สมััครร้้องขอ ก็ ็ให้้คณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการนำำ�เร่ื่�องเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่เพ่ื่�อวิินิิจฉััยชี้้�ขาด มติิแห่่งท่ี่�ประชุุมใหญ่่ให้้รัับเข้้าเป็็นสมาชิิกในกรณีีดังว่่านี้้� ต้องมีีคะแนน
เสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามแห่่งจำำ�นวนสมาชิิกท่ี่�มาประชุุม
	 ข้้อ 35 ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า  ผู้้�เข้้าเป็็นสมาชิิกจะต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าให้้แก่่สหกรณ์์คนละหน่ึ่�งร้้อยบาท 
สำำ�หรับัสมาชิกิท่ี่�โอนมาจากสหกรณ์์ออมทรัพัย์์อ่ื่�นต้อ้งชำำ�ระค่า่ธรรมเนีียมแรกเข้้าคนละสองร้อ้ยบาท ค่าธรรมเนีียมแรกเข้้านี้้�
ให้้ถืือเป็็นรายได้้ของสหกรณ์์จะเรีียกคืืนไม่่ได้้
	 ข้้อ 36 สิิทธิิหน้้าที่่�ในฐานะสมาชิก  ผู้้�เข้้าเป็็นสมาชิิกต้้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าและค่่าหุ้้�นตามจำำ�นวนท่ี่�จะถืือ
ครบถ้วน เม่ื่�อได้้ปฏิิบััติิดัังนี้้�แล้้วจึึงจะถืือว่่าได้้สิิทธิในฐานะสมาชิิก
	 	 (ก)	 สิิทธิของสมาชิิกมีีดังนี้้�
	 	 	 (1)	 เข้้าประชุุมใหญ่่ เพ่ื่�อเสนอความคิิดเห็็นหรืือออกเสีียงลงคะแนน
	 	 	 (2)	 เข้้าช่ื่�อเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญ
	 	 	 (3)	 เสนอหรืือได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการหรืือผู้้�ตรวจสอบกิจการ
	 	 	 (4)	 ได้้รัับบริการทางธุุรกิิจและทางวิิชาการจากสหกรณ์์
	 	 	 (5)	 สิิทธิอ่ื่�นๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์
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	 	 (ข)	 หน้้าท่ี่�ของสมาชิิก มีีดังนี้้�
	 	 	 (1)	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบัังคัับ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์
	 	 	 (2)	 เข้้าประชุุมใหญ่่ และเข้้าประชุุมอ่ื่�นๆ ทุกครั้้�งท่ี่�สหกรณ์์นััดหมาย
	 	 	 (3)	 ส่่งเสริิมสนัับสนุุนกิิจการของสหกรณ์์ เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์เป็็นองค์์กรท่ี่�เข้้มแข็็ง
	 	 	 (4)	 มาใช้้สิิทธิเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 	 	 (5)	 สอดส่่องดููแลกิจการของสหกรณ์์ 
	 	 	 (6)	 ร่่วมมืือกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อพััฒนาสหกรณ์์ให้้เจริญรุ่่�งเรืืองและมั่่�นคง
	 ข้้อ 37 สมาชิกย้้ายสัังกััด  สมาชิิกท่ี่�ย้า้ย หรืือโอนไปรัับราชการ หรืือปฏิิบััติิงานในสัังกััดอ่ื่�น และประสงค์์จะสมััครเข้้า
เป็็นสมาชิิกของสหกรณ์์ออมทรัพย์ซ่์ึ่�งตั้้�งขึ้้�นในสัังกััดนั้้�น หากสหกรณ์์นั้้�นมีีข้อบัังคัับให้้รัับเข้้าเป็็นสมาชิิกได้้และคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการได้ม้ีีมติิให้้รัับเข้้าเป็น็สมาชิกิแล้ว้ ถ้าสมาชิกินั้้�นมีีความประสงค์จ์ะให้โ้อนเงินิค่่าหุ้้�นและเงินิกู้้�ท่ี่�ตนมีีอยู่่�ในสหกรณ์์นี้้�
ไปยังัสหกรณ์์ท่ี่�ตนได้้ไปเข้้าเป็็นสมาชิิกใหม่่ สหกรณ์์ก็็จะจััดการโอนเงิินค่่าหุ้้�น เงิินกู้้� และเงิินฝาก (ถ้้ามีี) ท่ี่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ต่อ
สหกรณ์์ให้้ตามวิิธีีการท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์
	 ข้้อ 38 การรัับโอนสมาชิกสหกรณ์์อื่่�น  สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์อ่ื่�นซ่ึ่�งย้้ายหรืือโอนมารัับราชการในสัังกััดตามข้้อ 
33 (3) หากประสงค์์จะสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกก็็ให้้ยื่่�นใบสมััครถึึงสหกรณ์์ เม่ื่�อได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดใน ข้อ 34 ครบถ้วนแล้้ว 
ก็็จะได้้สิิทธิในฐานะสมาชิิกตามข้้อ 36 ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อสหกรณ์์ท่ี่�ตนเป็็นสมาชิิกอยู่่�เดิิมได้้โอนเงิินค่่าหุ้้�นให้้สหกรณ์์นี้้�เสร็็จสิ้้�นแล้้ว
	 การรัับโอนเงิินค่่าหุ้้�นและการปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับหนี้้�สิินท่ี่�มีีอยู่่�ในสหกรณ์์เดิิมนั้้�น ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของ
สหกรณ์์
	 ข้้อ 39 การเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อ ชื่่�อสกุลุ คำำ�นำำ�หน้า้ชื่่�อ สััญชาติิ และที่่�อยู่่�  สมาชิิกคนใดเปล่ี่�ยนแปลงช่ื่�อ ชื่�อสกุุล คำำ�นำำ�
หน้้าช่ื่�อ สัญชาติิ และท่ี่�อยู่่� ต้องแจ้้งให้้สหกรณ์์ทราบภายในสิิบห้าวัันนัับแต่่วัันท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง

การต้ั้�งผู้้�รับโอนประโยชน์
	 ข้้อ 40 การตั้้�งผู้้�รับโอนประโยชน์ของสมาชิก   สมาชิิกอาจทำำ�หนัังสืือตั้้�งบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นผู้้�รับโอน
ประโยชน์ในเงิินค่่าหุ้้�น เงิินฝาก หรืือเงิินอ่ื่�นใดจากสหกรณ์์เม่ื่�อตนถึึงแก่่ความตาย โดยมอบไว้้แก่่สหกรณ์์เป็็นหลัักฐาน หนัังสืือ
ตั้้�งผู้้�รับโอนประโยชน์ดัังว่่านี้้�ให้้ทำำ�ตามแบบท่ี่�สหกรณ์์กำำ�หนด
	 ถ้้าสมาชิิกประสงค์์จะเพิิกถอน หรืือเปล่ี่�ยนแปลงการตั้้�งผู้้�รับโอนประโยชน์ท่ี่�ได้้ทำำ�ไว้้แล้้วก็ต้้องทำำ�เป็็นหนัังสืือตาม
แบบในวรรคก่่อนมอบให้้สหกรณ์์ถืือไว้้
	 เม่ื่�อสมาชิิกตาย ให้้สหกรณ์์แจ้้งให้้ผู้้�รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่่อนทราบ สหกรณ์์จะจ่่ายค่าหุ้้�น เงิินฝาก หรืือ
เงิินอ่ื่�นใดท่ี่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้แก่่ผู้้�รับโอนประโยชน์ท่ี่�ได้้ตั้้�งไว้้ หรืือถ้้ามิิได้้ตั้้�งไว้้ ก็คืืนให้้แก่่บุุคคลท่ี่�ได้้นำำ�หลัักฐาน
มาแสดงให้้เป็็นท่ี่�พอใจคณะกรรมการดำำ�เนิินการว่่าเป็็นทายาทของผู้้�มีีสิทธิได้้รัับเงิินจำำ�นวนดัังกล่่าวนั้้�น ทั้้�งนี้้� ตามข้้อกำำ�หนด
ในข้้อ 46 และข้้อ 47
	 ให้้ผู้้�รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่ �นคำำ�ขอรัับเงิินผลประโยชน์ต่่อสหกรณ์์ภายในกำำ�หนดหน่ึ่�งปีีนัับแต่่ 
วัันท่ี่�สมาชิิกตายหรืือได้้รัับแจ้้งจากสหกรณ์์ โดยให้้แนบสำำ�เนามรณบััตรท่ี่�ทางราชการออกให้้แสดงว่่าสมาชิิกนั้้�นๆ ได้้ถึึงแก่่
ความตายไปประกอบการพิิจารณาด้้วย  เม่ื่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้พิิจารณาและอนุุมััติิแล้้ว  สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินผล
ประโยชน์ดัังกล่่าวภายในส่ี่�สิิบห้าวััน ในกรณีีผู้้�มีีสิทธิรัับเงิินผลประโยชน์ไม่่ยื่่�นคำำ�ขอรัับเงิินผลประโยชน์ หรืือผู้้�ท่ี่�มีีชื่�อเป็็นผู้้�รับ
โอนประโยชน์ท่ี่�สมาชิิกได้้จััดทำำ�ให้้สหกรณ์์ถืือไว้้ไม่่มีีตัวอยู่่�ก็ดีี  เม่ื่�อพ้้นกำำ�หนดอายุุความฟ้้องคดีีให้้สหกรณ์์โอนจำำ�นวนเงิิน 
ดัังกล่่าวไปสมทบเป็็นทุุนสำำ�รองของสหกรณ์์ทั้้�งสิ้้�น
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การขาดจากสมาชิิกภาพ
	 ข้้อ 41 การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิิกย่่อมขาดจากสมาชิิกภาพ เพราะเหตุุใดๆ ดังต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 ตาย
	 	 (2)	 ลาออก
	 	 (3)	 เป็็นคนไร้้ความสามารถ หรืือเสมืือนไร้้ความสามารถ
	 	 (4)	 ต้้องคำำ�พิพากษาให้้ล้้มละลาย
	 	 (5)	 ต้้องคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้จำำ�คุก เว้้นแต่่ความผิิดลหุโทษ หรืือความผิิดอัันกระทำำ�โดยประมาท
	 	 (6)	 ขาดคุุณสมบััติิตามข้้อบัังคัับข้อ 33 เว้้นแต่่สมาชิิกตามข้้อ 33 (3) ท่ี่�โอน หรืือย้้าย หรืือออกจากราชการ
หรืืองานประจำำ�โดยไม่่มีีความผิิด และมิิได้้ลาออกจากสหกรณ์์
	 	 (7)	 ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์
	 ข้้อ 42 สมาชิกที่่�โอน หรือืย้้าย หรืือออกจากราชการ หรือืงานประจำำ�โดยไม่่มีีความผิด  สมาชิกิท่ี่�โอนหรืือย้า้ยหรืือ
ออกจากราชการ หรืืองานประจำำ�ตามข้้อ 33 (3) โดยไม่่มีีความผิิด ถ้ามิิได้้ลาออกจากสหกรณ์์ด้้วย ก็ให้้ถืือว่่าคงเป็็นสมาชิิก
อยู่่�  และจะงดชำำ�ระค่่าหุ้้�นได้้ก็็ต่่อเม่ื่�อมีีหนี้้�สิินไม่่เกิินค่่าหุ้้�น สมาชิิกเช่่นว่่านั้้�นอาจได้้รัับเงิินกู้้�จากสหกรณ์์ได้้ตามระเบีียบของ
สหกรณ์์
	 ข้้อ 43 การลาออกจากสหกรณ์์  สมาชิิกผู้้�ไม่่มีีหนี้้�สิินอยู่่�ต่อสหกรณ์์ในฐานะผู้้�กู้้�หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�อาจขอลาออก
จากสหกรณ์์ได้้ โดยแสดงความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และเม่ื่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวน
พิิจารณาเห็็นว่่าเป็็นการชอบด้วยข้อบัังคัับและอนุุญาตแล้้วจึึงให้้ถืือว่่าออกจากสหกรณ์์ได้้
	 คณะกรรมการดำำ�เนินิการอาจมอบหมายให้้ประธานกรรมการ หรืือรองประธานกรรมการ หรืือกรรมการดำำ�เนินิการ
สอบสวนพิิจารณา หากเห็็นว่่าเป็็นการชอบด้วยข้อบัังคัับ หรืือระเบีียบ ก็ให้้ถืือว่่าออกจากสหกรณ์์ตามความในวรรคก่่อนได้้ 
แล้้วให้้เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการในการประชุุมคราวถััดไปทราบด้วย
	 ข้้อ 44 การให้้ออกจากสหกรณ์์  สมาชิิกอาจถููกให้้ออกจากสหกรณ์์เพราะเหตุุอย่่างหน่ึ่�งอย่่างใดดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 ขาดชำำ�ระค่่าหุ้้�นรายเดืือนถึึงสามงวดติิดต่่อกัันหรืือขาดชำำ�ระรวมถึึงหกงวด ทั้้�งนี้้�โดยมิได้้รัับอนุุญาตจาก
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 	 (2)	 นำำ�เงิินกู้้�ไปใช้้ผิิดวััตถุุประสงค์์ท่ี่�ให้้เงิินกู้้�นั้้�น
	 	 (3)	 ไม่่จััดการแก้้ไขหลัักประกัันสำำ�หรัับเงิินกู้้�ท่ี่�เกิิดบกพร่่องให้้คืืนดีีภายในระยะเวลาท่ี่� คณะกรรมการดำำ�เนิิน
การกำำ�หนด
	 	 (4)	 ค้้างส่ง่เงินิงวดชำำ�ระหนี้้� ไม่่ว่่าต้้นเงิินหรืือดอกเบี้้�ยติดต่่อกัันเป็น็เวลาถึึงสามเดืือนหรืือผิิดนััดการส่ง่เงินิงวด
ชำำ�ระหนี้้�ดัังว่่านั้้�นถึึงสามคราวสำำ�หรัับเงิินกู้้�รายหน่ึ่�งๆ
	 	 (5)	 ไม่่ให้้ข้้อความจริงเก่ี่�ยวกับหนี้้�สิินของตนแก่่สหกรณ์์เม่ื่�อสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิก หรืือเม่ื่�อจะก่่อความผููกพััน
ในหนี้้�สิินต่่อสหกรณ์์ในฐานะผู้้�กู้้�หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน หรืือเม่ื่�อมีีความผููกพัันในหนี้้�สิินต่่อสหกรณ์์อยู่่�แล้้ว
	 	 (6)	 จงใจฝ่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ  ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์หรืือประพฤติิการใดๆ 
อัันเป็็นเหตุุให้้เห็็นว่่าไม่่ซ่ื่�อสััตย์สุ์ุจริต แสดงตนเป็็นปฏิิปัักษ์์หรืือทำำ�ให้้เส่ื่�อมเสีีย ต่อสหกรณ์์ไม่่ว่่าโดยประการใดๆ
	 เม่ื่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวนพิิจารณาปรากฏว่าสมาชิิกมีีเหตุุใดๆ ดังกล่่าวข้างต้้นนี้้�และได้้ลงมติิให้้สมาชิิก
ออกโดยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดในขณะนั้้�นแล้้ว ก็ เป็็นอัันถืือว่่า 
สมาชิิกนั้้�นถููกให้้ออกจากสหกรณ์์
	 สมาชิิกท่ี่�ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์มีีสิทธิยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ โดยให้้ยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อผู้้�ตรวจสอบกิจการหรืือ 
คณะผู้้�ตรวจสอบกิจการภายในหกสิิบวันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับแจ้้งให้้ออกจากสหกรณ์์  คำำ�วิินิิจฉััยของท่ี่�ประชุุมใหญ่่ให้้เป็็นท่ี่�สุุด
	 ข้้อ 45 การถอนชื่่�อสมาชิกออกจากทะเบีียนสมาชิก  ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกออกจากสหกรณ์์ไม่่ว่่าเพราะเหตุุใดๆ หรืือมีี
คำำ�วิินิิจฉััยของท่ี่�ประชุุมใหญ่่เป็็นท่ี่�สุดุให้้ออกจากสมาชิิกให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการถอนช่ื่�อสมาชิิกออกจากทะเบีียนสมาชิิก 
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	 ข้้อ 46 การจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิกที่่�ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพเพราะเหตุุ
ตามข้้อ 41 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณ์์จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นท่ี่�สมาชิิกมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ก่่อนค่่าหุ้้�นของสมาชิิกซ่ึ่�งออกเพราะ
เหตุุอ่ื่�น พร้้อมด้้วยเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่�ยคืืนค้้างจ่่ายบรรดาท่ี่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้แก่่ผู้้�มีีสิทธิได้้รัับ โดยเฉพาะค่่า
หุ้้�นนั้้�นผู้้�มีีสิทธิได้้รัับจะเรีียกให้้สหกรณ์์จ่่ายคืืนทัันทีีโดยไม่่มีีเงิินปัันผลหรืือเงิินเฉลี่�ยคืืนสำำ�หรัับปีท่ี่�ออกนั้้�น หรืือจะเรีียกให้้จ่่าย
คืืนหลัังจากวัันสิ้้�นปีีทางบััญชีี  ท่ี่�ออกโดยได้้รัับเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่�ยคืืนสำำ�หรัับปีท่ี่�ออกนั้้�นด้้วยในเม่ื่�อท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้
จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีนั้้�นแล้้วก็ได้้สุุดแต่่จะเลืือก ส่ วนเงิินรัับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�นสหกรณ์์จะจ่่ายคืืนให้้ตามระเบีียบของ
สหกรณ์์ 
	 ถ้้าในปีีใดจำำ�นวนค่่าหุ้้�นท่ี่�ถอนคืืนเน่ื่�องจากสมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพจะเกิินร้้อยละสิิบแห่่ง ทุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์
ตามท่ี่�มีีอยู่่�ในวัันต้้นปีีนั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจให้ร้อการจ่า่ยคืืนค่่าหุ้้�นของสมาชิกิท่ี่�ขาดจากสมาชิกิภาพรายต่อไป 
ในปีีนั้้�นไว้้จนถึึงปีีทางบััญชีีใหม่่ แต่่เฉพาะสมาชิิกท่ี่�ขาดจากสมาชิิกภาพเน่ื่�องจากตนได้้ออกจากงานประจำำ�ตามข้้อ 33 (3)  
โดยไม่่มีีความผิิดนั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจผ่อนผัันเป็็นพิิเศษ
	 ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 41 (4) สหกรณ์์จะจ่่ายค่าหุ้้�น เงิินรัับฝาก เงิินปัันผลและ 
เงิินเฉลี่�ยคืืนกัับดอกเบี้้�ยค้างจ่่ายบรรดาท่ี่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ตามกฎหมายล้มละลาย
	 ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกขาดจากสมาชิิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 41 (6) และ (7) นั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายค่าหุ้้�น เงิินปัันผล และ
เงิินเฉลี่�ยคืืนกัับดอกเบี้้�ยค้างจ่่ายบรรดาท่ี่�สมาชิิกนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ภายในเวลาอัันสมควร โดยไม่่มีีเงิินปัันผลหรืือ 
เงิินเฉลี่�ยคืืนตั้้�งแต่่ปีีท่ี่�ออกจากสหกรณ์์ หรืือหากสมาชิิกขอให้้จ่่ายค่่าหุ้้�นภายหลัังวัันสิ้้�นปีีทางบััญชีี  โดยขอรัับเงิินปัันผลและ
เงิินเฉลี่�ยคืืนในปีีนั้้�นภายหลัังท่ี่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ได้้พิจิารณาจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีก็็ได้้ ส่วนเงิินรัับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�นสหกรณ์์
จะจ่่ายให้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์
	 ในกรณีีสหกรณ์์ขาดทุุนสะสมหรืือมีีแนวโน้้มจะขาดทุุนสะสม ให้้ชะลอการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นแก่่สมาชิิกท่ี่�พ้้นจากสมาชิิก
ภาพในระหว่่างปีีจนกว่่าจะปิิดบััญชีีประจำำ�ปี และให้้คำำ�นวณเงิินค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นท่ี่�จะจ่่ายคืืนแก่่สมาชิิก โดยนำำ�ทุนเรืือนหุ้้�น 
ทั้้�งหมดหัักด้้วยขาดทุุนสะสมคงเหลืือและหนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�นแล้้วนำำ�มาเฉลี่�ยโดยใช้้จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�นเป็็นฐานในการคำำ�นวณ
	 เม่ื่�อสหกรณ์์มีีการคำำ�นวณมููลค่าเงิินค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นแล้้ว ในปีีต่่อๆ ไป สหกรณ์์ต้้องคำำ�นวณมููลค่าเงิินค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืน 
ต่่อหุ้้�นให้้เป็็นปััจจุบัันทุุกปีี และมููลค่่าดัังกล่่าวจะต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่าต่่อหุ้้�น ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 5 จ นกว่่าสหกรณ์์ไม่่มีียอด
ขาดทุุนสะสม
	 ข้้อ 47 การหัักจำำ�นวนเงิินซ่ึ่�งสมาชิกต้้องรัับผิดต่อสหกรณ์์  ในการจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิิกตามข้้อ 46 นั้้�น 
ให้้สหกรณ์์หัักจำำ�นวนเงิินซ่ึ่�งสมาชิิกต้้องรัับผิดต่่อสหกรณ์์ออกก่่อน

ความรัับผิิดเพ่ื่�อหนี้้�สิินของสหกรณ์์
	 ข้้อ 48 ความรับผิดของสมาชิก   สมาชิิกมีีความรัับผิดเพ่ื่�อหนี้้�สิินของสหกรณ์์จำำ�กัดเพีียงไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินค่่าหุ้้�น 
ท่ี่�ยัังส่่งใช้้ไม่่ครบมููลค่าหุ้้�นท่ี่�ตนถืือ

หมวด 6
สมาชิิกสมทบ

	 ข้้อ 49 สมาชิกสมทบ   สหกรณ์์อาจรัับสมาชิิกสมทบได้้ตามท่ี่�เห็็นสมควร โดยต้องสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกสมทบ 
ด้้วยความสมััครใจ และมีีความประสงค์์จะใช้้บริการต่่างๆ ของสหกรณ์์เป็็นการประจำำ�
	 ข้้อ 50 คุุณสมบััติิของสมาชิกสมทบ สมาชิิกสมทบต้องมีีคุณสมบััติิดัังนี้้�
	 	 (1)	 เป็็นผู้้�เห็็นชอบในวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
	 	 (2)	 เป็็นบุุคคลธรรมดา ซ่ึ่�งบรรลุุนิิติิภาวะและมีีสัญชาติิไทย
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	 	 (3)	 ก   คู่�สมรส หรืือบุุตรของสมาชิิกท่ี่�บรรลุุนิิติิภาวะ หรืือ
	 	 	 ข   บุคคลในองค์์กรหรืือหน่่วยงานท่ี่�ขาดคุุณสมบััติิตามข้้อ 33 (3) ท่ี่�บรรลุุนิิติิภาวะ 
	 	 (4)	 เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความประพฤติิดีีงาม
	 	 (5)	 เป็็นผู้้�ท่ี่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์
	 	 (6)	 มิิได้้เป็็นสมาชิิกหรืือสมาชิิกสมทบในสหกรณ์์ออมทรัพย์์อ่ื่�น
	 ข้้อ 51 วิิธีีรัับสมััครสมาชิกสมทบ  ผู้้�  ประสงค์์สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกสมทบต้้องยื่่�นใบสมััครถึึงสหกรณ์์ตามแบบท่ี่�
กำำ�หนดไว้้ โดยให้้ยื่่�นหลัักฐานแสดงความสััมพัันธ์์กัับสหกรณ์์หรืือสมาชิิก ตามข้้อ 50 (3) เม่ื่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้
สอบสวนพิิจารณาเห็็นว่่า ผู้้�สมััครมีีคุณสมบััติิถููกต้้องตามท่ี่�กำำ�หนดในข้้อ 50 ทั้้�งเห็็นเป็็นการสมควรแล้้วก็ให้้รัับเข้้าเป็็นสมาชิิก
สมทบได้้และต้้องจััดให้้ผู้้�สมััครได้้ลงลายมืือช่ื่�อในทะเบีียนสมาชิิกสมทบกับชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าและค่่าหุ้้�นตามท่ี่�จะถืือ
ครบถ้วน
	 เม่ื่�อสมาชิิกสมทบได้้ปฏิิบััติิตามวรรคก่่อนแล้้วย่่อมได้้สิิทธิในฐานะสมาชิิกสมทบ
	 ข้้อ 52 ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าของสมาชิกสมทบ  ผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกสมทบต้องชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้าให้้แก่่ 
สหกรณ์์ คนละสองร้้อยบาท ค่าธรรมเนีียมแรกเข้้านี้้�ให้้ถืือว่่าเป็็นรายได้้ของสหกรณ์์ จะเรีียกคืืนไม่่ได้้ไม่่ว่่าด้้วยกรณีีใดๆ
	 ข้้อ 53 การถืือหุ้้�น  สมาชิิกสมทบแต่่ละรายจะต้้องถืือหุ้้�นในสหกรณ์์อย่า่งน้้อยหน่ึ่�งหุ้้�น แต่่ต้้อง ไม่่เกิินหน่ึ่�งในห้้าของ
หุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด
	 การถืือหุ้้�นแรกเข้้า การชำำ�ระค่่าหุ้้�น การแจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�น และอ่ื่�นๆ ให้้เป็็นไปตามความในข้้อบัังคัับ หมวด 3 ว่าด้้วย 
หุ้้�น โดยอนุุโลม สำำ�หรัับการถืือหุ้้�นเพิ่่�มให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์
	 ข้้อ 54 สิิทธิิและหน้้าที่่�ในฐานะสมาชิกสมทบ   สมาชิิกสมทบมีีสิทธิและหน้้าท่ี่�เฉพาะในส่่วนท่ี่�ไม่่ขััดกัับกฎหมาย
สหกรณ์์
		  (ก)	สิ ทธิิของสมาชิกสมทบ  มีีดังนี้้�
	 	 	 (1)	 ซื้้�อหุ้้�นได้้ไม่่เกิินห้้าร้้อยบาทต่อเดืือน แต่่จะถืือหุ้้�นได้้ไม่่เกิินมููลค่าสองแสนบาท
	 	 	 (2)	 รัับเงิินปัันผลในอััตราเดีียวกับสมาชิิก
	 	 	 (3)	 กู้้�ยืืมเงิินได้้แต่่ต้้องไม่่เกิินร้้อยละแปดสิิบของเงิินฝากรวมกัับทุนเรืือนหุ้้�นของตนเอง
	 	 	 (4)	 รัับเงิินเฉลี่�ยคืืนตามส่่วนธุุรกิิจในอััตราเดีียวกับสมาชิิก
	 	 	 (5)	 ฝากเงิินได้้ทุุกประเภท ประเภทละ 1 บััญชีี
		  (ข)	 หน้้าที่่�ของสมาชิกสมทบ  มีีดังนี้้�
	 	 	 (1)	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบัังคัับ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์
	 	 	 (2)	 เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�งท่ี่�สหกรณ์์นััดหมาย
	 	 	 (3)	 ส่่งเสริิมสนัับสนุุนกิิจการของสหกรณ์์ เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์เป็็นองค์์กรท่ี่�เข็็มแข็็ง
	 	 	 (4)	 สอดส่่องดููแลกิจการของสหกรณ์์
	 	 	 (5)	 ร่่วมมืือกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อพััฒนาสหกรณ์์ให้้เจริญรุ่่�งเรืืองและมั่่�นคง
		  (ค)	 สมาชิกสมทบไม่่ให้้มีีสิิทธิิ  ในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 (1)	 นัับชื่�อเข้้าเป็็นองค์์ประชุุมในการประชุุมใหญ่่
	 	 	 (2)	 การออกเสีียงในเร่ื่�องใดๆ
	 	 	 (3)	 เป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ
	 ข้้อ 55 การเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อ สััญชาติิ และที่่�อยู่่�ของสมาชิกสมทบ  สมาชิิกสมทบคนใด มีีการเปล่ี่�ยนแปลงในเร่ื่�อง
ช่ื่�อ สัญชาติิ และท่ี่�อยู่่�  ต้องแจ้้งให้้สหกรณ์์ทราบภายในสิิบห้าวัันนัับแต่่วัันท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง
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การต้ั้�งผู้้�รับโอนประโยชน์
	 ข้้อ 56 การตั้้�งผู้้�รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิิกสมทบอาจทำำ�หนัังสืือตั้้�งบุุคคลหน่ึ่�งหรืือหลายคนเป็็น
ผู้้�รับโอนประโยชน์ใ์นเงินิค่า่หุ้้�น เงิินฝาก หรืือเงินิอื่่�นใดจากสหกรณ์์เมื่่�อตนถึึงแก่ค่วามตาย โดยมอบไว้้แก่ส่หกรณ์์เป็น็หลัักฐาน 
หนัังสืือตั้้�งผู้้�รับโอนประโยชน์ดัังว่่านี้้�ให้้ทำำ�ตามแบบท่ี่�สหกรณ์์กำำ�หนด
	 ถ้้าสมาชิิกสมทบประสงค์์จะเพิิกถอนหรืือเปลี่่�ยนแปลงผู้้�รับโอนประโยชน์์ท่ี่�ได้้ทำำ�ไว้้แล้้ว ต้ องทำำ�เป็็นหนัังสืือตาม
ลัักษณะดัังกล่่าวในวรรคก่่อนมอบให้้สหกรณ์์ถืือไว้้
	 เม่ื่�อสมาชิิกสมทบตาย ให้้สหกรณ์์แจ้้งให้้ผู้้�รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่่อนทราบ และสหกรณ์์จะจ่่ายเงิินค่่า
หุ้้�น เงิินรัับฝาก เงิินปัันผล เงิินเฉลี่�ยคืืน และเงิินผลประโยชน์หรืือเงิินอ่ื่�นใดบรรดาท่ี่�สมาชิิกสมทบผู้้�ตายมีีอยู่่�ในสหกรณ์์ให้้แก่่
ผู้้�รับโอนประโยชน์ท่ี่�ได้้ตั้้�งไว้้ หรืือถ้้ามิิได้้ตั้้�งไว้้ ก็ คืืนให้้แก่่บุุคคลท่ี่�ได้้นำำ�หลัักฐานมาแสดงให้้เป็็นท่ี่�พอใจคณะกรรมการดำำ�เนิิน
การว่่าเป็็นทายาทของผู้้�มีีสิทธิได้้รัับเงิินจำำ�นวนดัังกล่่าวนั้้�น ทั้้�งนี้้� ตามข้้อกำำ�หนดในข้้อ 60 และข้้อ 61 
	 ให้้ผู้้�รับโอนประโยชน์ต์ามความในวรรคแรก ยื่่�นคำำ�ขอรัับเงิินผลประโยชน์ต่์่อสหกรณ์์ภายในกำำ�หนดหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันท่ี่�
สมาชิิกสมทบตายหรืือได้้รัับแจ้้งจากสหกรณ์์ โดยให้้แนบสำำ�เนามรณบััตรท่ี่�ทางราชการออกให้้แสดงว่่าสมาชิิกสมทบนั้้�นๆ ได้้
ถึึงแก่่ความตายไปประกอบการพิิจารณาด้้วย เม่ื่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้พิิจารณาและอนุุมััติิแล้้ว สหกรณ์์จะจ่่ายเงิินผล
ประโยชน์ดัังกล่่าวภายในส่ี่�สิิบห้าวััน ในกรณีีผู้้�มีีสิทธิรัับเงิินผลประโยชน์ไม่่ยื่่�นคำำ�ขอรัับเงิินผลประโยชน์ หรืือผู้้�ท่ี่�มีีชื่�อเป็็นผู้้�รับ
โอนประโยชน์ท่ี่�สมาชิิกสมทบได้้จััดทำำ�ให้้สหกรณ์์ถืือไว้้ไม่่มีีตัวอยู่่�ก็ดีี  เม่ื่�อพ้้นกำำ�หนดอายุุความฟ้้องคดีีให้้สหกรณ์์โอนจำำ�นวน
เงิินดัังกล่่าวไปสมทบเป็็นทุุนสำำ�รองของสหกรณ์์ทั้้�งสิ้้�น

การขาดจากสมาชิิกภาพของสมาชิิกสมทบ
	 ข้้อ 57 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิิกภาพเพราะเหตุุใดๆ ดังต่่อ
ไปนี้้�
	 	 (1)	 ตาย
	 	 (2)	 เป็็นคนไร้้ความสามารถหรืือเสมืือนไร้้ความสามารถ
	 	 (3)	 ต้้องคำำ�พิพากษาให้้ล้้มละลาย
	 	 (4)	 ต้้องคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้จำำ�คุก เว้้นแต่่ความผิิดลหุโทษหรืือความผิิดอัันกระทำำ�โดยประมาท
	 	 (5)	 ลาออกจากสหกรณ์์และได้้รัับอนุุญาตแล้้ว
	 	 (6)	 ขาดคุุณสมบััติิตามข้้อบัังคัับข้อ 50
	 	 (7)	 ถููกให้้ออกจากสหกรณ
	 	 (8)	 กรณีีสมาชิิกท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับสมาชิิกสบทบขาดคุุณสมบััติิการเป็็นสมาชิิก ให้้ถืือว่่าการเป็็นสมาชิิกของ
สมาชิิกสมทบขาดคุุณสมบััติิการเป็็นสมาชิิกด้้วย
	 ข้้อ 58 การลาออกจากสหกรณ์์ของสมาชิกสมทบ   สมาชิิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์์ได้้ โดยแสดงความ
จำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และเม่ื่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวนพิิจารณาเห็็นว่่าเป็็นการชอบ
ด้้วยข้อบัังคัับและอนุุญาตแล้้วจึึงให้้ถืือว่่าออกจากสหกรณ์์ได้้
	 ข้้อ 59 การให้้ออกจากสหกรณ์์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิิกสมทบอาจถููกให้้ออกจากสหกรณ์์เพราะเหตุุใดๆ ดังต่่อ
ไปนี้้�
	 	 (1)	 ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิและคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์
	 	 (2)	 แสดงตนเป็็นปฏิิปัักษ์์หรืือทำำ�ให้้เส่ื่�อมเสีียต่อสหกรณ์์ หรืือขบวนการสหกรณ์์ ไม่่ว่่าโดยประการใดๆ
	 เม่ื่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวนพิิจารณาปรากฎว่่าสมาชิิกสมทบมีีเหตุุใดๆ ดังกล่่าวข้างต้้น และได้้ลงมติิ
ให้้สมาชิิกสมทบออกโดยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามแห่่งจำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดในขณะนั้้�นแล้้ว 
ก็็เป็็นอัันถืือว่่าสมาชิิกสมทบนั้้�นถููกให้้ออกจากสหกรณ์์
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	 ข้้อ 60 การจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิกสมทบที่่�ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิก
ภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 57 (1) (2) (4) (5) และ (8) สหกรณ์์จะจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นท่ี่�สมาชิิกสมทบมีีอยู่่�ในสหกรณ์์ให้้ก่่อนค่่าหุ้้�นของ
สมาชิิกสมทบซ่ึ่�งออกเพราะเหตุุอ่ื่�น พร้้อมด้้วยเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่่�ยคืืนค้้างจ่่ายบรรดาท่ี่�สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์
คืืนให้้แก่่ผู้้�มีีสิทธิได้้รัับ  โดยเฉพาะค่่าหุ้้�นนั้้�นผู้้�มีีสิทธิได้้รัับจะเรีียกให้้สหกรณ์์จ่่ายคืืนทัันทีีโดยไม่่มีีเงิินปัันผลหรืือเงิินเฉลี่�ยคืืน
สำำ�หรัับปีท่ี่�ออกนั้้�น หรืือจะเรีียกให้้จ่่ายคืืนหลัังจากวัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีท่ี่�ออกโดยได้้รัับเงิินปัันผลและเงิินเฉลี่�ยคืืนสำำ�หรัับปีท่ี่�
ออกนั้้�นด้้วยในเม่ื่�อท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีนั้้�นแล้้วก็ได้้สุุดแต่่จะเลืือก ส่ วนเงิินรัับฝากและดอกเบี้้�ย
นั้้�นสหกรณ์์จะจ่่ายคืืนให้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์
ถ้้าในปีีใด จำำ�นวนค่่าหุ้้�นท่ี่�ถอนคืืนเน่ื่�องจากสมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิกภาพจะเกิินร้้อยละสิิบแห่่งทุุนเรืือนหุ้้�นของสหกรณ์์
ตามท่ี่�มีีอยู่่�ในวัันต้้นปีีนั้้�น คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจให้้รอการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นของสมาชิิกท่ี่�ขาดจากสมาชิิกภาพราย
ต่่อไปในปีีนั้้�นไว้้จนถึึงปีีทางบััญชีีใหม่่
ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 57 (3) สหกรณ์์จะจ่่ายค่าหุ้้�น เงิินรัับฝาก เงิินปัันผล และเงิิน
เฉลี่�ยคืืนกัับดอกเบี้้�ยค้างจ่่ายบรรดาท่ี่�สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ตามกฎหมายล้มละลาย
ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกสมทบขาดจากสมาชิิกภาพเพราะเหตุุตามข้้อ 57 (6) และ (7) นั้้�น สหกรณ์์จะจ่่ายค่าหุ้้�น เงิินปัันผล และเงิิน
เฉลี่�ยคืืนกัับดอกเบี้้�ยค้างจ่่ายบรรดาท่ี่�สมาชิิกสมทบนั้้�นมีีอยู่่�ในสหกรณ์์คืืนให้้ภายในเวลาอัันสมควรโดยไม่่มีีเงิินปัันผลหรืือเงิิน
เฉลี่�ยคืืนตั้้�งแต่่ปีีท่ี่�ออกจากสหกรณ์์ หรืือหากสมาชิิกสมทบขอให้้จ่่ายค่าหุ้้�นภายหลัังวัันสิ้้�นปีีทางบััญชีี โดยขอรัับเงิินปัันผลและ
เงิินเฉลี่�ยคืืนในปีีนั้้�นภายหลัังท่ี่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ได้้พิจิารณาจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีก็็ได้้ ส่วนเงิินรัับฝากและดอกเบี้้�ยนั้้�นสหกรณ์์
จะจ่่ายให้้ตามระเบีียบของสหกรณ์์
	 ในกรณีีสหกรณ์์ขาดทุุนสะสมหรืือมีีแนวโน้้มจะขาดทุุนสะสม ให้้ชะลอการจ่่ายคืืนค่่าหุ้้�นแก่่สมาชิิกสมทบท่ี่�พ้้นจาก
สมาชิิกภาพในระหว่่างปีีจนกว่่าจะปิิดบััญชีีประจำำ�ปี และให้้คำำ�นวณเงิินค่่าหุ้้�น จ่ ายคืืนต่่อหุ้้�นท่ี่�จะจ่่ายคืืนแก่่สมาชิิกสมทบ
โดยนำำ�ทุนเรืือนหุ้้�นทั้้�งหมดหัักด้้วยขาดทุุนสะสมคงเหลืือและหนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�นแล้้วนำำ�มาเฉลี่่�ยโดยใช้้จำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�นเป็็นฐานใน
การคำำ�นวณ
	 เม่ื่�อสหกรณ์์มีีการคำำ�นวณมููลค่าเงิินค่่าหุ้้�นจ่่ายคืืนต่่อหุ้้�นแล้้ว  ในปีีต่่อๆ ไป สหกรณ์์ต้้องคำำ�นวณมููลค่าเงิินค่่าหุ้้�นจ่่าย
คืืนต่่อหุ้้�นให้้เป็็นปััจจุบัันทุุกปีี และมููลค่าดัังกล่่าวจะต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่าต่่อหุ้้�น ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 5 จนกว่่าสหกรณ์์ไม่่มีียอด
ขาดทุุนสะสม
	 ข้้อ 61 การหัักจำำ�นวนเงิินซ่ึ่�งสมาชิกสมทบต้องรัับผิดต่อสหกรณ์์  ในการจ่่ายคืืนจำำ�นวนเงิินของสมาชิิกสมทบตาม
ข้้อ 60 นั้้�น ให้้สหกรณ์์หัักจำำ�นวนเงิินซ่ึ่�งสมาชิิกสมทบต้องรัับผิดต่่อสหกรณ์์ออกก่่อน
	 ข้้อ 62 การถอนชื่่�อสมาชิกสมทบออกจากทะเบีียนสมาชิก   ในกรณีีท่ี่�สมาชิิกสมทบออกสหกรณ์์ไม่่ว่่าเพราะเหตุุ
ใด ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการถอนช่ื่�อสมาชิิกออกจากทะเบีียนสมาชิิก

หมวด 7
การประชุุมใหญ่่

	 ข้้อ 63 การประชุุมใหญ่่สามัญ  สหกรณ์์สามารถจัดการประชุุมใหญ่่สามััญได้้ดัังนี้้�
	 	 ประชุุมใหญ่่สามััญปีละหน่ึ่�งครั้้�ง ภายในหน่ึ่�งร้้อยห้าสิิบวันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีของสหกรณ์์
	 ข้้อ 64 การประชุุมใหญ่่วิิสามัญ  สหกรณ์์สามารถจัดการประชุุมใหญ่่วิิสามััญได้้ด้้วยเหตุุดัังนี้้�
	 	 (1)	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการจะเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญเม่ื่�อใดก็็ได้้เม่ื่�อมีีเหตุุอัันสมควร
	 	 (2)	 นายทะเบีียนสหกรณ์์มีีหนัังสืือแจ้้งให้้เรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญ 
	 	 (3)	 สหกรณ์์ขาดทุุนเกิินก่ึ่�งของจำำ�นวนทุุนเรืือนหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว เพ่ื่�อพิิจารณาแผนปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน และ
ต้้องเรีียกโดยไม่่ชัักช้้า แต่่ไม่่เกิินสามสิิบวันนัับแต่่วัันท่ี่�สหกรณ์์ทราบ
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	 	 (4)	 สมาชิิกจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งในห้้าของจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมด หรืือไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งร้้อยคน ล งลายมืือ
ช่ื่�อทำำ�หนัังสืือร้้องขอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการให้้เรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญ
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการต้้องเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญภายในสามสิิบวันนัับแต่่วัันท่ี่�รัับ คำำ�ร้องขอ ถ้าคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการไม่่เรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญภายในกำำ�หนดระยะเวลาดัังกล่่าว  ให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์มีีอำำ�นาจเรีียกประชุุมใหญ่่
วิิสามััญได้้ภายในระยะเวลาท่ี่�เห็็นสมควร
	 ข้้อ 65 การแจ้้งกำำ�หนดการประชุุมใหญ่่  เม่ื่�อจะมีีการประชุุมใหญ่่ทุุกคราว ให้้สหกรณ์์มีีหนัังสืือแจ้้งวััน เวลา สถาน
ท่ี่� และเร่ื่�องท่ี่�จะประชุุมให้้บรรดาสมาชิิกทราบล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวััน แต่่ถ้้าการประชุุมนั้้�นเป็็นการด่่วนอาจแจ้้งล่่วงหน้้า
ได้้ตามสมควร และอาจแจ้้งสมาชิิกให้้ทราบทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้
	 ทั้้�งนี้้� ให้้ประธานกรรมการ หรืือรองประธาน หรืือเลขานุุการเป็็นผู้้�ลงลายมืือช่ื่�อในหนัังสืือนั้้�น และต้้องแจ้้งให้้เจ้้า
หน้้าท่ี่�กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์และกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ทราบล่วงหน้้า ในโอกาสเดีียวกันกัับท่ี่�แจ้้งให้้สมาชิิกทราบด้วย
	 ข้้อ 66 องค์์ประชุุมในการประชุุมใหญ่่  การประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ต้้องมีีสมาชิิกมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของ
จำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมดหรืือไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งร้้อยคนจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม
	 ในการประชุุมใหญ่่  สมาชิิกจะมอบอำำ�นาจให้้ผู้้�อื่�นมาประชุุมแทนตนไม่่ได้้
	 ข้้อ 67 การเรีียกประชุมุใหญ่่ครั้้�งที่่�สอง  ในการประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ ถ้าสมาชิกิมาประชุุมไม่ค่รบองค์ป์ระชุุมตาม
ข้้อ 66 วรรคแรก ให้้นััดประชุุมใหญ่่อีีกครั้้�งหน่ึ่�งภายในสิิบสี่�วัันนัับแต่่วัันท่ี่�นััดประชุุมใหญ่่ครั้้�งแรก ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ถ้้า
มิิใช่่การประชุุมใหญ่่วิิสามััญท่ี่�สมาชิิกร้้องขอให้้เรีียกประชุุม เม่ื่�อมีีสมาชิิกมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งในสิิบของจำำ�นวนสมาชิิก
ทั้้�งหมด หรืือไม่่น้้อยกว่่าสามสิิบคนก็็ให้้ถืือเป็็นองค์์ประชุุม แต่่ถ้้าเป็็นการประชุุมใหญ่่วิิสามััญท่ี่�สมาชิิกร้้องขอให้้เรีียกประชุุม 
เม่ื่�อมีีสมาชิิกมาประชุุมมีีจำำ�นวนไม่่ถึึงท่ี่�จะเป็็นองค์์ประชุุมตามท่ี่�กล่่าวในข้้อ 66 วรรคแรก ก็ให้้งดประชุุม
	 ข้้อ 68 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของที่่�ประชุุมใหญ่่  ท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�พิิจารณาวิินิิจฉััยเก่ี่�ยวกับการดำำ�เนิินกิิจการ
ของสหกรณ์์ ในข้้อต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 รัับทราบเร่ื่�องการรัับสมาชิิกเข้้าใหม่่ สมาชิิกออกจากสหกรณ์์ และวิินิิจฉััยข้ออุุทธรณ์์ของผู้้�สมััคร ซ่ึ่�งมิิได้้
รัับเลืือกเข้้าเป็็นสมาชิิก และสมาชิิกท่ี่�ถููกให้้ออกจากสหกรณ์์
	 	 (2)	 เลืือกตั้้�งและถอดถอนกรรมการดำำ�เนิินการรายบุคคล หรืือถอดถอนคณะกรรมการดำำ�เนิินการและผู้้�ตรวจ
สอบกิจการของสหกรณ์์
	 	 (3)	 อนุุมััติิงบการเงิินประจำำ�ปี และจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีของสหกรณ์์
	 	 (4)	 รัับทราบรายงานประจำำ�ปีแสดงผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์จากคณะกรรมการดำำ�เนิินการและผลการ
ตรวจสอบประจำำ�ปีจากผู้้�ตรวจสอบกิจการ
	 	 (5)	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�หรืือค่่าตอบแทนอ่ื่�นของผู้้�ตรวจสอบกิจการ
	 	 (6)	 กำำ�หนดวงเงิินการกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกัันของสหกรณ์์
	 	 (7)	 อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำำ�ปีของสหกรณ์์ หรืือแผนปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานของ
สหกรณ์์
	 	 (8)	 กำำ�หนดค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่่าท่ี่�พััก และค่่าเบี้้�ยประชุุมของกรรมการดำำ�เนิินการ กรรมการอ่ื่�นๆ 
อนุุกรรมการ ท่ี่�ปรึึกษา
	 	 (9)	 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ
	 	 (10)	 เห็็นชอบให้้แยกสหกรณ์์ ควบสหกรณ์์ เลิิกสหกรณ์์ เข้้าร่่วมจััดตั้้�งหรืือเป็็นสมาชิิกชุุมนุุมสหกรณ์์
	 	 (11)	 รัับทราบเร่ื่�องการดำำ�เนิินงานของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย  และชุุมนุุมสหกรณ์์ท่ี่�สหกรณ์์นี้้�เป็็น
สมาชิิกอยู่่�
	 	 (12)	 พิิเคราะห์์และปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งหรืือหนัังสืือหรืือคำำ�แนะนำำ�ของนายทะเบีียนสหกรณ์์ รองนายทะเบีียน
สหกรณ์์ ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีี หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ซ่ึ่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย
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	 	 (13)	 กำำ�หนดรููปการซ่ึ่�งสหกรณ์์คิิดจะทำำ�เป็็นเคร่ื่�องเกื้้�อหนุุนบรรดาสมาชิิกตามวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
	 	 (14) พิจารณาวิินิิจฉััยเร่ื่�องทั้้�งปวงท่ี่�ข้้อบัังคัับไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นอำำ�นาจของผู้้�ใดเป็็นการเฉพาะ

หมวด 8
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ และคณะอนุุกรรมการ

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 ข้้อ 69 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ  ให้้สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ
หน่ึ่�งคน และกรรมการอ่ื่�นอีีกสิิบสี่�คน ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งจากสมาชิิกท่ี่�ได้้รัับการสรรหา
	 การสรรหาผู้้�ท่ี่�จะเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ ให้้เป็็นไปตามวิิธีีการท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์ ท่ี่�ต้้องได้้
รัับความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่
	 ให้้กรรมการดำำ�เนิินการซ่ึ่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งตามความในวรรคก่่อนนั้้�น เลืือกตั้้�งในระหว่่างกัันเองเป็็นรองประธานกรรมการ
คนหน่ึ่�ง หรืือหลายคน เหรััญญิกคนหน่ึ่�ง หรืือผู้้�ช่วยเหรััญญิกคนหน่ึ่�ง เลขานุุการคนหน่ึ่�ง หรืือผู้้�ช่วยเลขานุุการคนหน่ึ่�ง นอกจาก
นั้้�นเป็็นกรรมการ โดยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน ต้องมีีคุณวุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชีี การบริหารจััดการ เศรษฐศาสตร์์ หรืือ
ผ่่านการฝึึกอบรมตามหลัักสููตรในด้้านดัังกล่่าว หรืือด้้านอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนดแล้้วนำำ�
เสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่ และปิิดประกาศให้้ทราบโดยทั่่�วกัน ณ สำำ�นักงานสหกรณ์์ หรืือประกาศทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 ข้้อ 70 ห้้ามมิให้้บุุคคลซ่ึ่�งมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�เป็็นหรืือทำำ�หน้้าที่่�กรรมการดำำ�เนิินการ
	 	 (1)	 เคยได้้รัับโทษจำำ�คุกโดยคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้จำำ�คุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิดท่ี่�ได้้กระทำำ�โดย
ประมาทหรืือความผิิดลหุโทษ
	 	 (2)	 เคยถููกไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออกจากราชการ องค์์การ หน่่วยงานของรััฐหรืือ เอกชนฐานทุุจริตต่่อ
หน้้าท่ี่�
	 	 (3)	 เคยถููกให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�จัดการหรืือมีีคำำ�วิินิิจฉััยเป็็นท่ี่�สุุดให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ
หรืือผู้้�จัดการตามคำำ�สั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์
	 	 (4)	 เคยถููกท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิให้้ถอดถอนออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการเพราะเหตุุทุุจริตต่่อหน้้าท่ี่�
	 	 (5)	 เป็็นกรรมการหรืือผู้้�จัดการในสหกรณ์์ถููกสั่่�งเลิิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญัติิสหกรณ์์ 
พ.ศ. 2542 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
	 	 (6)	 ผิิดนััดชำำ�ระเงิินต้้นหรืือดอกเบี้้�ยกับสหกรณ์์ท่ี่�ตนเป็็นสมาชิิกในระยะเวลาสองปีีทางบััญชีีก่อนวัันท่ี่�ได้้รัับ
การเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือวัันท่ี่�ทำำ�สัญญาจ้้างเป็็นผู้้�จัดการหรืือในขณะท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนั้้�น
	 	 (7)	 ผู้้�ซ่ึ่�งถููกสหกรณ์์ท่ี่�ตนเป็็นสมาชิิกหรืือรองนายทะเบีียนสหกรณ์์ฟ้้องดำำ�เนิินคดีีในทางแพ่่งหรืือทางอาญาใน
ข้้อกล่่าวหาท่ี่�กระทำำ�ให้้สหกรณ์์เสีียหาย หรืือเคยต้องคำำ�พิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้ชดใช้้ค่่าเสีียหายแก่่สหกรณ์์ในการกระทำำ�ท่ี่�ก่่อให้้
เกิิดความเสีียหาย 
	 	 (8)	 เคยถููกธนาคารแห่่งประเทศไทย สำ ำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือ
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริิมการประกอบธุรกิิจประกัันภััย สั่่ �งถอดถอนจากการเป็็นกรรมการ ผู้้�จั ดการ ผู้้�มีี
อำำ�นาจในการจััดการ หรืือท่ี่�ปรึึกษาของผู้้�ให้้บริการทางการเงิินซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของหน่่วยงานดัังกล่่าว  เว้้นแต่่จะ
พ้้นระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดห้้ามดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวแล้้วหรืือได้้รัับการยกเว้้นจากหน่่วยงานกำำ�กับดููแล แล้้วแต่่กรณีี
	 	 (9)	 มีีหรืือเคยมีีส่ว่นร่ว่มในการประกอบธุรุกิจิหรืือการดำำ�เนินิกิจิการใด ๆ  อันผิดิกฎหมายท่ี่�มีีลัักษณะเป็น็การ
หลอกลวงผู้้�อื่�นหรืือฉ้้อโกงประชาชน
	 	 (10)	 เป็็นหรืือเคยเป็็นบุุคคลล้มละลาย
	 	 (11)	 เป็็นกรรมการหรืือผู้้�จัดการของสหกรณ์์อ่ื่�น เว้้นแต่่เป็็นกรรมการของชุุมนุุมสหกรณ์์ท่ี่�สหกรณ์์นั้้�นเป็็น
สมาชิิกอยู่่�ได้้อีีกไม่่เกิินหน่ึ่�งแห่่ง
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	 	 (12)	 เป็็นกรรมการของสหกรณ์์ซ่ึ่�งพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ผู้้�จัดการสหกรณ์์นั้้�นไม่เ่กิินหนึ่่�งปีี หรืือเป็็นผู้้�จัดการสหกรณ์์
ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการของสหกรณ์์นั้้�นไม่่เกิินหน่ึ่�งปีี แล้้วแต่่กรณีี
	 	 (13)	 ผิิดนััดชำำ�ระเงิินต้้นหรืือดอกเบี้้�ยเกิินกว่่าเก้้าสิิบวันกัับนิติิบุุคคลท่ี่�เป็็นสมาชิิกของบริษััทข้อมููลเครดิิตตาม
กฎหมายว่าด้้วยการประกอบธุรกิิจข้อมููลเครดิิตในระยะเวลาสองปีีก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือวัันท่ี่�ทำำ�สัญญา
จ้้างเป็็นผู้้�จัดการหรืือในขณะท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนั้้�น
	 	 (14)	 เป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�ในสหกรณ์์นี้้�
	 ข้้อ 71 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการดำำ�เนิินการแต่่ละตำำ�แหน่่ง
	 	 (ก)	 ประธานกรรมการ มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดัังนี้้�
	 	 	 (1)	 เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมใหญ่่และท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และควบคุมการประชุุมดััง

กล่่าวให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อย
	 	 	 (2)	 ควบคุมดููแลการดำำ�เนิินงานทั่่�วไปของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อย
	 	 	 (3)	 ลงลายมืือช่ื่�อในเอกสารต่่างๆ ในนามสหกรณ์์ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�
	 	 	 (4)	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมายให้้ภายใต้้กฎหมาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบ 

มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์
	 	 (ข)	 รองประธานกรรมการ มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดัังนี้้�
	 	 	 (1)	 ปฏิิบััติิการในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ื่�อประธานกรรมการไม่่

อยู่่�หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ หรืือเม่ื่�อตำำ�แหน่่งประธานกรรมการว่่างลง
	 	 	 (2)	 ปฏิิบััติิการตามท่ี่�ประธานกรรมการมอบหมายให้้
	 	 	 (3)	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมายให้้ภายใต้้กฎหมายข้อบัังคัับ  ระเบีียบ 

มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์
	 	 (ค)	 เลขานุุการ มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดัังนี้้�
	 	 	 (1)	 จััดทำำ�รายงานการประชุุมใหญ่่ และรายงานการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการทุุกครั้้�ง
	 	 	 (2)	 ดููแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุุมของสหกรณ์์ให้้เรีียบร้อยอยู่่�เสมอ
	 	 	 (3)	 แจ้้งนััดประชุุมไปยัังบรรดาสมาชิิก หรืือกรรมการดำำ�เนิินการ แล้้วแต่่กรณีี
	 	 	 (4)	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมายให้้ ภายใต้้กฎหมาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบ 

มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์
	 	 (ง)	 เหรััญญิก มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดัังนี้้�
	 	 	 (1)	 ควบคุม ดููแล  ตรวจสอบการรัับจ่าย  การเก็็บรักษาเงิินและทรัพย์์สิินของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปโดยถููก

ต้้องเรีียบร้อย
	 	 	 (2)	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�น ๆ  ตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมายให้้ ภายใต้้กฎหมาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบ 

มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์
	 ข้้อ 72 กำำ�หนดเวลาอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละสองปีีนัับแต่่วัันเลืือก
ตั้้�ง ในวาระเริ่่�มแรกเม่ื่�อครบหน่ึ่�งปีีนัับแต่่วัันเลืือกตั้้�ง คณะกรรมการดำำ�เนิินการทั้้�งคณะ ให้้กรรมการดำำ�เนิินการออกจาก
ตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวนหน่ึ่�งในสองของกรรมการดำำ�เนิินการทั้้�งหมดโดยวิิธีีจับัฉลาก (ถ้้ามีีเศษให้้ปัดัขึ้้�น) และให้้ถืือว่า่เป็็นการพ้้น
จากตำำ�แหน่่งตามวาระ ในปีีต่่อไปให้้กรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งจนครบวาระออกจากตำำ�แหน่่งสลัับกันไปทุุกๆ ปี
	 เม่ื่�อครบกำำ�หนดแล้ว้ หากยังัไม่ม่ีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนินิแทนตำำ�แหน่ง่ท่ี่�ว่่างลงตามวาระ ก็ใ็ห้ค้ณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการชุุดเดิิมรัักษาการไปจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการแทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่างลงตามวาระ แต่่ต้้องไม่่เกิินหน่ึ่�งร้้อย
ห้้าสิิบวันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีของสหกรณ์์
	 กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งซ้ำำ��อีีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่่อกััน
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	 ในกรณีีท่ี่�กรรมการดำำ�เนิินการต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่อยู่่�ใน
ตำำ�แหน่่งได้้เช่่นเดีียวกับคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดแรก และให้้นำำ�ความในวรรคแรกมาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม
	 ข้้อ 73 การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง  กรรมการดำำ�เนิินการต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่ง เพราะเหตุุใดๆ ดังต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 ถึึงคราวออกตามวาระ
	 	 (2)	 ลาออก โดยแสดงความจำำ�นงเป็็นหนัังสืือต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือลาออกต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของ
สหกรณ์์
	 	 (3)	 ขาดจากสมาชิิกภาพ
	 	 (4)	 มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามข้้อ 70
	 	 (5)	 ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ลงมติิถอดถอนทั้้�งคณะหรืือรายบุคคล
	 	 (6)	 นายทะเบีียนสหกรณ์์สั่่�งให้้ออกทั้้�งคณะหรืือรายบุคคล
	 	 (7)	 ขาดประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการติิดต่่อกัันสามครั้้�ง โดยไม่่มีีเหตุุอัันควร
	 ให้้กรรมการดำำ�เนิินการผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตาม (6) อุ ทธรณ์์ต่่อต่่อคณะกรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์ได้้ ภายในสามสิิบวัน
นัับแต่่วัันท่ี่�รัับทราบคำำ�สั่่�ง คำำ�วิินิิจฉััยของคณะกรรมการพิิจารณาอุุทธรณ์์ให้้เป็็นท่ี่�สุุด
	 เม่ื่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวนพิิจารณาปรากฏว่่า กรรมการดำำ�เนิินการมีีเหตุุตาม (7) และได้้ลงมติิ 
โดยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามแห่่งจำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด ในขณะนั้้�นยกเว้้นผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ก็เป็็น
อัันถืือว่่ากรรมการดำำ�เนิินการรายนั้้�นต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่ง
	 กรณีีท่ี่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ลงมติถิอดถอนให้ก้รรมการดำำ�เนินิการพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ทั้้�งคณะ ให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ครั้้�งนั้้�นเลืือกตั้้�ง
คณะกรรมการดำำ�เนิินการใหม่่ทั้้�งคณะ และอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เช่่นเดีียวกับคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดแรก
	 ข้้อ 74 ตำำ�แหน่่งว่่างก่่อนถึึงคราวออกตามวาระ  ถ้า้ตำำ�แหน่ง่กรรมการดำำ�เนินิการว่า่งลงก่อ่นถึึงคราวออกตามวาระ
 (เว้้นแต่่เพราะเหตุุตามข้้อ 73 (6) ให้้กรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�ยัังดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�ดำำ�เนิินการต่่อไปจนกว่่าจะมีีการประชุุมใหญ่่  
ซ่ึ่�งจะได้้มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการแทนในตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่าง แต่่ถ้้าในเวลาใดจำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการลดลงจนเหลืือ
น้้อยกว่่าองค์์ประชุุม กรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�จะประชุุมดำำ�เนิินการใดๆ ไม่่ได้้ นอกจากต้้องนััดเรีียกให้้มีี 
การประชุุมใหญ่่วิิสามััญขึ้้�นโดยเร็็ว เฉพาะการเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการแทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่างลง
	 ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการดำำ�เนิินการว่า่งลงก่อ่นถึึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อ่น เป็็นตำำ�แหน่ง่ประธาน
กรรมการ หากไม่ม่ีีรองประธานกรรมการทำำ�หน้า้ท่ี่�แทนและยังัมิไิด้ม้ีีการประชุุมใหญ่่เพื่่�อเลืือกตั้้�งใหม่ ่คณะกรรมการดำำ�เนินิการ 
อาจพิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการอ่ื่�นขึ้้�นทำำ�หน้้าท่ี่�แทนชั่่�วคราวจนกว่่าจะมีีการเลืือกตั้้�งใหม่่
	 กรรมการดำำ�เนิินการซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งขึ้้�นแทนในตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่าง ให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่ากำำ�หนดเวลาท่ี่�ผู้้�
ซ่ึ่�งตนแทนนั้้�นชอบท่ี่�จะอยู่่�ได้้
	 ข้้อ 75 การประชุุมและองค์์ประชุุม  ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการประชุุมกันัตามคราวท่ี่�มีีกิจธุระแต่่ต้้องมีีการประชุุม
กัันเดืือนละหน่ึ่�งครั้้�งเป็็นอย่่างน้้อย
	 ให้้ประธานกรรมการ หรืือรองประธานกรรมการ หรืือเลขานุุการ เรีียกประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้ ในกรณีี
ท่ี่�เป็็นการประชุุมเก่ี่�ยวกับการเปล่ี่�ยนแปลงแก้้ไขระเบีียบ ข้อบัังคัับ และเร่ื่�องท่ี่�สำำ�คัญอื่�นๆ ของสหกรณ์์ ให้้แจ้้งเจ้้าหน้้าท่ี่�ของ
กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์และกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ทราบด้วยทุกคราว
	 ในการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ต้องมีีกรรมการดำำ�เนิินการมาประชุุมไม่่น้อ้ยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการ
ดำำ�เนิินการทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม
	 ทั้้�งนี้้� ในกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนให้้ประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้
	 ข้้อ 76 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ  คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินกิิจการทั้้�งปวง
ของสหกรณ์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์กัับทั้้�งในทางอัันจะทำำ�ให้้เกิิดความจำำ�เริิญ
แก่่สหกรณ์์ ซ่ึ่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�
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	 	 (1)	 กำำ�หนดนโยบาย ทิศทาง และเป้้าหมายเชิิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์์เพ่ื่�อเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณา
อนุุมััติิ รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายจัดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายดังกล่่าวอย่า่งมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล
	 	 (2)	 จััดให้้มีีข้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ ท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ 
และเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสหกรณ์์ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิของสหกรณ์์
	 	 (3)	 จััดให้้มีีนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ี่�ยงด้้านต่่างๆ ของสหกรณ์์ โดยอย่า่งน้้อยจะต้้องครอบคลุุม
ถึึงความเส่ี่�ยงด้้านสิินเช่ื่�อการลงทุุน สภาพคล่่อง และปฏิิบััติิการ รวมทั้้�งจััดให้้มีีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหาร
ความเส่ี่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ พร้้อมทั้้�งรายงานผลการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ทราบ
	 	 (4)	 กำำ�กับดููแลฝ่ายจัดการให้้จััดการงานของสหกรณ์์อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และดำำ�เนิินกิิจการตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยสหกรณ์์และกฎหมายอื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้องอย่่างเคร่่งครััด
	 	 (5)	 จััดให้้มีีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ
	 	 (6)	 กำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายจัดการรายงานเร่ื่�องท่ี่�สำำ�คัญของสหกรณ์์ต่่อคณะกรรมการอย่่างรวดเร็็วและ 
มีีกระบวนการนำำ�เสนอข้้อมููลและข้้อเท็็จจริงอย่่างครบถ้้วนเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการสามารถปฏิิบััติิตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ได้้อย่่าง
สมบููรณ์์
	 	 (7)	 กำำ�หนดนโยบายและแผนเก่ี่�ยวกับการฝาก การลงทุุน การกู้้�ยืืมจากสหกรณ์์อ่ื่�นและสถาบัันการเงิิน และ
การค้ำำ��ประกัันเพ่ื่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์พิิจารณาอนุุมััติิ
	 	 (8)	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของอนุุกรรมการต่่างๆ ตามความจำำ�เป็็น
	 	 (9)	 กำำ�กับดููแลสหกรณ์์ให้้มีีการจััดทำำ�และเก็็บรักษาบััญชีีและเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้องเพ่ื่�อแสดงฐานะการเงิินและ
ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�แท้้จริงของสหกรณ์์ โดยต้องเปิิดเผยให้้สมาชิิกได้้รัับทราบและสามารถตรวจสอบได้้
	 	 (10)	 พิิจารณาในเร่ื่�องการรัับสมาชิิกและสมาชิิกออกจากสหกรณ์์ ตลอดจนดููแลให้้สมาชิิกปฏิิบััติิการต่่างๆ  
ตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิและคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์
	 	 (11)	 พิิจารณาในเร่ื่�องการรัับฝากเงิิน การกู้้�ยืืมเงิิน การให้้เงิินกู้้� และการฝากหรืือลงทุุนของสหกรณ์์
	 	 (12)	 พิิจารณาดำำ�เนิินการต่่างๆ เก่ี่�ยวกับทรัพย์์สิิน ดังระบุุไว้้ในวััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์
	 	 (13)	 ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ท่ี่�สหกรณ์์กู้้�ยืืมจากกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ โดยรับผิดชอบการค้ำำ��ประกัันในฐานะส่่วนตััว
	 	 (14)	 กำำ�หนดระเบีียบต่างๆ ของสหกรณ์์
	 	 (15)	 กำำ�หนดและดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับการประชุุมใหญ่่ การเสนองบการเงินิประจำำ�ปีและรายงานประจำำ�ปีแสดง
ผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่
	 	 (16)	 เสนอแนะการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่
	 	 (17)	 เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำำ�ปี หรืือแผนปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ให้้ท่ี่�ประชุุม
ใหญ่่อนุุมััติิ
	 	 (18)	 เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาให้้สหกรณ์์สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกและออกจากการเป็น็สมาชิิกชุุมนุุมสหกรณ์์ 
และองค์์การอ่ื่�น
	 	 (19)	 พิิจารณามอบหมายอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ในการดำำ�เนิินงานให้้แก่่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เลขานุุการ เหรััญญิก ผู้้�จัดการและบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้องได้้ตามความเหมาะสม
	 	 (20)	 พิิจารณาดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ื่�น หรืือคณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำำ�งานเพ่ื่�อ
ประโยชน์ในการดำำ�เนิินกิิจการของสหกรณ์์
	 	 (21)	 พิิจารณาดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�ง หรืือจ้้าง และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�จัดการ ตลอดจนควบคุมดููแล 
การปฏิิบััติิงานของผู้้�จัดการให้้เป็็นการถููกต้้อง
	 	 (22)	 พิิจารณากำำ�หนดตััวเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสหกรณ์์ให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�แทนผู้้�จัดการ
	 	 (23)	 พิิจารณาดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�ตรวจสอบภายใน
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	 	 (24)	 เชิิญบุคคลภายนอกท่ี่�เห็็นสมควรเป็็นท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ ตลอดจนกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ตามท่ี่�เห็็น
สมควร
	 	 (25)	 จััดให้้มีีและดููแลให้้เรีียบร้อยซ่ึ่�งบรรดาทะเบีียน สมุุดบััญชีีเอกสารต่่างๆ และบรรดาอุุปกรณ์์ดำำ�เนิินงาน
ของสหกรณ์์
	 	 (26)	 พิิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ื่�น คณะอนุุกรรมการ ผู้้� ตรวจสอบกิจการ ความเห็็นของผู้้�จัดการ
และสมาชิิกเก่ี่�ยวกับกิจการของสหกรณ์์
	 	 (27)	 พิิเคราะห์์และปฏิิบััติิตามหนัังสืือของนายทะเบีียนสหกรณ์์ รองนายทะเบีียนสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจการสหกรณ์์ 
ผู้้�สอบบััญชีี หรืือพนัักงานเจ้้าหน้้าท่ี่�ซ่ึ่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์มอบหมาย
	 	 (28)	 พิิจารณาให้้ความเท่ี่�ยงธรรมแก่่บรรดาสมาชิิก เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ ตลอดจนสอดส่่องดููแลโดยทั่่�วไปเพ่ื่�อให้้
กิิจการของสหกรณ์์ดำำ�เนิินไปด้้วยดีี
	 	 (29)	 ฟ้้อง ต่อสู้้� หรืือดำำ�เนิินคดีีเก่ี่�ยวกับกิจการของสหกรณ์์ หรืือประนีีประนอมยอมความ หรืือมอบข้อพิิพาท
ให้้อนุุญาโตตุุลาการพิิจารณาชี้้�ขาด
	 	 (30)	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�แทนสหกรณ์์เพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงในการประชุุมใหญ่่ของสัันนิิบาตสหกรณ์์ 
แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์์ และองค์์กรอ่ื่�นซ่ึ่�งสหกรณ์์นี้้�เป็็นสมาชิิก ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามท่ี่�ข้้อบัังคัับของสัันนิิบาตสหกรณ์์
แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์์ และองค์์การนั้้�นกำำ�หนดไว้้
	 ข้้อ 77 ความรับผิดของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ  ในกรณีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการกระทำำ�การหรืืองดเว้้นกระทำำ�
การ หรืือกระทำำ�การโดยประมาทเลิินเล่่อในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของตนจนทำำ�ให้้เส่ื่�อมเสีียผลประโยชน์ของสหกรณ์์หรืือสมาชิิก 
อัันเป็็นเหตุุให้้สหกรณ์์มีีข้อบกพร่่องเก่ี่�ยวกับการเงิิน การบััญชีี หรืือกิิจการ หรืือฐานะการเงิิน ตามรายงานการสอบบััญชีีหรืือ
รายงานการตรวจสอบ เป็็นเหตุใุห้ส้หกรณ์์ได้รั้ับความเสีียหาย คณะกรรมการดำำ�เนินิการต้อ้งรับัผิดชอบชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้แก่่
สหกรณ์์

คณะกรรมการอ่ื่�น
	 ข้้อ 78 คณะกรรมการอำำ�นวยการ  คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจตั้้�งคณะกรรมการอำำ�นวยการจากคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการ ไม่่น้้อยกว่่าห้้าคน โดยให้้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรััญญิก และเลขานุุการของคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการเป็็นกรรมการอำำ�นวยการ และให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการอื่่�นเป็็นกรรมการร่่วมอีีก 
ตามสมควร
	 ให้้ประธานกรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นประธานและเลขานุุการคณะกรรมการอำำ�นวยการ
ตามลำำ�ดับ
	 คณะกรรมการอำำ�นวยการให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เท่่ากัับกำำ�หนดเวลาของคณะกรรมการดำำ�เนิินการซ่ึ่�งตั้้�งคณะกรรมการ
อำำ�นวยการนั้้�น
	 ให้้คณะกรรมการอำำ�นวยการประชุุมกัันตามคราวท่ี่�มีีกิจธุระ แต่่จะต้้องมีีการประชุุมกัันเดืือนละหนึ่่�งครั้้�งเป็็นอย่่าง
น้้อย และให้้ประธานกรรมการอำำ�นวยการหรืือเลขานุุการนััดเรีียกประชุุมได้้
	 ในการประชุุมคณะกรรมการอำำ�นวยการ ต้อ้งมีีกรรมการอำำ�นวยการมาประชุุมไม่น้่้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ
อำำ�นวยการทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม
	 ข้้อวิินิิจฉััยทั้้�งปวงของคณะกรรมการอำำ�นวยการ ให้้เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการในการประชุุมคราวถััดไปทราบ
	 ข้้อ 79 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการอำำ�นวยการ   ให้้คณะกรรมการอำำ�นวยการเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินกิิจการแทน 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ  ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�ง ของสหกรณ์์ ซ่ึ่�งรวม
ทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�
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	 	 (1)	 ควบคุุมในเร่ื่�องการรัับเงิิน การจ่่ายเงิิน การสะสมเงิิน การฝากหรืือการเก็็บรักษาเงิินให้้เป็็นไปตาม 
ข้้อบัังคัับและระเบีียบของสหกรณ์์
	 	 (2)	 ควบคุมการจััดทำำ�บััญชีี และทะเบีียนต่่างๆ ของสหกรณ์์ให้้ถููกต้้องครบถ้วนและเป็็นปััจจุบัันอยู่่�เสมอ
	 	 (3)	 ควบคุมดููแล  เก็็บรักษาเอกสารหลัักฐานต่่างๆ ตลอดจนทรัพย์์สิินของสหกรณ์์ให้้อยู่่�ในสภาพอัันดีีและ
ปลอดภััย และพร้้อมท่ี่�จะให้้ผู้้�เก่ี่�ยวข้องตรวจสอบได้้ทัันทีี
	 	 (4)	 เสนอแนะคณะกรรมการดำำ�เนิินการในการปรัับปรุุงหรืือแก้้ไขการบริหารงานของสหกรณ์์
	 	 (5)	 ควบคุมดููแลการจััดทำำ�งบการเงิินประจำำ�ปีและรายงานประจำำ�ปีแสดงผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์เสนอ
คณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณา เพ่ื่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ
	 	 (6)	 พิิจารณาการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีของสหกรณ์์ เสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณาและเสนอให้้ 
ท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาอนุุมััติิ
	 	 (7)	 จััดทำำ�แผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำำ�ปีของสหกรณ์์ เสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณา
และเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ
	 	 (8)	 ทำำ�นิติิกรรมต่่างๆ เก่ี่�ยวกับการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย
	 ข้้อ 80 คณะกรรมการเงิินกู้้�   คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจตั้้�งคณะกรรมการเงิินกู้้�จากคณะกรรมการดำำ�เนิินการ  
ไม่่น้้อยกว่่าห้้าคน โดยให้้มีีตำำ�แหน่่งประธานกรรมการคนหน่ึ่�งและเลขานุุการคนหน่ึ่�ง นอกนั้้�นเป็็นกรรมการ
	 คณะกรรมการเงินิกู้้�ให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ได้เ้ท่า่กับักำำ�หนดเวลาของคณะกรรมการดำำ�เนินิการ ซ่ึ่�งตั้้�งคณะกรรมการเงินิกู้้�
นั้้�น
	 ให้้คณะกรรมการเงินิกู้้�ประชุุมกันัตามคราวท่ี่�มีีกิจธุระ แต่่จะต้อ้งมีีการประชุุมกันัเดืือนละหนึ่่�งครั้้�งเป็น็อย่า่งน้อ้ย และ
ให้้ประธานกรรมการเงิินกู้้�หรืือเลขานุุการนััดเรีียกประชุุมได้้
	 ในการประชุุมคณะกรรมการเงิินกู้้� ต้ องมีีกรรมการเงิินกู้้�เข้้าประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการเงิินกู้้�
ทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม
	 ข้้อวิินิิจฉััยทั้้�งปวงของคณะกรรมการเงิินกู้้� ให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการทราบในการประชุุมคราวถััดไป
	 ข้้อ 81 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเงิินกู้้�  ให้้คณะกรรมการเงิินกู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ในการพิิจารณาวิินิิจฉััยอนุุมััติิ
การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์ รวมทั้้�งข้้อต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 ตรวจสอบการใช้้เงิินกู้้�ของสมาชิิกให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�ให้้เงิินกู้้�นั้้�น
	 	 (2)	 ตรวจสอบและควบคุุมให้้เงิินกู้้�มีีหลัักประกัันตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์ และเมื่่�อเห็็นว่่า 
หลัักประกัันสำำ�หรัับเงิินกู้้�รายใดเกิิดบกพร่่องก็็ต้้องกำำ�หนดให้้ผู้้�กู้้�จัดการแก้้ไขให้้คืืนดีีภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด
	 	 (3)	 ดููแลและติิดตามการชำำ�ระหนี้้�ของสมาชิิกผู้้�กู้้�ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญา
	 	 (4)	 รายงานและสอบสวนเบื้้�องต้้นให้้ได้้ข้้อความจริง ในกรณีีสมาชิิกผู้้�กู้้�ขอผ่่อนเวลาการส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้�
เงิินกู้้� หรืือผิิดนััดการส่่งเงิินงวดชำำ�ระหนี้้� เพ่ื่�อเสนอความเห็็นให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณาผ่่อนผัันหรืือเรีียกคืืนเงิินกู้้� 
หรืือสอบสวนลงโทษให้้สมาชิิกออกจากสหกรณ์์ หรืือพิิจารณาว่่าตกเป็็นผู้้�ผิดนััดชำำ�ระหนี้้�ตามข้้อ 70 (6) โดยจะต้้องรายงาน
เป็็นประจำำ�ทุกเดืือน
	 ข้้อ 82 คณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพันธ์์   คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจตั้้�งคณะกรรมการศึึกษาและ
ประชาสััมพัันธ์์จากคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดคน โดยให้้มีีตำำ�แหน่่งเป็็นประธานกรรมการคนหน่ึ่�งและเลขานุุการ
คนหน่ึ่�ง นอกนั้้�นเป็็นกรรมการ
	 คณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เท่่าท่ี่�กำำ�หนดเวลาของคณะกรรมการดำำ�เนิินการซ่ึ่�งตั้้�ง
คณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์นั้้�น
	 ให้้คณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ประชุุมกัันตามคราวท่ี่�มีีกิจธุระ แต่่จะต้้องมีีการประชุุมกัันเดืือนละ 
หน่ึ่�งครั้้�งเป็็นอย่่างน้้อย และให้้ประธานกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์หรืือเลขานุุการนััดเรีียกประชุุมได้้
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	 ในการประชุุมคณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ ต้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งจำำ�นวนของกรรมการ
ศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม
	 ให้้คณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการทราบในการประชุุม
คราวถััดไป
	 ข้้อ 83 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพันธ์์   ให้้คณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ 
มีีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินกิิจการตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง ซ่ึ่�งรวมทั้้�ง
ในข้้อต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 ให้้ความช่่วยเหลืือทางวิิชาการแก่่สมาชิิก โดยให้้การศึึกษาและอบรมแก่่สมาชิิกและผู้้�ท่ี่�สนใจให้้ทราบถึึง
เจตนารมณ์์ หลัักวิิธีีการ และการบริหารงานของสหกรณ์์
	 	 (2)	 ประชาสััมพัันธ์์และเผยแพร่่ข่่าวสาร ความรู้้�เก่ี่�ยวกับลัักษณะ ประโยชน์รวมทั้้�งผลงานของสหกรณ์์ให้้
สมาชิิก และบุุคคลภายนอกรัับทราบ
	 	 (3)	 ดำำ�เนิินการในการประชาสััมพัันธ์์และให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�สนใจสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิก
	 	 (4)	 ให้้การศึึกษาอบรมและเผยแพร่่แก่่สมาชิิกถึึงวิิธีีการออมทรัพย์์ และการใช้้จ่่ายเงิินอย่า่งรอบคอบ ตลอดจน 
วิิชาการต่่างๆ อันจะเป็็นประโยชน์ต่่อการประกอบอาชีีพ
	 	 (5)	 ศึึกษาและติิดตามข่่าวความเคล่ื่�อนไหวด้านการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์อ่ื่�นทั้้�งในและนอกประเทศ เพ่ื่�อนำำ�
ตััวอย่่างท่ี่�ดีีมาเสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณานำำ�มาบริการแก่่สมาชิิกตามความเหมาะสม

คณะอนุุกรรมการ
	 ข้้อ 84 คณะอนุกุรรมการ  ในกรณีีจำำ�เป็็นแก่่การดำำ�เนิินงาน คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจมีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งอนุุกรรมการ
ต่่างๆ เพ่ื่�อมอบหมายให้้ปฏิิบััติิภารกิิจของสหกรณ์์ โดยมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจแต่่งตั้้�งบุุคคลภายนอกท่ี่�มีีความรู้้�  ความเช่ี่�ยวชาญในเร่ื่�องนั้้�นๆ เป็็นท่ี่�ปรึึกษา 
คณะอนุุกรรมการและให้้ถืือว่่าท่ี่�ปรึึกษาคณะอนุุกรรมการเป็็นส่่วนหน่ึ่�งขององค์์ประกอบ
	 ข้้อ 85 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง   ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการเป็็น 
คณะอนุุกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง ไม่่น้้อยกว่่าห้้าคน โดยมีีตำำ�แหน่่งประธานอนุุกรรมการคนหน่ึ่�งและเลขานุุการอนุุกรรมการ
คนหน่ึ่�ง นอกนั้้�นเป็็นอนุุกรรมการ
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจแต่่งตั้้�งบุุคคลภายนอกท่ี่�เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุฒิิเป็็นท่ี่�ปรึึกษาคณะอนุุกรรมการได้้
	 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เท่่ากัับกำำ�หนดเวลาของคณะกรรมการดำำ�เนิินการซ่ึ่�งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงนั้้�น
	 ให้้คณะอนุุกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงประชุุมกัันตามคราวท่ี่�มีีกิจิธุระ หรืือมีีการประชุุมกัันเดืือนละหน่ึ่�งครั้้�งเป็็นอย่า่ง
น้้อยและให้้ประธานอนุุกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง หรืือเลขานุุการนััดเรีียกประชุุมได้้
	 ในการประชุุมคณะอนุุกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง ต้ องมีีอนุุกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวน
อนุุกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม
	 ข้้อวิินิิจฉััยทั้้�งปวงของคณะอนุุกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง ให้้เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการในการประชุุมคราวถััดไป 
ทราบและพิิจารณา
	 ข้้อ 86 อำำ�นาจหน้า้ที่่�ของคณะอนุกุรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  ให้้คณะอนุุกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงมีีอำำ�นาจและ
หน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินกิิจการตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง ซ่ึ่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 ศึึกษา วิิเคราะห์์ และกำำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณา
 โดยครอบคลุุมถึึง ความเส่ี่�ยงประเภทต่างๆ เช่่น ความเส่ี่�ยงด้้านสิินเช่ื่�อ การลงทุุน สภาพคล่่อง ปฏิิบััติิการและด้้านอ่ื่�นๆ ให้้
สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการอนุุมััติิ
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	 	 (2)	 มีีอำำ�นาจตัดสิินใจในการดำำ�เนิินการใดๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง ภายใต้้ขอบเขตความรัับผิดชอบ  ท่ี่�คณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการกำำ�หนด
	 	 (3)	 ประเมิิน ติดตาม กำำ�กับดููแล และทบทวนความเพีียงพอของนโยบายเก่ี่�ยวกับการบริหารความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อ
ให้้กระบวนการบริหารความเส่ี่�ยงมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล
	 	 (4)	 รายงานแผนดำำ�เนิินงานท่ี่�ควรปรับัปรุุงแก้ไ้ข ตลอดจนปัจัจัยและปัญัหาท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญให้้แก่่คณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินกิิจการของสหกรณ์์
	 	 (5)	 กำำ�กับดููแลเร่ื่�องธรรมาภิิบาลเก่ี่�ยวกับการบริหารความเส่ี่�ยง
	 	 (6)	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้ค้ณะกรรมการดำำ�เนิินการและต่อ่ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ทราบโดยแสดงรายละเอีียด
ในรายงานประจำำ�ปี
	 	 (7)	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อ่ื่�นตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย
	 ข้้อ 87 คณะอนุุกรรมการการลงทุุน  ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นคณะอนุุกรรมการ
การลงทุนุ ไม่่น้้อยกว่่าห้้าคน และต้้องไม่ม่ีีกรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�เป็น็คณะอนุกุรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นอนุุกรรมการด้ว้ย 
โดยมีีตำำ�แหน่่งประธานอนุุกรรมการคนหน่ึ่�งและเลขานุุการอนุุกรรมการคนหน่ึ่�ง นอกนั้้�นเป็็นอนุุกรรมการ
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจแต่่งตั้้�งบุุคคลภายนอกท่ี่�เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุฒิิเป็็นท่ี่�ปรึึกษาคณะอนุุกรรมการได้้
	 คณะอนุุกรรมการการลงทุุนให้้อยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เท่่ากัับกำำ�หนดเวลาของคณะกรรมการดำำ�เนิินการซ่ึ่�งตั้้�งคณะ
อนุุกรรมการการลงทุุนนั้้�น
	 ให้้คณะอนุุกรรมการการลงทุุนประชุุมกัันตามคราวท่ี่�มีีกิจธุระ หรืือมีีการประชุุมกัันเดืือนละหน่ึ่�งครั้้�งเป็็นอย่่างน้้อย
และให้้ประธานอนุุกรรมการการลงทุุน หรืือเลขานุุการนััดเรีียกประชุุมได้้
	 ในการประชุุมคณะอนุุกรรมการการลงทุุน ต้องมีีอนุุกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนอนุุกรรมการ
ทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม
	 ข้้อวิินิิจฉััยทั้้�งปวงของคณะอนุุกรรมการการลงทุุน ให้้เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการในการประชุุมคราวถััดไปทราบ
และพิิจารณา
	 ข้้อ 88 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการการลงทุุน  ให้้คณะอนุุกรรมการการลงทุุนมีีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิิน
กิิจการตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิ และคำำ�สั่่�งของสหกรณ์์ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง ซ่ึ่�งรวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 ศึึกษา วิิเคราะห์์ และกำำ�หนดนโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนประจำำ�ปีให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 
ด้้านการบริหารความเส่ี่�ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณาเพ่ื่�อเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ
	 	 (2)	 พิิจารณาอนุุมััติิแผนการลงทุุนและแผนการจััดการการลงทุุน ภายใต้้ขอบเขตท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
กำำ�หนด
	 	 (3)	 ประเมิิน ติดตาม กำำ�กับดููแลผลประโยชน์จากการลงทุุน และจััดให้้มีีการควบคุมภายในท่ี่�เหมาะสม
	 	 (4)	 กำำ�กับดููแลเร่ื่�องธรรมาภิิบาลเก่ี่�ยวกับการลงทุุน
	 	 (5)	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้ค้ณะกรรมการดำำ�เนินิการทราบและรายงานผลการปฏิิบััติิงานในท่ี่�ประชุุมใหญ่่ 
ทราบในรายงานประจำำ�ปี
	 	 (6)	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อ่ื่�นตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย

ประธานในที่่�ประชุุม
	 ข้้อ 89  ประธานในที่่�ประชุุม   ในการประชุุมใหญ่่หรืือการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการให้้ประธานกรรมการ
เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม ถ้าประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในท่ี่�ประชุุม ก็ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม และถ้้า
รองประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในท่ี่�ประชุุมด้้วย ก็ ให้้ท่ี่�ประชุุมเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการคนหน่ึ่�งขึ้้�นเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม
เฉพาะการประชุุมคราวนั้้�น
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	 ในการประชุุมคณะกรรมการอ่ื่�นหรืือคณะอนุุกรรมการ เช่่น คณะกรรมการอำำ�นวยการ คณะกรรมการเงิินกู้้�  คณะ
กรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์ ให้้ประธานของคณะกรรมการนั้้�นๆ เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม ถ้าประธานกรรมการไม่่อยู่่�
ในท่ี่�ประชุุม ก็ให้้ท่ี่�ประชุุมเลืือกกรรมการคนหน่ึ่�ง เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมเฉพาะการประชุุมคราวนั้้�น
	 ในการประชุุมใหญ่่วิิสามััญท่ี่�สมาชิิกร้้องขอให้้เรีียกประชุุม ในกรณีีท่ี่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ได้้มีีมติิถอดถอน คณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการทั้้�งคณะหรืือตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิจการเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม 

การออกเสีียงและการวิินิิจฉััยปััญหาในที่่�ประชุุม
	 ข้้อ 90 การออกเสีียง  สมาชิิกคนหน่ึ่�งให้้มีีเสีียงหน่ึ่�งในการลงคะแนนออกเสีียงในท่ี่�ประชุุมใหญ่่ และสมาชิิกจะมอบ
ให้้ผู้้�อื่�นมาประชุุมและออกเสีียงแทนตนไม่่ได้้
	 ถ้้าในปััญหาซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมวิินิิจฉััยนั้้�น ผู้้�ใดมีีส่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษเฉพาะตััว ผู้้�นั้้�นจะออกเสีียงในเร่ื่�องนั้้�นไม่่ได้้
	 ข้้อ 91 การวิินิิจฉััยปััญหา  การวิินิิจฉััยปัญหาต่่าง ๆ  ในท่ี่�ประชุุมใหญ่่ หรืือท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือ
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการอ่ื่�นๆ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมาก ถ้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีก
เสีียงหน่ึ่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด เว้้นแต่่ในกรณีีต่อไปนี้้�ให้้ถืือเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนสมาชิิกซ่ึ่�งมาประชุุม
	 	 (1)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ
	 	 (2)	 การควบสหกรณ์์
	 	 (3)	 การแยกสหกรณ์์
	 	 (4)	 การเลิิกสหกรณ์์
	 การอ่ื่�นใดท่ี่�ข้้อบัังคัับนี้้�กำำ�หนดการลงคะแนนเสีียงไว้้เป็็นการเฉพาะ ก็ให้้ถืือปฏิิบััติิเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดนั้้�น
	 ถ้้าในปััญหาซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมวิินิิจฉััยนั้้�น ผู้้�ใดมีีส่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษเฉพาะตััว ผู้้�นั้้�นจะออกเสีียงในเร่ื่�องนั้้�นไม่่ได้้

รายงานการประชุุม
	 ข้้อ 92 รายงานการประชุุม  ในการประชุุมใหญ่่ การประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ  หรืือการประชุุมคณะกรรมการ 
อ่ื่�นๆ นั้้�น ต้องจััดให้้ผู้้�เข้้าประชุุมลงลายมืือช่ื่�อ พร้้อมทั้้�งบัันทึึกเร่ื่�องท่ี่�พิิจารณาวิินิิจฉััยทั้้�งสิ้้�นไว้้ในรายงานการประชุุม  และให้้
ประธานในท่ี่�ประชุุมกัับเลขานุุการ หรืือกรรมการอ่ื่�นๆ อนุุกรรมการ แล้้วแต่่กรณีี  อีีกคนหน่ึ่�งท่ี่�เข้้าประชุุมนั้้�น ๆ ลงลายมืือ
ช่ื่�อไว้้เป็็นสำำ�คัญ
	 รายงานการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการต้้องจััดทำำ�ให้้แล้้วเสร็็จภายในสามสิิบวันนัับตั้้�งแต่่วัันประชุุม

หมวด 9
ผู้้�จัดการและเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์

	 ข้้อ 93 การจ้้างและแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการ คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจพิจารณาคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต  
มีีความรู้้�ความสามารถและความเหมาะสมเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งหรืือจ้้างเป็็นผู้้�จัดการของสหกรณ์์ โดยต้องไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีลัักษณะ 
ต้้องห้้ามตามข้้อ 70 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13) หรืือเป็็นท่ี่�ปรึึกษาสหกรณ์์หรืือเป็็นผู้้�ตรวจสอบ 
กิิจการสหกรณ์์ และในการจ้้างผู้้�จััดการต้้องทำำ�หนัังสืือสััญญาจ้้างไว้้เป็็นหลัักฐานและให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการเรีียกให้้มีี
หลัักประกัันให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
	 ในการแต่่งตั้้�ง หรืือจ้้างผู้้�จัดการ ต้ ้องให้้ผู้้�จัดการรัับทราบและรัับรองท่ี่�จะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกำำ�หนดไว้้ในข้้อ 95 เป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร
	 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจกำำ�หนดระเบีียบของสหกรณ์์เก่ี่�ยวกับการคััดเลืือกหรืือสอบคัดเลืือก การแต่่งตั้้�ง
หรืือจ้้าง การกำำ�หนดอััตราเงิินเดืือน การให้้สวััสดิิการ และการให้้ออกจากตำำ�แหน่่งของผู้้�จัดการ
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	 ข้้อ 94 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการ  สหกรณ์์อาจจ้างผู้้�จัดการได้้สองวิิธีี คืื อ มีีกำำ�หนดระยะเวลาการจ้้างหรืือไม่่มีี
กำำ�หนดระยะเวลาจ้้างก็็ได้้
	 ข้้อ 95 อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับผิดชอบของผู้้�จัดการ  ผู้้�จัดการมีีอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ในการจัดัการทั่่�วไป และรับัผิดชอบ 
เก่ี่�ยวกับบรรดากิิจการประจำำ�ของสหกรณ์์ รวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 ตรวจสอบการสมัคัรเข้้าเป็น็สมาชิกิให้เ้ป็น็การถููกต้้อง ตลอดจนเป็น็ธุรุะจััดให้ผู้้้�เข้้าเป็น็สมาชิกิลงลายมืือ
ช่ื่�อในทะเบีียนสมาชิิก และชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้ากัับเงิินค่่าหุ้้�นตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์
	 	 (2)	 ควบคุุมให้้มีีการเก็็บเงิินค่่าหุ้้�นรายเดืือน แจ้้งยอดจำำ�นวนหุ้้�น จ่ ายคืืนค่่าหุ้้�นและชัักชวนการถืือหุ้้�นใน
สหกรณ์์
	 	 (3)	 รัับฝากเงิิน จ่ายคืืนเงิินฝาก และส่่งเสริิมการรัับฝากเงิินของสหกรณ์์
	 	 (4)	 เป็็นธุุระในการตรวจสอบคำำ�ขอกู้้� จ่ ายเงิินกู้้� จั ดทำำ�เอกสารเก่ี่�ยวกับเงิินกู้้�ให้้เป็็นไปตามแบบและระเบีียบ
ของสหกรณ์์
	 	 (5)	 จััดทำำ�รายละเอีียดของสมาชิิกรายตัวเก่ี่�ยวกับเงิินค่่าหุ้้�น และเงิินให้้กู้้�ทุกหกเดืือน พร้้อมกัับแจ้้งให้้สมาชิิก
ทราบเป็็นรายบุคคล
	 	 (6)	 พิิจารณาจััดจ้้างเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสหกรณ์์ตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ท่ี่�กำำ�หนดในระเบีียบของสหกรณ์์รวมถึึงกำำ�หนด
หน้้าท่ี่�และวิิธีีปฏิิบััติิงานของบรรดาเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสหกรณ์์ ตลอดจนเป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาและรัับผิดชอบดููแลการปฏิิบััติิงานของ
เจ้้าหน้้าท่ี่�เหล่่านั้้�นให้้เป็็นไปโดยถููกต้้องเรีียบร้อย
	 	 (7)	 เป็็นธุรุะกวดขันัในเร่ื่�องการออกใบรับั เรีียกใบรับั หรืือจััดให้ม้ีีใบสำำ�คัญโดยครบถ้ว้น รับัผิดชอบในการรับั
จ่่ายเงิินของสหกรณ์์ให้้เป็็นการถููกต้้อง รวบรวมใบสำำ�คัญและเอกสารต่่างๆ เก่ี่�ยวกับการเงิินไว้้โดยครบถ้วน และเก็็บรักษาเงิิน
ของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของสหกรณ์์
	 	 (8)	 รัับผิดชอบและดููแลในการจััดทำำ�บััญชีี และทะเบีียนต่่างๆ ของสหกรณ์์ให้้ถููกต้้องครบถ้วนและเป็็นปััจจุบััน
	 	 (9)	 ติิดต่่อประสานงานกัับเลขานุุการในการนััดเรีียกประชุุมใหญ่่ ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ประชุุม
คณะกรรมการอ่ื่�นๆ และประชุุมคณะอนุุกรรมการ
	 	 (10)	 รัับผิดชอบจััดทำำ�งบการเงิินประจำำ�ปีและรายงานประจำำ�ปีแสดงผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์เสนอ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณา เพ่ื่�อเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ
	 	 (11)	 จััดทำำ�แผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำำ�ปี แผนการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ เสนอ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณา เพ่ื่�อเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่อนุุมััติิ
	 	 (12)	 จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าท่ี่�ให้้สอดคล้้องกัับแผนงานท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่
	 	 (13)	 เข้้าร่่วมประชุุมและชี้้�แจงในการประชุุมใหญ่่ ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ และประชุุมคณะกรรมการ 
อ่ื่�นๆ เว้้นแต่่กรณีีซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมนั้้�นๆ มิให้้เข้้าร่่วมประชุุม
	 	 (14)	 ปฏิิบััติิการเก่ี่�ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ์์
	 	 (15)	 รัักษาดวงตราของสหกรณ์์ และรัับผิดชอบตรวจตราดููแลทรัพย์์สิินต่่างๆ ของสหกรณ์์ให้้อยู่่�ในสภาพอัันดีี 
และปลอดภััย
	 	 (16)	 เสนอรายงานกิิจการประจำำ�เดืือนของสหกรณ์์ต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 	 (17)	 เสนอรายการหรืือรายงานของสหกรณ์์ต่่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาท่ี่�ทางราชการกำำ�หนด
	 	 (18)	 ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ท่ี่�สหกรณ์์กู้้�ยืืมจากกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ โดยรับผิดชอบการค้ำำ��ประกัันในฐานะส่่วนตััว
	 	 (19)	 ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือคณะกรรมการอ่ื่�นๆ ของสหกรณ์์มอบหมาย หรืือ
ตามท่ี่�ควรกระทำำ�เพ่ื่�อให้้กิิจการในหน้้าท่ี่�ลุุล่่วงไปด้้วยดีี
	 ข้้อ 96 การพ้้นจากตำำ�แหน่่งของผู้้�จัดการ  ผู้้�จั  ดการของสหกรณ์์ต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งด้้วยเหตุุอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�ง  
ดัังต่่อไปนี้้�
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	 	 (1)	 ตาย
	 	 (2)	 ลาออกโดยแสดงความจำำ�นงทำำ�เป็็นหนัังสืือต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ
	 	 (3)	 ขาดคุุณสมบััติิตามระเบีียบของสหกรณ์์ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามท่ี่�ข้้อบัังคัับและกฎหมายสหกรณ์์
กำำ�หนด
	 	 (4)	 ครบกำำ�หนดตามสััญญาจ้้าง หรืืออายุุครบหกสิิบปีบริบููรณ์์สุุดแต่่เง่ื่�อนไขใดจะถึึงกำำ�หนดก่่อน และให้้พ้้น
จากตำำ�แหน่่งในวัันสิ้้�นปีีทางบััญชีีท่ี่�อายุคุรบหกสิิบปีบริบููรณ์์
	 	 (5)	 ถููกเลิิกจ้้าง
	 	 (6)	 ขาดการปฏิิบััติิงานเกิินสิิบห้าวัันติิดต่่อกััน โดยมิได้้แจ้้งลา
	 	 (7)	 ถููกลงโทษให้้ออกหรืือไล่่ออก หรืือมีีพฤติิกรรมอัันแสดงให้้เห็็นเป็็นประจัักษ์์ว่่าได้้กระทำำ�การหรืือละเว้้น
การกระทำำ�การใดๆ อันอาจทำำ�ให้้เกิิดความไม่่สงบเรีียบร้อยและศีีลธรรมอัันดีีแก่่ประชาชนหรืือไม่่เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�
ผู้้�จัดการสหกรณ์์
	 ข้้อ 97 การลาออกจากตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการ  ให้้ผู้้�จัดการยื่่�นหนัังสืือถึึงสหกรณ์์ก่่อนวัันท่ี่�จะออกไม่่น้้อยกว่่าสามสิิบวัน 
และให้้เลขานุุการนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณาการลาออกนั้้�น 
	 ข้้อ 98 การแต่่งตั้้�งผู้้�รักษาการแทนผู้้�จัดการ  ถ้าตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการว่่างลง และยัังไม่่ได้้แต่่งตั้้�งให้้ผู้้�ใดดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
แทน หรืือเม่ื่�อผู้้�จัดการไม่่อยู่่�หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้เป็็นครั้้�งคราว ให้้รองผู้้�จัดการ หรืือผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ หรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ของ
สหกรณ์์ตามท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมายเป็็นผู้้�รักษาการแทน
	 ข้้อ 99 การเปลี่่�ยนผู้้�จัดัการ  ในกรณีีท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนผู้้�จัดการ ให้้เป็็นหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการดำำ�เนิินการต้้องจััดให้้มีี
การตรวจสอบหลัักฐานทางบััญชีีและการเงิินกัับบรรดาทรัพย์สิ์ินและหนี้้�สิิน ตลอดจนจััดทำำ�งบการเงิิน ของสหกรณ์์เพ่ื่�อทราบ
ฐานะอัันแท้้จริงก่่อนท่ี่�จะส่่งมอบงาน
	 ข้้อ 100 เจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์   นอกจากตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการแล้้ว  สหกรณ์์อาจจัดจ้้างและแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�อ่ื่�น 
ตามความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อปฏิิบััติิงานในสหกรณ์์ โดยต้องไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามข้้อ 70 (1) (2) (3) (4) หรืือเป็็น 
ท่ี่�ปรึึกษาสหกรณ์์หรืือเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการสหกรณ์์ ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบของสหกรณ์์

หมวด 10
ที่่�ปรึึกษาและผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

	 ข้้อ 101 ที่่�ปรึึกษา  คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจเชิิญบุคคลภายนอกซ่ึ่�งทรงคุุณวุฒิิมีีความรู้้�ความสามารถและเหมาะสม 
เป็็นท่ี่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ เพ่ื่�อให้้ความเห็็นแนะนำำ�ในการดำำ�เนิินงานทั่่�วไปของสหกรณ์์ จำำ�นวนไม่่เกิินห้้าคน ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไป
ตามระเบีียบของสหกรณ์์
	 ค่่าตอบแทนหรืือค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�มีีชื่�อเรีียกเป็็นอย่่างอ่ื่�น ของผู้้�ทรงคุุณวุฒิิท่ี่�เป็็นท่ี่�ปรึึกษาซ่ึ่�งจะต้้องได้้รัับให้้อยู่่�ภายใต้้ 
งบประมาณรายจ่ายท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ และจะต้้องแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีและเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ทราบ
เป็็นรายบุคคล
	 ข้้อ 102 ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ   คณะกรรมการดำำ�เนิินการอาจเชิิญผู้้�มีีความเช่ี่�ยวชาญประสบการณ์์ในการทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้ 
คำำ�แนะนำำ�ในการดำำ�เนิินงานทั่่�วไปของสหกรณ์์ได้้
	 ค่่าตอบแทนหรืือค่่าใช้้จ่า่ยท่ี่�มีีชื่่�อเรีียกเป็็นอย่า่งอ่ื่�น ของผู้้�ทรงคุุณวุฒิซ่ิึ่�งจะต้้องได้้รับัให้้อยู่่�ภายใต้้งบประมาณรายจ่า่ย
ท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ และจะต้้องแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีและเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ทราบเป็็นรายบุคคล

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
	 ข้้อ 103 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ   ให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งสมาชิิกหรืือบุุคคลภายนอก ซ่ึ่�งเป็็นบุุคคลธรรมดา หรืือ
นิิติิบุุคคล และเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุณวุฒิิความรู้้�ความสามารถในด้้านการเงิิน การบััญชีี การบริหารธุุรกิิจ  เศรษฐศาสตร์์ การสหกรณ์์ 
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หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับสหกรณ์์ และมีีคุณสมบััติิเป็็นผู้้�ผ่านการอบรม การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ 
หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นท่ี่�ได้้รัับการรัับรองหลัักสููตรจากกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ รวมทั้้�งไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบนายทะเบีียน 
สหกรณ์์ คณะผู้้�ตรวจสอบกิจการอย่่างน้้อยจำำ�นวนสามคนต่่อคณะ หรืือหน่ึ่�งนิิติิบุุคคล
	 กรณีีเลืือกคณะผู้้�ตรวจสอบกิจการ ให้้มีีประธานคณะหน่ึ่�งคน มีีหน้้าท่ี่�ควบคุมดููแลการปฏิิบััติงิานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์
ในการตรวจสอบกิจการ และให้้ประกาศช่ื่�อประธานคณะผู้้�ตรวจสอบกิจการให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ทราบด้วย
	 ข้้อ 104 ขั้้�นตอนและวิิธีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการ  ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการประกาศขั้้�นตอนและวิิธีีการ
เลืือกตั้้�งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้สมาชิิกทราบก่อนวัันประชุุมใหญ่่ และให้้ประกาศรัับสมััครบุุคคลเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็น 
ผู้้�ตรวจสอบกิจการก่่อนวัันประชุุมใหญ่่ และพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ตรวจสอบกิจการท่ี่�มีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม
ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด เพ่ื่�อนำำ�เสนอช่ื่�อผู้้�ท่ี่�ผ่่านการคััดเลืือกเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�งตามประกาศ โดย 
ผู้้�สมััครเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการต้้องแสดงตนต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ด้้วย และให้้ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งคะแนนสููงสุุดเป็็น
ผู้้�ตรวจสอบกิจการ หากมีีคะแนนเท่่ากัันให้้ประธานออกเสีียงเพิ่่�มอีีกหน่ึ่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด ทั้้�งนี้้� ให้้ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งลำำ�ดับ
คะแนนรองลงมาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการสำำ�รอง จำำ�นวนหน่ึ่�งคณะ หรืือ หน่ึ่�งนิิติิบุุคคล
	 กรณีีมีีผู้้�ตรวจสอบกิจการคนใดต้้องขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการตามข้้อ 107 (2) (3) (4) หรืือ (5) ให้้ผู้้�ตรวจ
สอบกิจิการสำำ�รองเข้้าปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้ทั้ันทีีเท่่าระยะเวลาท่ี่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซ่ึ่�งตนแทน หรืือจนกว่า่จะมีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบ
กิิจการใหม่่
	 ข้้อ 105 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ตรวจสอบกิจการ  ผู้้�  ตรวจสอบกิิจการอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้มีีกำำ�หนดเวลาหน่ึ่�งปีีบััญชีี
สหกรณ์์ เม่ื่�อครบกำำ�หนดเวลาแล้้วยังัไม่่มีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการคนใหม่่ ก็ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิจการคนเดิิมปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
อยู่่�ต่อไปจนกว่่าท่ี่�ประชุุมใหญ่่มีีมติิเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการคนใหม่่
	 ผู้้�ตรวจสอบกิจการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจจะได้้รัับเลืือกตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่อีีกได้้แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระ
ติิดต่่อกััน  
	 กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการก่่อนครบวาระ ให้้กำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมใหญ่่ 
เพ่ื่�อเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิจการคนใหม่่ ในคราวประชุุมใหญ่่ครั้้�งแรกหลัังจากผู้้�ตรวจสอบกิจการคนนั้้�นขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบ 
กิิจการ และนัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�แทนต่่อเน่ื่�องจากผู้้�ท่ี่�ตนมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	 ข้้อ 106 การขาดจากการเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจการ  ผู้้�ตรวจสอบกิจิการต้้องขาดจากการเป็น็ผู้้�ตรวจสอบกิจิการเพราะ
เหตุุอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ
	 	 (2)	 ตาย
	 	 (3)	 ลาออก โดยแสดงเหตุุผลเป็็นหนัังสืือยื่่�นต่่อประธาน คณะกรรมการดำำ�เนิินการและให้้มีีผลวันท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์มีีมติิรัับทราบ
	 	 (4)	 ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ลงมติิถอดถอนผู้้�ตรวจสอบกิิจการซ่ึ่�งเป็็นบุุคคลธรรมดา หรืือนิิติิบุุคคล  ออก
จากตํําแหน่่งทั้้�งคณะหรืือรายบุคคล  
	 	 (5)	 อธิิบดีีกรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์วิินิิจฉััยว่าขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามระเบีียบนายทะเบีียน
สหกรณ์์กำำ�หนด
	 ข้้อ 107 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ  ผู้้�  ตรวจสอบกิจการมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน  
ทั้้�งปวงของสหกรณ์์ ทั้้ �งด้้านการปฏิิบััติิงานเก่ี่�ยวกับการเงิิน การบััญชีี  และด้้านปฏิิบััติิการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามท่ี่�กำำ�หนด
ไว้้ในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ รวมทั้้�ง การประเมิินผลการคว บคุ มภายใน การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศของ
สหกรณ์์ และการตรวจสอบในเร่ื่�องต่่างๆ ดังนี้้� 
	 	 (1)	 ตรวจสอบความถููกต้้องของการบัันทึึกบััญชีีเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแบบและรายการท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์
กำำ�หนด
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	 	 (2)	 ประเมิินความมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้ 
ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้ ้อบัังคัับ  
และระเบีียบของสหกรณ์์
	 	 (3)	 สอบทานระบบการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์  
ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์ รวมทั้้�งคำำ�สั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ สำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััด สำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์  
กำำ�หนดให้้ต้้องปฏิิบััติิ
	 	 (4)	 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมุ ดููแลรักัษาทรัพัย์สิ์ินของสหกรณ์์ วิิเคราะห์แ์ละประเมินิความมีี 
ประสิิทธิภาพการใช้้ทรัพย์์สิินของสหกรณ์์ เพ่ื่�อให้้การใช้้ทรัพย์์สิินเป็็นไปอย่่างเหมาะสมและคุ้้�มค่่า  
	 	 (5)	 ตรวจสอบและติดิตามการดำำ�เนินิงานของสหกรณ์์ในการพิจิารณาแก้ไ้ข ข้อสัังเกตหรืือข้้อบกพร่อ่งเกี่่�ยวกับ 
การดำำ�เนิินงานท่ี่�ได้้รัับแจ้้งจากสำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััด สำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ หรืือผู้้�สอบบััญชีี
	 	 (6)	 กำำ�หนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้้าน ในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย
	 	 	 (6.1)	 ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน ให้้คณะผู้้�ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจ

สอบเก่ี่�ยวกับการเปิิดเผยรายการในงบการเงิินของสหกรณ์์เป็็นไปโดยถููกต้้อง และได้้ปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ประกาศ คำำ�สั่่�ง ระเบีียบ คำำ�แนะนำำ� แนวปฏิิบััติิท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด ตรวจสอบ
การจััดทำำ�รายการย่่อแสดงสิินทรัพย์แ์ละหนี้้�สิินครบถ้วนและได้้เปิิดเผยให้้สมาชิิกได้้รัับทราบเป็็น
ประจำำ�ทุกเดืือน รวมทั้้�งได้้มีีการจััดส่่งข้้อมููลรายงานทางการเงิินตามแบบและรายการท่ี่�กำำ�หนดใน
กฎกระทรวง

	 	 	 (6.2)	 ตรวจสอบการบริหารความเส่ี่�ยง ให้้คณะผู้้�ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์ด้้านการ
บริหารความเส่ี่�ยงสอดคล้้องกัับนโยบายการบริหารความเส่ี่�ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
เก่ี่�ยวกับการกำำ�หนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเส่ี่�ยง เช่่น ความเส่ี่�ยงด้้านสิินเช่ื่�อ 
ความเส่ี่�ยงด้้านการลงทุุน ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ เป็็นต้้น  
เพ่ื่�อให้้การบริหารความเส่ี่�ยงของสหกรณ์์เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 	 	 (6.3)	 ตรวจสอบการบริหารด้้านสิินเช่ื่�อ ให้้คณะผู้้�ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่่�ยวกับการให้้สิินเช่ื่�อประเภทต่า่งๆ ของสหกรณ์์เป็น็ไปตามนโยบายด้า้นสิินเช่ื่�อท่ี่�วาง
ไว้้ สามารถประเมินิ ติดตามและดููแลความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการท่ี่�ลููกหนี้้�ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�
ได้้ตามกำำ�หนดในสััญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิิบััติิการเป็็นไปตามนโยบายด้าน
สิินเช่ื่�อและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎกระทรวง

	 	 	 (6.4)	 ตรวจสอบการบริหารด้้านการลงทุุน ให้้คณะผู้้�ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล
การตรวจสอบเก่ี่�ยวกับการกำำ�หนดนโยบายด้านการลงทุุน การลงทุุนของสหกรณ์์ต้้องอยู่่�ภายใต้้
นโยบายท่ี่�กำำ�หนดและเป็็นไปตามกฎหมายสหกรณ์์ และได้้ดำำ�เนิินการภายใต้้เกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด 
ในกฎกระทรวง

	 	 	 (6.5)	 ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่่อง ให้้คณะผู้้�ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเก่ี่�ยวกับการกำำ�หนดนโยบายหรืือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเส่ี่�ยงด้้าน
สภาพคล่่องของสหกรณ์์ การดำำ�รงสิินทรัพย์์สภาพคล่่องเป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง

	 กรณีีพบการทุุจริต การขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องท่ี่�สำำ�คัญในระบบการควบคุม
ภายใน การฝ่่าฝืืนกฎหมายสหกรณ์์หรืือกฎหมายอื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง การฝ่่าฝืืนระเบีียบคำำ�สั่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ คณะผู้้�ตรวจ
สอบกิจการต้้องเปิิดเผยไว้้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนำำ�เสนอ ต่ อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์
และท่ี่�ประชุุมใหญ่่
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	 ข้้อ 108 การรายงานผลการตรวจสอบ  ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิจิการมีีหน้้าท่ี่�รายงานผลการตรวจสอบเป็น็ลายลัักษณ์์อัักษร 
ประจำำ�เดืือนและประจำำ�ปี เพ่ื่�อสรุุปผลการตรวจสอบ  รวมทั้้�งข้้อสัังเกตข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ และเข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการเพื่่�อแจ้้งผลการตรวจสอบประจำำ�เดืือนท่ี่�ผ่่านมาเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่เพื่่�อรายงานผลการตรวจสอบ
ประจำำ�ปีเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ด้้วย
	 กรณีีพบว่ามีีเหตุุการณ์์ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่สหกรณ์์หรืือสมาชิิก หรืือสหกรณ์์มีีการปฏิิบััติิไม่่เป็็นไป
ตามกฎหมาย ระเบีียบ คํําสั่่�ง ประกาศหรืือคํําแนะนํําของทางราชการ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับ ระเบีียบ มติิท่ี่�ประชุุมหรืือคํําสั่่�งของ
สหกรณ์์ท่ี่�อาจจะก่อ่ให้เ้กิดิความเสีียหายแก่่สมาชิกิหรืือสหกรณ์์อย่า่งร้า้ยแรง ให้้แจ้้งผลการตรวจสอบกิจิการต่่อคณะกรรมการ 
ดํําเนิินการทัันทีีเพ่ื่�อดํําเนิินการแก้้ไข และให้้จััดส่่งสํําเนารายงานดัังกล่่าวต่อสำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ และสำำ�นักงาน
สหกรณ์์จัังหวััดโดยเร็็ว
	 ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิจการติิดตามผลการดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อบกพร่่อง ข้อสัังเกต และให้้รายงานผลการติิดตามการแก้้ไข
ข้้อบกพร่่อง ข้อสัังเกตของสหกรณ์์ไว้้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้้วย
	 ข้้อ 109 ความรับัผิดของผู้้�ตรวจสอบกิจิการ  กรณีีผู้้�ตรวจสอบกิจการปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่� 
หรืือประพฤติิผิิดจริยธรรมในการปฏิิบััติิงานจนเป็็นเหตุุให้้สหกรณ์์ได้้รัับความเสีียหาย ผู้้�ตรวจสอบกิจการต้้องรัับผิดชอบชดใช้้
ค่่าเสีียหายให้้แก่่สหกรณ์์ หรืือหากตรวจพบข้อบกพร่่องของสหกรณ์์ต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการทราบโดยเร็็ว และ 
ผู้้�ตรวจสอบกิจการต้้องรัับผิดชอบชดใช้้ค่่าเสีียหายอันจะเกิิดแก่่สหกรณ์์ด้้วยเหตุุไม่่แจ้้งนั้้�น
	 การพิิจารณาความรัับผิดของผู้้�ตรวจสอบกิจการให้้เป็็นไปตามมติิของท่ี่�ประชุุมใหญ่่
	 ข้้อ 110 สหกรณ์์มีีหน้้าที่่�ต่่อผู้้�ตรวจสอบกิจการ ดัังนี้้�
	 	 (1)	 อำำ�นวยความสะดวก ให้้ความร่่วมมืือแก่่ผู้้�ตรวจสอบกิจการ ในการให้้คำำ�ชี้้�แจงตอบข้อซัักถามต่่างๆ พร้้อมทั้้�ง 
จััดเตรีียมข้้อมููล เอกสารหลัักฐานประกอบการบัันทึึกบััญชีีของสหกรณ์์ เพ่ื่�อประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ
	 	 (2)	 กำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมให้้ผู้้�ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำำ�เดืือนและ
จััดทำำ�หนัังสืือเชิิญให้้ผู้้�ตรวจสอบกิจการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ทุุกครั้้�ง 
	 	 (3)	 พิิจารณาปฏิิบััติิตามข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบกิจการ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการของ
สหกรณ์์เป็็นไปโดยถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับของสหกรณ์์

หมวด 11
การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ

	
	 ข้้อ 111 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้อบัังคัับ  จะกระทำำ�ได้้ก็็แต่่โดยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 ต้้องกำำ�หนดในระเบีียบวาระการประชุุมใหญ่่เป็น็เร่ื่�องหนึ่่�งโดยเฉพาะ และให้แ้จ้้งไปยังัสมาชิกิพร้อ้มหนังัสืือ
แจ้้งระเบีียบวาระการประชุุมใหญ่่
	 	 (2)	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการจะเสนอวาระแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับได้้ เม่ื่�อมีีการพิิจารณาเร่ื่�องท่ี่�จะขอแก้้ไข
เพิ่่�มเติิมนั้้�นในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ โดยมติิให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับนั้้�น ให้้ถืือเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของ
จำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดในขณะนั้้�น
	 กรณีีท่ี่�สมาชิิกไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งในห้้าของจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมด หรืือไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งร้้อยคน ลงลายมืือช่ื่�อทำำ�หนัังสืือ
ร้้องขอต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ก่อนการประชุุมใหญ่่ไม่่น้้อยกว่่าสามสิิบวันให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับก็ย่อ่มทำำ�ได้้ โดยต้อง
ระบุุข้้อความท่ี่�ขอแก้้ไขเพิ่่�มเติิมนั้้�นพร้้อมด้้วยเหตุุผล
	 	 (3)	 การพิิจารณาวาระการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ  ให้้กระทำำ�ได้้แต่่เฉพาะในการประชุุมใหญ่่ท่ี่�มีีองค์์ประชุุม 
ไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนสมาชิิกทั้้�งหมด หรืือมีีองค์์ประชุุมไม่่น้้อยกว่่าหน่ึ่�งร้้อยคน แล้้วแต่่กรณีี
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	 	 (4)	 ข้้อบัังคับัท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์รัับจดทะเบีียนแล้้ว หากยังัไม่่ได้้กำำ�หนดระเบีียบ หรืือคำำ�สั่่�งให้้สอดคล้อ้ง
กััน ก็ให้้นำำ�ความท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับแล้้วนั้้�นมาบัังคัับใช้้ และให้้ผู้้�เก่ี่�ยวข้องถืือปฏิิบััติิ

หมวด 12
ข้้อเบ็็ดเสร็็จ

	 ข้้อ 112 ระเบีียบของสหกรณ์์  ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�กำำ�หนดระเบีียบต่างๆ เพ่ื่�อดำำ�เนิินการ
ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์แห่่งข้้อบัังคัับนี้้� และเพ่ื่�อความสะดวกในการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ รวมทั้้�งในข้้อต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	 ระเบีียบว่าด้้วยการรัับเงิินฝากจากสมาชิิกสหกรณ์์
	 	 (2)	 ระเบีียบว่าด้้วยการรัับเงิินฝากจากสหกรณ์์อ่ื่�น
	 	 (3)	 ระเบีียบว่าด้้วยการรัับฝากเงิินจากสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์
	 	 (4)	 ระเบีียบว่าด้้วยการรัับฝากเงิินจากนิิติิบุุคคลอื่�น
	 	 (5)	 ระเบีียบว่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกสหกรณ์์
	 	 (6)	 ระเบีียบว่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�แก่่สหกรณ์์อ่ื่�น
	 	 (7)	 ระเบีียบว่าด้้วยการโอนสมาชิิกระหว่่างสหกรณ์์
	 	 (8)	 ระเบีียบว่าด้้วยการรัับจ่ายและเก็็บรักษาเงิิน
	 	 (9)	 ระเบีียบว่าด้้วยเจ้้าหน้้าท่ี่�และข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกับการทำำ�งาน
	 	 (10)	 ระเบีียบว่าด้้วยการใช้้ทุุนเพ่ื่�อสาธารณประโยชน์
	 	 (11)	 ระเบีียบว่าด้้วยท่ี่�ปรึึกษาและท่ี่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�
	 	 (12)	 ระเบีียบว่าด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ
	 	 (13)	 ระเบีียบว่าด้้วยการตรวจสอบและแก้้ไขปััญหาหรืือข้้อร้้องเรีียนของสมาชิิก
	 	 (14)	 ระเบีียบว่าด้้วยกองทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน
	 	 (15)	 ระเบีียบอื่�นๆ ท่ี่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการเห็็นสมควรกำำ�หนดไว้้ให้้มีี เพ่ื่�อสะดวกและเป็็นแนวทางในการ
ปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์
	 ระเบีียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6) ต้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์ก่่อนจึึงจะใช้้บัังคัับได้้ 
	 ส่่วนระเบีียบอื่�นเม่ื่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนดใช้้แล้้ว ให้้ส่่งสำำ�เนาให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์ และกรมตรวจบััญชีี
สหกรณ์์ทราบภายในสามสิิบวัน
	 ข้้อ 113 การดำำ�เนิินคดีเกี่่�ยวกับความเสีียหาย  ในกรณีีท่ี่�ทรัพย์์สิินของสหกรณ์์ถููกยัักยอกหรืือเสีียหายโดยประการ
ใดๆ หรืือในกรณีีท่ี่�สหกรณ์์เรีียกคืืนเงิินกู้้�ตามข้้อ 15 และข้้อ 112 (5) (6) แต่่มิิได้้รัับชำำ�ระตามเรีียก คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
ต้้องร้้องทุุกข์์หรืือฟ้้องคดีีภายในกำำ�หนดอายุคุวาม
	 ข้้อ 114 การตีีความในข้้อบัังคัับ  ถ้  ามีีปัญหาเก่ี่�ยวกับการตีีความในข้้อบัังคัับข้อใด ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
เสนอปััญหานั้้�นต่่อนายทะเบีียนสหกรณ์์เพ่ื่�อขอคำำ�วิินิิจฉััย และให้้สหกรณ์์ถืือปฏิิบััติิตามคำำ�วิินิิจฉััยนั้้�น
	 ข้้อ 115 ทรััพย์สิินของสหกรณ์์  การจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรัพย์ข์องสหกรณ์์ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการท่ี่�มีีอยู่่�ในขณะนั้้�นเป็็นเอกฉัันท์์ และต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ด้้วย
	 การลงมติิเห็็นชอบของท่ี่�ประชุุมใหญ่่ตามความในวรรคแรก ให้้ถืือเสีียงข้้างมากของสมาชิิกท่ี่�มาประชุุม
	 ข้้อ 116 การจำำ�หน่่ายทรััพย์สิินเมื่่�อสหกรณ์์ต้้องเลิิก   เม่ื่�อสหกรณ์์ต้้องเลิิกและได้้จััดการชำำ�ระบััญชีีโดยจำำ�หน่่าย
ทรัพย์สิ์ินตามกฎหมายว่าด้้วยสหกรณ์์ ตลอดทั้้�งจ่่ายคืืนเงิินรัับฝากพร้้อมด้้วยดอกเบี้้�ยและชำำ�ระหนี้้�สินิอ่ื่�นๆ ของสหกรณ์์เสร็็จ
สิ้้�นแล้้ว ปรากฏว่าสหกรณ์์มีีทรัพย์์สิินเหลืืออยู่่�เท่่าใดให้้ผู้้�ชำำ�ระบััญชีีจ่ายตามลำำ�ดับ ดังต่่อไปนี้้�
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	 	 (1)	 จ่่ายคืืนเงิินค่่าหุ้้�นให้้แก่่สมาชิิกไม่่เกิินมููลค่าหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว
	 	 (2)	 จ่่ายเป็็นเงิินปัันผลตามหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้ว แต่่ต้้องไม่่เกิินอััตราท่ี่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด
	 	 (3)	 จ่่ายเป็็นเงิินเฉลี่�ยคืืนตามข้้อ 29 (2)
	 เงิินท่ี่�จ่่ายตามข้้อ (2) และ (3) เม่ื่�อรวมทั้้�งสิ้้�นต้้องไม่่เกิินยอดรวมแห่่งจำำ�นวนเงิินกำำ�ไรสุุทธิท่ี่�สหกรณ์์หาได้้ ในระหว่่าง
ปีีท่ี่�เลิิกสหกรณ์์กัับทุนรัักษาระดัับอัตราเงิินปัันผลท่ี่�ถอนไปตามข้้อ 29 (4) ในปีีนั้้�น
	 ถ้้ายังัมีีทรัพย์สิ์ินเหลืืออยู่่�อีีก ให้้โอนให้แ้ก่ส่หกรณ์์อ่ื่�นหรืือสัันนิบิาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทยตามมติขิองท่ี่�ประชุุมใหญ่่ 
หรืือด้้วยความเห็น็ชอบของนายทะเบีียนสหกรณ์์ ในกรณีีท่ี่�ไม่่อาจเรีียกประชุุมใหญ่่ได้ภ้ายในสามเดืือนนัับแต่่วัันท่ี่�ชำำ�ระบััญชีี
เสร็็จ
	 ข้้อ 117 ในกรณีีที่่�ข้้อบัังคัับนี้้�มิิได้้กำำ�หนดข้อความเรื่่�องใดไว้้  ให้้สหกรณ์์รัับบทบััญญัติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายว่า
ด้้วยสหกรณ์์ ตลอดจนคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ หรืือคำำ�แนะนำำ�ของนายทะเบีียนสหกรณ์์มาใช้้เป็็นส่่วนหน่ึ่�งแห่่งข้้อบัังคัับนี้้�ด้้วย

บทเฉพาะกาล

	 ข้้อ 118 สมาชิกสมทบที่่�มีีสมาชิกภาพอยู่่�ก่อนวัันที่่�ข้้อบัังคัับนี้้�ถืือใช้้ให้้คงมีีอยู่่�ต่อไป  จนกว่่าสมาชิิกสมทบนั้้�นขาด
จากการเป็็นสมาชิิกภาพ
	 ข้้อ 119 นัับแต่่วัันที่่�ข้้อบัังคัับนี้้�ใช้้บัังคัับ  ระเบีียบใดซ่ึ่�งสหกรณ์์ถืือใช้้อยู่่�ก่อนวัันท่ี่�ข้้อบัังคัับนี้้�ถืือใช้้ และไม่่ขััดหรืือ
แย้้งกัับข้อบัังคัับนี้้�ให้้ถืือใช้้ตามระเบีียบนั้้�นไปก่่อน จนกว่่าจะได้้กำำ�หนดระเบีียบขึ้้�นถืือใช้้ใหม่่ตามข้้อบัังคัับนี้้�

ลงช่ื่�อ ………………………………………………… ประธานกรรมการ
(………………………………………………….)

ลงช่ื่�อ ………………………………………………… เลขานุุการ
(………………………………………………….)

	 เหตุุผล  ท่ี่�ต้้องยกเลิิกข้้อบัังคัับเดิิมและใช้้ข้้อบัังคัับฉบัับนี้้�แทน
 	 เน่ื่�องจากสหกรณ์์ออมทรัพย์ม์หาวิิทยาศรีีนคริินทรวิิโรฒ จำำ�กัด ได้้ขอแก้้ไขข้้อบัังคัับในการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�
ปีี พ.ศ. 2566 และเม่ื่�อกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์พิิจารณา พบว่า มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับ ประกอบกับมีีการเพิ่่�ม
เติิมมาตราต่่างๆ ในพระราชบััญญัติิสหกรณ์์ (ฉบัับท่ี่� 3) พ.ศ. 2562 อาทิิ มาตรา 89/2 แห่่งพระราชบััญญัติิสหกรณ์์ พ.ศ. 
2542 และได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรัพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเน่ี่�ยน ดังนั้้�น จึึงมีีเหตุุ
เพ่ื่�อให้้ข้้อบัังคัับฉบัับใหม่่ครอบคลุุมกัับพระราชบััญญัติิท่ี่�กำำ�หนดขึ้้�นใหม่่ โดยยกเลิิกข้้อบัังคัับสหกรณ์์เสีียทั้้�งหมดและให้้ใช้้ข้้อ
บัังคัับฉบัับนี้้�แทน
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โครงการเพื่อการศึกษาอบรม 
ประจำ�ปี 2567

	 โครงการที่่� 1 “โครงการให้้ความรู้้�กับสมาชิกใหม่่”
		  1.	 การดำำ�เนิินการ  เป็็นโครงการให้้ความรู้้�แก่่สมาชิิกใหม่่ ทุกหน่่วยงานสหกรณ์์ รวม 6 ครั้้�ง 
		  2.	 หลัักการและเหตุุผล 
	 	 	 การมีีความรู้้�ความเข้้าใจทางด้้านสหกรณ์์ท่ี่�ถููกต้้อง เป็็นการสร้้างสมาชิิกท่ี่�มีีคุณภาพ
		  3.	วั ตถุประสงค์์ 
	 	 	 (1)	 เสริิมความรู้้�สมาชิิกท่ี่�มีีอยู่่�แล้้ว ให้้มากขึ้้�น
	 	 	 (2)	 สร้้างนัักสหกรณ์์รุ่่�นใหม่่
	 	 	 (3)	 ปลููกฝัังความเป็็นสมาชิิก ในฐานะเจ้้าของ ผู้้�ดำำ�เนิินงาน และผู้้�ใช้้บริการ
	 	 	 (4)	 สร้้างความเข้้าใจท่ี่�ดีีระหว่่างสมาชิิก กรรมการ และเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์
		  4.	ลั กษณะของโครงการ
	 	 	 ให้้ความรู้้�ทางสหกรณ์์แก่่สมาชิิกใหม่่และผู้้�สมััครใหม่่ ในการร่่วมกิิจกรรมกัับสหกรณ์์ 
		  5.	ผู้้�รั บผิดชอบโครงการ
	 	 	 กรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์  ร่วมกัับกรรมการดำำ�เนิินการแต่่ละสาขา 
		  6.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย
	 	 	 สมาชิิกใหม่่และผู้้�สมััครใหม่่ และหรืือสมาชิิกผู้้�สนใจ ครั้้�งละประมาณ 50-100 คน
		  7.	 ระยะเวลา  ใช้้เวลาไม่่เกิิน 2 วัน
		  8.	ป ระมาณการรายจ่่าย  สหกรณ์์สนัับสนุุนโครงการ 200,000 บาท รวม 6 ครั้้�ง
	 	 	 (1)	 ค่่าอาหาร, ค่าเอกสาร, ค่าใช้้จ่่ายอื่�นๆ ท่ี่�จำำ�เป็็น
	 	 	 (2)	 ค่่าเช่่ายานพาหนะ และหรืือท่ี่�พััก
		  9.	 ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 	 	 (1)	 สมาชิิกสหกรณ์์ท่ี่�มีีคุณภาพ
	 	 	 (2)	 สมาชิิกมีีความเข้้าใจขบวนการสหกรณ์์ เป็็นเจ้้าของ เป็็นผู้้�ใช้้ และเป็็นผู้้�ควบคุม
	 	 	 (3)	 สมาชิิกท่ี่�มีีคุณธรรม 5 ประการ คืือ ซื่�อสััตย์์, เสีียสละ, รับผิดชอบ, เห็็นใจ และวางใจได้้

	 โครงการที่่� 2 “ประชุุมสัมมนาสมาชิกตามหน่่วยของสหกรณ์์”
		  1.	 การดำำ�เนิินการ สหกรณ์์จััดโครงการประชุุมสััมมนาสมาชิิกตามหน่่วยงานต่่างๆ ในแต่่ละปีี ในปีีนี้้� สหกรณ์์
พบสมาชิิกทางภาคตะวัันออก ได้้แก่่ หน่่วยมหาวิทยาลัยบููรพา จัังหวััดชลบุุรีี หรืือหน่่วยอื่�นๆ ตามความเหมาะสมหรืือ 
ความจำำ�เป็็น ตามลำำ�ดับดังนี้้�
	 	 	 (1)	 สมาชิิกหน่่วยมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินวิิโรฒ กรุุงเทพมหานคร และจัังหวััดนครนายก
	 	 	 (2)	 สมาชิิกหน่่วยมหาวิิทยาลััยพะเยา  จังหวััดพะเยา
	 	 	 (3)	 สมาชิิกหน่่วยมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  จังหวััดมหารคาม
	 	 	 (4)	 สมาชิิกหน่่วยมหาวิิทยาลััยนเรศวร  จังหวััดพิิษณุุโลก
	 	 	 (5)	 สมาชิิกหน่่วยมหาวิิทยาลััยทักษิิณ  จังหวััดสงขลา
	 	 	 (6)	 สมาชิิกหน่่วยมหาวิิทยาลััยบููรพา  จังหวััดชลบุรีี
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		  2.	 หลัักการและเหตุุผล   การให้้ความรู้้�ความเข้้าใจทางด้้านสหกรณ์์ เป็็นการสร้้างสมาชิิกให้้มีีคุณภาพ
 โครงสร้้างหลัักของสหกรณ์์ คืือ มวลสมาชิิก เพราะสมาชิิกเป็็นทั้้�งเจ้้าของ ผู้้�ดำำ�เนิินงาน และผู้้�ใช้้บริการของสหกรณ์์ ดังนั้้�น
สมาชิิกทั้้�งมวล จึึงควรเข้้าใจบทบาทและหน้้าท่ี่�ของสมาชิิก
		  3.	วั ตถุประสงค์์ 
	 	 	 (1)	 เสริิมความรู้้�สมาชิิกท่ี่�มีีอยู่่�แล้้ว ให้้มากขึ้้�น
	 	 	 (2)	 ให้้สมาชิิกเข้้าใจระบบสหกรณ์์มากขึ้้�น
	 	 	 (3)	 ปลููกฝัังความเป็็นสมาชิิก ในฐานะเจ้้าของ ผู้้�ดำำ�เนิินงาน และผู้้�ใช้้บริการ
		  4.	ลั กษณะโครงการ  ประชุุมสััมมนาร่่วมกัันระหว่่างสมาชิิก กรรมการดำำ�เนิินการ  และเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์   
เพ่ื่�อรัับฟังแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็นร่่วมกััน
		  5.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย  สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ จำำ�นวน 80 - 100 คน
		  6.	 ระยะเวลา  เวลารวมการเดิินทางไม่่เกิิน 3 วัน
		  7.	 งบประมาณ  งบประมาณประจำำ�ปี จำำ�นวน 250,000 บาท 
		  8.	 ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 	 	 (1)	 สมาชิิกสหกรณ์์มีีคุณภาพ และมีีความเข้้าใจสหกรณ์์มากขึ้้�น
	 	 	 (2)	 สมาชิิกมีีคุณธรรม 5 ประการ คืือ ซื่�อสััตย์์, เสีียสละ, รับผิดชอบ, เห็็นใจ และวางใจได้้
		  9.	ผู้้�รั บผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์

	 โครงการที่่� 3  “ประชุุมสัมมนาสมาชิกและทััศนศึึกษา”
		  1.	 การดำำ�เนิินการ  สหกรณ์์จััดประชุุมสััมมนาและทััศนศึึกษาประจำำ�ปี  ได้้แก่่
	 	 	 (1)	 สมาชิิกจากหน่่วยมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ กรุุงเทพมหานคร และหน่่วยมหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ องครัักษ์์ จังหวััดนครนายก 
	 	 	 (2)	 สมาชิิกจากหน่่วยมหาวิิทยาลััยบููรพา จังหวััดชลบุรีี
	 	 	 (3)	 สมาชิกิจากหน่ว่ยมหาวิิทยาลััยทักษิณิ จังัหวัดัสงขลา และหน่ว่ยมหาวิิทยาลััยทักษิณิ วิิทยาเขตพัทัลุง 

จัังหวััดพััทลุง
	 	 	 (4)	 สมาชิิกจากหน่่วยมหาวิิทยาลััยนเรศวร จั งหวััดพิิษณุุโลก และหน่่วยมหาวิิทยาลััยพะเยา จั งหวััด

พะเยา 
	 	 	 (5)	 สมาชิิกจากหน่่วยมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม จังหวััดมหาสารคาม
	 การจััดประชุุมสััมมนาและทััศนศึึกษา อาจจัดสััมมนาให้้แต่่ละหน่่วย หรืืออาจจัดสััมมนาร่่วมกัันตั้้�งแต่่สองหน่่วย หรืือ
ทุุกหน่่วยพร้้อมกััน  ก็ได้้ตามความเหมาะสมของเวลาและสถานท่ี่� 
		  2.	 หลัักการและเหตุุผล  สหกรณ์์จะก้้าวไปสู่่�ความสำำ�เร็็จตามอุุดมการณ์์ได้้นั้้�น สมาชิิกต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจ
ในหลัักการสหกรณ์์ และการดำำ�เนิินงานตามขบวนการสหกรณ์์  
		  3.	วั ตถุประสงค์์ 
	 	 	 (1)	 เพ่ื่�อให้้สมาชิิกมีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักการและอุุดมการณ์์ 
	 	 	 (2)	 เพ่ื่�อให้้สมาชิิกมีีความพร้้อมสำำ�หรัับการเปล่ี่�ยนแปลงในกิิจการของสหกรณ์์
	 	 	 (3)	 เพ่ื่�อระดมความคิิดเห็็นต่่างๆ จากสมาชิิกในมุุมมองท่ี่�กว้้างไกล
		  4.	ลั กษณะโครงการ  สหกรณ์์เชิิญชวนสมาชิิกเข้้าร่่วมประชุุมสััมมนา เพ่ื่�อเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจแลกเปล่ี่�ยน
ความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกับกิจการของสหกรณ์์  พร้้อมทั้้�งจััดทััศนศึึกษา
		  5.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย  สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรัพย์์ มศว จำำ�กัด หน่่วยละไม่่เกิิน 40 คน
		  6.	 ระยะเวลา  เวลารวมการเดิินทางไม่่เกิิน 5 วัน
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		  7.	 งบประมาณ  สหกรณ์์สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายรวมแล้้วไม่่เกิิน 800,000 บาท 
	 	 	 (สมาชิิกร่่วมออกค่่าใช้้จ่่าย)
		  8.	 ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ  
	 	 	 (1)	 สมาชิิกสนใจในกิิจการของสหกรณ์์มากขึ้้�น
	 	 	 (2)	 สมาชิิกเข้้าใจในระบบการบริหารงานของสหกรณ์์
		  9.	ผู้้�รั บผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์

	 โครงการที่่� 4  “ประชุุมสัมมนาคณะกรรมการดำำ�เนิินการ”
		  1.	 การดำำ�เนิินการ  ประชุุมสััมมนาแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เน่ื่�องจากใน
แต่่ละปีีจะมีีกรรมการท่ี่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเข้้ามาใหม่่ ร่ วมกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ส่่วนราชการทางสหกรณ์์ เพ่ื่�อให้้อยู่่�ในกรอบของพระราช
บััญญัติิสหกรณ์์  
		  2.	 หลัักการและเหตุุผล  พิจารณาทบทวนผลการดำำ�เนิินกิิจการของสหกรณ์์ในรอบปีท่ี่�ผ่่านมา แก้้ไขในส่่วน
ท่ี่�บกพร่่อง และพััฒนาสู่่�สหกรณ์์ชั้้�นนำำ�
		  3.	วั ตถุประสงค์์ 
	 	 	 (1)	 เสริิมความรู้้�ท่ี่�มีีอยู่่�แล้้ว ให้้มากขึ้้�น
	 	 	 (2)	 ทบทวนบทบาทสิทธิและหน้้าท่ี่�ของกรรมการดำำ�เนิินการ
	 	 	 (3)	 กำำ�หนดโครงการต่่างๆ ของสหกรณ์์ และทบทวนผลการดำำ�เนิินกิิจการท่ี่�ผ่่านมา
		  4.	ลั กษณะของโครงการ  คณะกรรมการดำำ�เนิินการเข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาและศึึกษาดููงาน
		  5.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�จัดการ และผู้้�รับเชิิญท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง
		  6.	 ระยะเวลา  เวลารวมการเดิินทางไม่่เกิิน 4 วัน
		  7.	 งบประมาณ  งบประมาณประจำำ�ปี จำำ�นวน 250,000 บาท 
		  8.	 ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 	 	 (1)	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการจะได้้แลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็น รั บทราบปัญหาของแต่่ละหน่่วยงานแก้้ไข

ปััญหา และพััฒนาสหกรณ์์ให้้ก้้าวไกลด้วยความมั่่�นคง
	 	 	 (2)	 รัับทราบแนวทางใหม่่ๆ จากส่่วนราชการท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับงานสหกรณ์์
		  9.	ผู้้�รั บผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการดำำ�เนิินการร่่วมกัับกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์

	 โครงการที่่� 5  “ประชุุมสัมมนาเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์”
		  1.	 การดำำ�เนิินการ  กำำ�หนดประชุุมสััมมนาให้้การศึึกษาอบรมเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ทุุกปีี
		  2.	 หลัักการและเหตุผุล  พิจารณาทบทวนงานท่ี่�ปฏิิบััติิทั้้�งงานประจำำ�และงานบริกิารในรอบปีท่ีี่�ผ่่านมา แก้้ไข
ในส่่วนท่ี่�บกพร่่องพร้้อมทั้้�งพััฒนางานใหม่่ๆ ให้้ดีีขึ้้�น
		  3.	วั ตถุประสงค์์
	 	 	 (1)	 เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ทางวิิชาการให้้แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�และลููกจ้้างของสหกรณ์์
	 	 	 (2)	 เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการบริการ
		  4.	ลั กษณะโครงการ  สัมมนาทบทวนงานประจำำ�, งานบริการ และศึึกษาดููงาน 
		  5.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย  เจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ทุุกคน
		  6.	 ระยะเวลา  เวลารวมการเดิินทางไม่่เกิิน 4 วัน
		  7.	ป ระมาณการรายจ่่าย  งบประมาณประจำำ�ปี จำำ�นวน 300,000 บาท 
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		  8.	 ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ  พัฒนางานประจำำ�ควบคู่�งานบริการ และพััฒนาองค์์กร
		  9.	ผู้้�รั บผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการและผู้้�จัดการสหกรณ์์ออมทรัพย์์ มศว จำำ�กัด

	 โครงการที่่� 6  “ทััศนศึึกษา/ดููงานสหกรณ์์ ในต่่างประเทศ”
		  1.	 การดำำ�เนิินการ  สหกรณ์์กำำ�หนดโครงการทััศนศึึกษาศึึกษาต่่างประเทศ 
		  2.	 หลัักการและเหตุุผล  สหกรณ์์จะก้้าวไปสู่่�ความสำำ�เร็็จตามอุุดมการณ์์ได้้ สมาชิิกต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจ
ในหลัักการสหกรณ์์ และวิิสััยทัศน์์ด้้านอ่ื่�นๆ ประกอบด้วย จึึงควรมีีโอกาสได้้ศึึกษาดููงานและทััศนศึึกษาในต่่างประเทศ เพ่ื่�อ
ศึึกษาและนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิให้้เกิิดความสำำ�เร็็จ 
		  3.	วั ตถุประสงค์์  เพิ่่�มพููนความรู้้� ประสบการณ์์ และปััญหาต่่างๆ 
		  4.	ลั กษณะโครงการ  เพ่ื่�อศึึกษาวิิถีีชีีวิิต สภาพภููมิประเทศ และดููงานสหกรณ์์เม่ื่�อมีีโอกาส
		  5.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย  สมาชิิกไม่่เกิิน 40 คน กรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�สหกรณ์์ ไม่่เกิิน 10 คน
	 	 6.	 ระยะเวลา  เวลารวมการเดิินทางไม่่เกิิน 6 วัน
		  7.	 งบประมาณ  สหกรณ์์สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่าย เป็็นจำำ�นวนเงิิน 300,000 บาท
	 	 	 (สมาชิิกร่่วมออกค่่าใช้้จ่่าย) 
		  8.	 ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ  สมาชิิกได้้โอกาสจากการทััศนศึึกษา ได้้แลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็น ได้้มิิตรภาพและ
ความสามััคคีี ได้้ศึึกษาธรรมชาติิและสภาพความเป็็นอยู่่�ของประเทศนั้้�นๆ จะได้้นำำ�ไปประเมิินผล เปรีียบเทีียบ และเกิิดการ
พััฒนาสิ่่�งใหม่่ๆ ท่ี่�ดีีกว่่า
		  9.	ผู้้�รั บผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการดำำ�เนิินการร่่วมกัับกรรมการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์
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ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

(รศ.ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ

(รศ.ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(รักษาราชการแทน)

(รศ.ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา

(รศ.ดร.วัชรินทร์ กาสลัก)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

(รศ.ดร.สมชาย สันติวัฒนกุล)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

(รศ.ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล)
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ประสานงานสหกรณ์ ปี 2566

1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

	 (1)	 นายก้องกฤช  แผนน้อย 

2. มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง จังหวัดพัทลุง

	 (1)	 นางเจนจิรา  วิศพันธุ์

3. โรงพยาบาลชลประทาน จังหวัดนนทบุรี

	 (1)	 นางทิพวัลย์  นิมิตฤทธิ์

	 (2)	 นางสาวอรธิดา  หอประเสริฐกิจ
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นางนงนารถ ชััยรััตน์์

ประธานกรรมการ

นายชาญวิิทย์์ เทีียมบุุญประเสริิฐ

รองประธาน คนที่ 1

นายไพบููลย์์ มณไฑวงศ์์

รองประธาน คนที่ 2

นายพีีระ ทองมีี

รองประธาน คนที่่� 3

นายรุ่่�งรััตน์์ พระนาค

รองประธาน คนที่ 4

นางสาวธััญภา สอนสา

รองประธาน คนที่ 5

คณะกรรมการดำ�เนินการชุดที่ 59 (ปี พ.ศ. 2566)
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นายอมรพงศ์์ สุุธรรมรัักษ์์

กรรมการและเหรัญญิก

นายบััญชา นิ่่�มประเสริิฐ

กรรมการและเลขานุการ

นางชาดา กลิ่่�นเจริิญ

กรรมการ

นายสมชาย ไกรสัังข์์

กรรมการ

นายสวััสดิ์์� วิิชระโภชน์์

กรรมการ

นายเสถีียร อัักษรชูู

กรรมการ

นางสุุนีีย์์ ลี่่�ไพบููลย์์

กรรมการ

นายใหม่ ภูผา

กรรมการ

นางบุุษกร สุุวิิสุุทธิ์์�

กรรมการ
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ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ที่ปรึกษา ปี 2566

	 สำำ�นักงานใหญ่่ กรุุงเทพมหานคร
		
		  1.	สั ัญชััย	 เตชะมนููญ	ผู้้�จั ดการใหญ่่
		  2.	 เบญจวรรณ	คำ ำ�แสนโคตร	 รองผู้้�จััดการใหญ่่
		  3.	 กนกนาถ	 สวััสดิิมงคล	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จัดการใหญ่่งานการเงิิน
		  4.	ศุ ุภิิดา	ลู ูกเสืือ	ผู้้�ช่ วยผู้้�จัดการใหญ่่
					     งานทะเบีียนหุ้้�นและเงิินกู้้�
		  5.	 ณฐอร	บุ ุญพิิลา	 งานบััญชีี
		  6.	 ชริินรััตน์์	 งามพิิพััฒน์์ชััย	 งานบััญชีี
		  7.	 พาขวััญ	น้ ้อยถนอม	 งานทะเบีียนหุ้้�นและเงิินกู้้�
		  8.	 อมรรััตน์์	 รอดยิ้้�ม	 เจ้้าหน้้าที่่�เงิินกู้้� (นิิติิกรรม)
		  9.	ณั ัฐธภา	 เทีียนทอง	 งานการเงิิน
		  10.	จุ ุฑารััตน์์	 แซ่่อ๊ึ๊�ง	 งานการเงิิน
		  11.	 ปภาวีี	 จารุุวรรณโน	 งานธุุรการ
		  12.	ภั ัชชกร	จั ันทร์์สีีดา	 งานธุุรการ
		  13.	พุ ุทธิิพััชร์์	 โชติินิิธิิธนาภรณ์์	 งานสารบบ
		  14.	 อรุุณีี	 ไชยวงค์์วััฒน์์	 เจ้้าหน้้าที่่�นิิติิกรและทนายความ
		  15.	 สารวิิน	จั ันทร	 เจ้้าหน้้าที่่�ช่่วยงานสมาคมฯ
		  16.	 กาญจนา	 เชษฐา	 เจ้้าหน้้าที่่�ช่่วยงานสมาคมฯ
		  17.	 พลอยมณีี	 พราวประพัันธ์์	ลู ูกจ้้างประจำำ�
		  18.	รั ัตนา	ตั ันตะปาล	ลู ูกจ้้างประจำำ�
		  19.	 นายสรเดช	 สวนสมััย	ลู ูกจ้้างประจำำ�
		  20.	 สดใส	ชั ัชวิิล	ลู ูกจ้้างประจำำ� (จัังหวััดระยอง)
		  21.	 ฮวด	 แซ่่ซิ้้�ม	ลู ูกจ้้างชั่่�วคราว (จัังหวััดระยอง)

	 สำำ�นักงานสาขามหาวิิทยาลััยบููรพา จัังหวััดชลบุุรีี
		
		  1.	 กมลทิิพย์์	 ใจเจริิญ	ผู้้�จั ดการสาขา
		  2.	 ชโลพร	 ฉััตรกัังวาลชััย	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์
		  3.	สิ ิณีีณััฐ 	 บรููตอน	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์
		  4.	 อติิรุุจน์์	จั ันทราภรณ์์	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์
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	สำ ำ�นักงานสาขามหาวิิทยาลััยทัักษิิณ  จัังหวััดสงขลา
		
		  1.	ฉวี ีวรรณ์์	สิ้้ �มใต้้ยิ้้�น	ผู้้�จั ดการสาขา
		  2.	 พรศิิริิ	ตั ันติิวุุฒิิพงศ์์	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์
		  3.	 ศศิิภา	 สกุุลปัักษ์์	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

	 สำำ�นักงานสาขามหาวิิทยาลััยนเรศวร จัังหวััดพิิษณุุโลก
		
		  1.	 ธนััชพร	พั ันธุ์์�เอี่่�ยม	ผู้้�จั ัดการสาขา
		  2.	จิ ิตญาดา	จั ันทคาม	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์
		  3.	สุ ุนิิษา	อิ ินทศัักดิ์์�	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์
		  4.	ธั ัญชนก	 ทองรััตน์์	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

	 สำำ�นักงานสาขามหาวิิทยาลััยมหาสารคาม จัังหวััดมหาสารคาม
		
		  1.	รุ่่� งทิิวา	 พรรณะ	ผู้้�จั ดการสาขา
		  2.	มิ ิญชญา	พิ ิริิยสิิงห์์	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์
		  3.	ปุ ุณิิกา	 หาญสููงเนิิน	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์
		  4.	 ชนััญชิิดา	 แก้้วงาม	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

	 สำำ�นักงานสาขามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ องครัักษ์์ จัังหวััดนครนายก
		
		  1.	จุ ุฬาลัักษณ์์	 แสงวัันลอย	ผู้้�จั ัดการสาขา
		  2.	วิ ิภาภรณ์์	 พาหาญกล้้า	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์
		  3.	 ธงชััย	ศี ีตะปัันย์์	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์
		  4.	 สมจิิตร	กั ันปีี	ลู ูกจ้้างประจำำ�
		  5.	 พรสวรรค์์	ภู่่� ศรีี	ลู ูกจ้้างประจำำ�

	 สำำ�นักงานสาขามหาวิิทยาลััยพะเยา จัังหวััดพะเยา
		
		  1.	 กาญจนภััสส์์	 พรหมเผ่่า	ผู้้�จั ัดการสาขา
		  2.	ภั ัคธิิชา	 ปงจุ่่�มใจ	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์
		  3.	 วรััญญา	ปั ัญจขัันธ์์	 เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

	 ที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์ประจำำ�สำำ�นักงาน
		
		  1.	สุ ุพร	 บวรวััฒนาโสภณ	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ (ประสานมิิตร)
		  2.	 มณฑา	อ่ำ ำ��ช้้าง	 สาขามหาวิิทยาลััยบููรพา
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ประชุมใหญ่สามัญประจำาปีประชุมใหญ่สามัญประจำาปี
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำากัด มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ
(SWUTCC towards Excellence Cooperative)

พันธกิจ

วิสัยทัศน์

1. พัฒนาทุนสหกรณ์ เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งของสหกรณ์
2. พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ทางสหกรณ์ 
 และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3. พัฒนาการบริหารจัดการของสหกรณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อความพอดี และพอใจของมวลสมาชิก
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

วันเสาร์ที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2567
ณ ห้องประชุมแม่นำ้าของ ชั้น 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
จังหวัดมหาสารคาม

สหกรณ์ออมทรัพย์ มศว จำากัด มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ


