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“...คำำ�ว่่� สหกรณ์์ เป็็นเพีียงคำำ�

ถ้้�เร�ป็ฏิิบััติิ ก็เป็็นวิ่ถี้ชีีวิ่ติอย่�งหน่�ง 

แต่ิถ้้�เร�ถื้อว่่� สหกรณ์์เป็็นคำำ�ศัักดิิ์�สิทธิิ์�เฉยๆ

ก็จะไม่่เป็็นป็ระโยชีน์อะไร 

ฉะนั�น ก็ขอให้ทุกคำนตัิ�งใจที�จะดิ์ำ�เนินชีีวิ่ติ

อย่�งมี่คำว่�ม่ขยันหมั่�นเพีียร คำว่�ม่อดิ์ทน 

คำว่�ม่บัริสุทธิิ์�ใจ และรักษ�คำว่�ม่ส�มั่คำคีำโดิ์ยดีิ์ 

เอื�อเฟ้ื้�อซ่ึ่�งกันและกัน ดัิ์งนี� ก็จะทำ�ให้คำำ�ว่่�

สหกรณ์์ศัักดิิ์�สิทธิิ์�และทำ�ให้ชีีวิ่ติ

ของแต่ิละคำนมี่คำว่�ม่สุข...” 

ณ์ ศั�ล�ดุิ์สิดิ์�ลัย

วั่นที� ๑๔ พีฤษภ�คำม่ ๒๕๒๓





สหกรณ์์ แป็ลว่่� ก�รทำ�ดิ์้ว่ยกัน 
หม่�ยถ้่ง ผน่กกำ�ลังผู้ทำ�ง�นเกี�ยว่ข้องกัน

กระทำ�ง�นที�เกี�ยว่ข้องกันนั�น ให้พีรักพีร้อม่กันทุกดิ์้�น
และติ้องกระทำ�ง�นนั�นด้ิ์ว่ยคำว่�ม่รู้ คำว่�ม่ส�ม่�รถ้ 

คำว่�ม่ซืึ่�อสัติย์ สุจริติ ดิ์้ว่ยคำว่�ม่เม่ติติ�หว่ังดิ์ี 
เอื�อเฟื้้�อเผื�อแผ่แก่กันและกันดิ์้ว่ย จ่งจะเป็็นสหกรณ์์แท้ 

ซึ่่�งม่ีแติ่คำว่�ม่เจริญก้�ว่หน้� 
และอำ�นว่ยป็ระโยชีน์ที�พี่งป็ระสงคำ์

แติ่ฝ่�ยเดีิ์ยว่

พระราชดำารัส 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

รัชกาลที่ 9
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พระดำารัส
พระวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์

บิดาแห่งการสหกรณ์ไทย 

สหกรณ์์เป็็นว่ิธีิ์จัดิ์ก�รรูป็หน่�ง

ซึ่่�งบัุคำคำลหล�ยคำนรว่ม่กัน 

โดิ์ยคำว่�ม่สม่ัคำรใจของตินเอง 

ในฐ�นะที�เป็็นม่นุษย์ 

โดิ์ยม่ีสิทธิิ์�เสม่อหน้�กันหม่ดิ์ 

เพีื�อบัำ�รุงตัิว่เอง

ให้เกิดิ์คำว่�ม่จำ�เริญในท�งทรัพีย์
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10 ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2567

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำากัด

ที่่�	สือ.	มศว	00.010/2567	(ว)
	 	 	 8	มกรื่าคัม	2567

เรื่่�อง	 ข้อเชิิญเข้้ารื่่วมปรื่ะชิุมใหญ่สืามัญปรื่ะจำาปี	2567
เรื่่ยน้	 สืมาชิิกสืหกรื่ณ์ออมที่รัื่พิย์	มศว	จำากัดำ	

	 คัณะกรื่รื่มการื่ดำำาเน้ิน้การื่สืหกรื่ณ์ออมที่รัื่พิย์มหาวิที่ยาลัยศรื่่น้คัริื่น้ที่รื่วิโรื่ฒ	จำากัดำ	ไดำ้กำาหน้ดำวัน้ปรื่ะชิุมใหญ่สืามัญ
ปรื่ะจำาปี	2565	ใน้วัน้เสืารื่์ที่่�	27	มกรื่าคัม	พิ.ศ.	2567	ตั้ั�งแตั้่	เวลา	9.30	น้.	ณ	ห้องปรื่ะชิุมแม่น้ำ�าข้อง	ชิั�น้	2	คัณะมนุ้ษยศาสืตั้รื่์
และสืังคัมศาสืตั้รื่์	มหาวิที่ยาลัยมหาสืารื่คัาม	จังหวัดำมหาสืารื่คัาม		มว่ารื่ะการื่ปรื่ะชิุม	ดัำงน้่�			
	 	 1.	 ปรื่ะธาน้แจ้งให้ที่่�ปรื่ะชิุมที่รื่าบ
	 	 2.	 รื่ับรื่องรื่ายงาน้การื่ปรื่ะชิุมใหญ่สืามัญ	ปรื่ะจำาปี	2566
	 	 3.	 สืมาชิิกเข้้าใหม่	ลาออก	รื่ะหว่างปี	2566
	 	 4.	 ผลการื่ดำำาเน้ิน้งาน้รื่ะหว่างปี	2566
	 	 5.	 เล่อกตัั้�งปรื่ะธาน้และกรื่รื่มการื่ดำำาเน้ิน้การื่แที่น้กรื่รื่มการื่ที่่�หมดำวารื่ะใน้ปี	2566
	 	 6.	 รื่ายงาน้การื่ตั้รื่วจสือบกิจการื่	ปี	2566
	 	 7.	 พิิจารื่ณา	งบการื่เงิน้	ปี	2566
	 	 8.	 พิิจารื่ณาจัดำสืรื่รื่กำาไรื่สืุที่ธิ	ปี	2566
	 	 9.	 พิิจารื่ณาเล่อกตัั้�งผ้้ตั้รื่วจสือบกิจการื่	ปี	2567
	 	 10.	 พิิจารื่ณาตั้ั�งผ้้สือบบัญชิ่สืหกรื่ณ์	ปี	2567
	 	 11.	 พิิจารื่ณากำาหน้ดำวงเงิน้ซึ่่�งสืหกรื่ณ์อาจก้้ย่มไดำ้	ปี	2567
	 	 12.	 พิิจารื่ณาปรื่ะมาณการื่รื่ายจ่าย	ปี	2567
	 	 13.	 พิิจารื่ณาแก้ไข้ข้้อบังคัับข้องสืหกรื่ณ์ที่ั�งฉบับ
	 	 14.	 พิิจารื่ณาเรื่่�องแยกสืหกรื่ณ์	และแบ่งที่รื่ัพิย์สืิน้สืหกรื่ณ์
	 	 15.	 พิิจารื่ณาน้โยบายสืหกรื่ณ์ปรื่ะจำาปี
	 	 16.	 เรื่่�องอ่�น้ๆ

	 จ่งเรื่่ยน้เชิิญมา	เพ่ิ�อเข้้าปรื่ะชิุมตั้ามวัน้	เวลา	และสืถาน้ที่่�ดัำงกล่าว

ข้อแสืดำงคัวามน้ับถ่อ

(น้างน้งน้ารื่ถ		ชัิยรื่ัตั้น้์)
ปรื่ะธาน้กรื่รื่มการื่ดำำาเน้ิน้การื่

สืหกรื่ณ์ออมที่รัื่พิย์มหาวิที่ยาลัยศรื่่น้คัริื่น้ที่รื่วิโรื่ฒ	จำากัดำ

หมายเหตุ	ุ สืหกรื่ณ์	กำาหน้ดำจ่ายเงิน้ปัน้ผล-เฉล่�ยคั่น้	ดัำงน้่�	
	 1.	 สืมาชิิกที่่�แจ้งโอน้เงิน้เข้้าบัญชิ่สืหกรื่ณ์	ถอน้เงิน้ไดำ้ตั้ั�งแตั้่วัน้ที่่�	29	มกรื่าคัม	2567	หลังเวลา	10.00	น้.
	 2.	 สืมาชิิกที่่�แจ้งโอน้เงิน้เข้้าบัญชิ่ธน้าคัารื่พิาณิชิย์	ถอน้เงิน้ไดำ้ตัั้�งแตั้่วัน้ที่่�	30	มกรื่าคัม	2567	
	 3.	 สหกรณ์์งดจ่่ายเงินปัันผล-เฉล่�ยคืืน 1 วััน คืือ วัันที่่� 31 มกราคืม 2567	(เน่้�องจากเป็น้วัน้สืิ�น้เดำ่อน้)
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สารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการ

	 สืหกรื่ณ์ออมที่รื่ัพิย์มหาวิที่ยาลัยศร่ื่น้คัรื่ิน้ที่รื่วิโรื่ฒ	จำากัดำ	 จดำที่ะเบ่ยน้คัรัื่�งแรื่ก	ชิ่�อ		
“สืหกรื่ณ์ออมที่รื่ัพิย์ข้้ารื่าชิการื่วิที่ยาลัยวิชิาการื่ศ่กษา	 จำากัดำสิืน้ใชิ้”	 เม่�อวัน้ท่ี่�	 2	 มกรื่าคัม		
2511	 เลข้ที่ะเบ่ยน้ที่่�	 89/1285	ม่สืมาชิิกเรื่ิ�มตั้้น้	65	คัน้	ตั้่อมาเม่�อวัน้ที่่�	 29	 เมษายน้	2518		
ไดำ้จดำที่ะเบ่ยน้เปล่�ยน้ชิ่�อเป็น้	 “สืหกรื่ณ์ออมที่รื่ัพิย์มหาวิที่ยาลัยศรื่่น้คัรื่ิน้ที่รื่วิโรื่ฒ	 จำากัดำ”	
เพิ่�อให้สือดำคัล้องกับชิ่�อข้องมหาวิที่ยาลัย	และใน้วัน้ที่่�	2	มกรื่าคัม	2567	สืหกรื่ณ์ออมที่รัื่พิย์
มหาวิที่ยาลัยศรื่น่้คัริื่น้ที่รื่วิโรื่ฒ	ดำำาเนิ้น้งาน้คัรื่บ	56	ปี	น้บัเป็น้สืหกรื่ณ์ฯ	ท่ี่�ดำำาเนิ้น้งาน้ยาวน้าน้
กว่าคัรื่่�งศตั้วรื่รื่ษ	ม่สืมาชิิกจำาน้วน้	13,159	คัน้	(ณ	วัน้ที่่�	31	ธัน้วาคัม	2566)	น้ับเป็น้สืหกรื่ณ์
ที่่�เจรื่ญิเตั้บิโตั้	มค่ัณุภาพิ	มค่ัวามเข้ม้แข้ง็	มั�น้คังมาเปน็้ลำาดำบัและไดำถ้ก้จดัำลำาดำบัเปน็้สืหกรื่ณ์
ข้น้าดำใหญท่ี่่�มส่ืนิ้ที่รื่พัิย์เกนิ้กวา่	5,000,000,000	บาที่	จากจำาน้วน้สืหกรื่ณข์้น้าดำใหญจ่ำาน้วน้		
161	แห่ง	และได้ำรื่ับการื่ปรื่ะเมิน้จากกรื่มส่ืงเสืริื่มสืหกรื่ณ์ให้ผ่าน้เกณฑ์์มาตั้รื่าฐาน้สืหกรื่ณ์
ใน้ทีุ่กปีที่่�ผ่าน้มา
	 การื่ปรื่ะชิุมใหญ่สืามัญปรื่ะจำาปีถ่อเป็น้ภารื่กิจที่่�สืำาคััญข้องสืมาชิิกฯ	 เพิ่�อรัื่บที่รื่าบ
ผลการื่ดำำาเนิ้น้งาน้ข้องคัณะกรื่รื่มการื่ดำำาเนิ้น้งาน้ใน้รื่อบปีท่ี่�ผ่าน้มา	และข้อมติั้ที่่�ปรื่ะชุิมเพ่ิ�อ
ดำำาเน้ิน้งาน้ใน้ปีตั้่อไป	รื่วมถง่ข้้อเสืน้อแน้ะตั้่างๆ	เพิ่�อเป็น้แน้วที่างใน้การื่วางแผน้ใน้โคัรื่งการื่
และกิจกรื่รื่มตั้่างๆ	อัน้จะเป็น้ปรื่ะโยชิน์้แก่มวลสืมาชิิกตั้่อไป
	 คัณะกรื่รื่มการื่ดำำาเน้นิ้งาน้ชิดุำท่ี่�	59	ข้อข้อบคัณุที่่�ปรื่ก่ษากติั้ตั้มิศกัดิำ�	ผ้จ้ดัำการื่	เจ้าหน้า้ที่่�		
ผ้้สือบบัญชิ่สืหกรื่ณ์	ผ้้ตั้รื่วจสือบกิจการื่	ผ้้ปรื่ะสืาน้งาน้ข้องสืหกรื่ณ์	และสืมาชิิกทุี่กที่่าน้มา	
ท่ี่�ม่ส่ืวน้ร่ื่วมให้สืหกรื่ณ์ออมที่รัื่พิย์มหาวิที่ยาลัยศรื่่น้คัริื่น้ที่รื่วิโรื่ฒ	 จำากัดำ	 ดำำาเนิ้น้มาอย่าง	
รื่าบรื่่�น้	และมั�น้คังมาอย่างตั้่อเน่้�องและตั้ลอดำไป
	 ใน้โอกาสืน้่�ข้ออารื่าธน้าคัุณพิรื่ะศรื่่รื่ัตั้น้ตั้รื่ัยและสืิ�งศักดำิ�สืิที่ธิ�ท่ี่�สืมาชิิกน้ับถ่อ		
จงดำลบัน้ดำาลให้สืมาชิิกทุี่กที่่าน้และคัรื่อบคัรัื่ว	ปรื่ะสืบแต่ั้คัวามสุืข้	คัวามเจริื่ญ	ม่สุืข้ภาพิ
พิลาน้ามัยที่่�แข็้งแรื่ง	ปรื่าศจากโรื่คัภัยที่ั�งปวง	สืมปรื่ารื่ถน้าใน้สืิ�งที่่�ดำ่งามทุี่กปรื่ะการื่

(น้างน้งน้ารื่ถ		ชัิยรัื่ตั้น์้)
ปรื่ะธาน้กรื่รื่มการื่ดำำาเนิ้น้การื่
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เรื�อง ปัระธานแจ่้งให้ที่่�ปัระชุมที่ราบ

วาระที่ 1
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รับรองรายงานการปัระชุมใหญ่สามัญ ปัระจ่ำาปัี 2565

วาระที่ 2
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ จาํกัด 

วันเสาร์ที 28 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชมุทรงคณุ อตัถากร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผงัเมือง และนฤมิตศิลป์  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม  
------------------------- 

 
รายชือกรรมการและผู้จัดการสหกรณ์ทีเข้าประชุม 
1. นายสมชาย  ไกรสงัข์   ประธานกรรมการดําเนินการ 
2. นายธาดาศกัดิ วชิรปรีชาพงษ์  รองประธาน คนที 1   
3. นายไพบลูย์     มณไฑวงศ ์  รองประธาน คนที 2  
4. นายพชรพล  คุ้มจัน   กรรมการและเลขานกุาร  
5. นายชาญวิทย์ เทียมบญุประเสริฐ กรรมการ 

6. นายครืน  มณีโชต ิ  กรรมการ 
7. นายบญัชา  นิมประเสริฐ  กรรมการ 
8. นางบษุกร  สวิุสทุธิ   กรรมการ 
9. นางสาวธญัภา  สอนสา   กรรมการ 
10. นายใหม ่   ภผูา   กรรมการ  
11. นายสญัชยั  เตชะมนญู  ผู้จดัการสหกรณ์ฯ 
 

เปิดประชมุเวลา 13.30 น.  
 

นายสมชาย ไกรสงัข์ ประธานในทีประชมุ แจ้งในทีประชมุวา่ ขณะนี เวลา 13.30 น. มีสมาชิกลงชือเข้าประชมุ 
จํานวน  คน ครบตามข้อบงัคบัสหกรณ์แล้ว จึงขอเปิดประชมุ 
 

วาระที  ประธานแจ้งให้ทราบ 
1. สมาชิกถงึแก่กรรม ในระหวา่งปี  และเดือนมกราคม  รวมเป็นจํานวน 56 ราย  
หน่วยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 31 ราย 

1. นางสาวศีลา  จายนียโยธิน    
2. นางเสาวนีย์  จกัรพิทกัษ์  
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3. นางเสาวปรียา วิภาตะกลศั  
4. นางปราณี  ธนะชานนัท์  
5. คณุหญิงอมัพวนั วฑัฒนาธร  
6. นางสมทรง  วิเชียร   
7. นางจินตนา  ฟกูลุ   
8. นายรังษี  มหาขนัธ์  
9. นางนิภา  นิธยายน 
10. นางปิยกานต์  ศรีพรสวรรค์  
11. นางสาวพรรณนิภา สนัติพงษ์  
12. นายปราโมทย์  หิรัญพิศ   
13. นายอาคม  ธปูสวุรรณ  
14. นางดวงแข  คําเพิมพนู  
15. นางวรรณี  สมบญุประเสริฐ  
16. นางสาวกนกกาญจน์ ทองประดบั  
17. นางสาวดษุฎี  สินเดิมสขุ  
18. นางจนัทร์พิมพ์  พละพงศ ์  
19. นายชลอ  ชีสงัวร   
20. นายสมศกัดิ  มลูทอง   
21. นายสมศกัดิ  แสนสขุ   
22. นายสมบตัิ  จําปาเงิน  
23. นางเรณ ู หอมหวน  
24. นางลําใย  กรีหิรัญ   
25. นางสาวดารา  ภาคสชุน  
26. นางเชาวนี  ทรรพสทุธิ  
27. นายทวี   มขุธระโกษา  
28. นางอนงค์   สินสิริ   
29. นางบวัผดั  ทองก้าน  
30. นางวาสนา  พานิชการ  
31. นางสมบญุ  สมนาม  

หน่วยมหาวิทยาลยับรูพา  ราย 
32. นายสญชยั  แสงจนัทรา  
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33. นางวิจิตรภาณี  สภุากร   
34. นายไพฑรูย์  มกกงไผ ่  
35. นายจนัทร์  เพียรสขุเจริญชยั  
36. นางฉลอง  แนบเชย   
37. นายสมาน  วนัชเูพลา  
38. นายธีรกานต์  เหมือนใจ  
39. นางจิราพร  ธรรมเสน  

หน่วยมหาวิทยาลยัทกัษิณ 5 ราย 
40. นายสมพงศ์  คงศรี   
41. นายถาวร  ครุอําโพธิ  
42. นายประกอบ  พงัประไพ  
43. นางอนงค์  บญุทวี   
44. นายสมศกัดิ   โชคนกุลู  

หน่วยมหาวิทยาลยันเรศวร 4 ราย 
45. นายสมลกัษณ์  วงศ์สมาโนดน์                      
46. นายนิพนธ์  กินาวงศ ์  
47. นายฉลวย  สิงห์คง   
48. นายพนัธกานต์   นนัตาลิต  

หน่วยมหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ราย   
49. นายขาล  ขลิูลงั   
50. นายสมาน  วิศรีสิทธิ  
51. นางสาวศทุธินี  ปิยะสวุรรณ์  
52. นายบญุเลิศ สดสชุาต ิ  
53. นายประชิต กองการ   

เดือนมกราคม  จํานวน  ราย 
หน่วยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ราย 

1. นางภกัตร์เพ็ญ  ทิพยมนตรี    
2. นางเกษร   พะลงั    

หน่วยมหาวิทยาลยับรูพา  ราย 
3. นายสวิุชาญ  เถาทอง   

ขอเชญิสมาชกิยืนไว้อาลัย 1 นาที 
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2. ผู้เข้าร่วมประชมุ  คน คือ 
1. คณุวิทศั วฒันศกัดิ  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
2. คณุเบญญาภา สินประสงค ์ แทน ผู้สอบบญัชีสหกรณ์ 

3. ด้วยสถานการณ์ โควิด –  ยงัไมจ่บ สหกรณ์จงึขอความร่วมมือให้เป็นไปตามมาตรฐานการป้องกนั การแพร่
ระบาดของเชื อไวรัส  และได้จดัเลี ยงอาหารกลางวนัเป็นอาหารกลอ่ง รวมถึงได้จดัอาหารวา่งให้แก่สมาชิกที
ลงทะเบียนเข้าประชมุ  

4. ขอแจ้งให้สมาชิกทราบวา่ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั ครบรอบ 55 ปี ในวนัที 2 
มกราคม 2566 ทีผา่นมา ดงันั นในปีนี  สหกรณ์จะจดัให้มีการทําบญุ ในโอกาสครบรอบ  ปี ทกุสํานกังานของ
สหกรณ์ และอทิุศสว่นกศุลให้แก่สมาชิกทีลว่งลบัไปแล้ว 

5. กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้แจ้งการจดัระดบัมาตรฐานสหกรณ์ ในปี  
ผลการจดัมาตรฐาน สหกรณ์ออมทรัพย์ มศว จํากดั ผา่นเกณฑ์การประเมินในระดบั ดีเลิศ มาแล้ว  ปีซ้อน  

  ในปี  สํานกังานสง่เสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื นที 2 แจ้งวา่ เปลียนนโยบายการจดัมาตรฐาน
สหกรณ์ เป็นสองระดับ คือ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ ตั งแตปี่  

  สํานกังานสง่เสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื นที 2 ได้จดัระดบัมาตรฐานสหกรณ์ประจําปี 2564 แจ้งวา่ 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ จาํกัด มีผลอยู่ในระดบั ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ 
เป็นปีที  คือ ปี  และ    

6. สหกรณ์จ่ายเงนิปันผล - เงนิเฉลียคืน  
เริมตั งแตว่นัที  กมุภาพนัธ์  ตั งแตเ่วลา . น. 

 
วาระที  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี   

รายงานการประชมุใหญ่สามญัประจําปี 2565 วนัเสาร์ที 29 มกราคม 2565 อยู่ในหนงัสือประชมุใหญ่สามญั
ประจําปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั วนัเสาร์ที  มกราคม 2566 หน้า 12 - 22 
ทีประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2565 วันเสาร์ที 29 มกราคม 2565 
 
วาระที  สมาชกิเข้าใหม่ลาออกระหว่างปี  

สิ นปี    จํานวนสมาชิก   , คน 
ระหวา่งปี 2565   เข้าใหม ่   คน   ออก   279 คน  
สิ นปี 256  จํานวนสมาชิก   12,854 คน  
   จํานวนสมาชิกสมทบ            4 คน 

รวมจาํนวนสมาชกิ ณ วันสิ นปี    13,018 คน 
ทีประชุม รับทราบ 
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วาระที  ผลการดาํเนินงานระหว่างปี   
1. การบริหารงาน 
 สหกรณ์ ฯ ดําเนินกิจการมาครบ 55 ปี ในวันที 2 มกราคม 2566 และจะเป็นก้าวต่อไป ในปีที 56 ทีจะ
ให้บริการสมาชิกด้วยความมันคงและให้ดียิงขึ น 

ผลการดําเนินงาน ณ สิ นปี 256 มีกําไรสทุธิ 417,608,736.00 บาท เพิมจากปีก่อน ประมาณ  ล้านบาท 
เนืองจากระหวา่งปี  

1. ปรับลดอตัราดอกเบี ยเงินกู้สหกรณ์อืนระหวา่งปี  รายได้จากดอกเบี ยเงินให้กู้ ยืมลดไป  
2. ขาดทนุจากการปรับมลูคา่หุ้นของชมุนมุสหกรณ์ธนกิจไทย จํากดั จํานวนประมาณ  ล้านบาท  
3. ขาดรายได้จากดอกเบี ยเงินฝากในชมุนมุสหกรณ์ธนกิจไทย จํากดั เนืองจากยงัขายอสงัหาริมทรัพย์ไมไ่ด้ 
4. ขาดทนุจากการปรับมลูคา่หุ้นกู้ของบริษัท การบินไทย จํากดั จํานวนประมาณ  ล้านบาท 
5.  จากภาวะเศรษฐกิจทัวโลก กทํ็าให้การลงทนุของสหกรณ์ ได้รับผลตอบแทนน้อยลง 

ย่างไรก็ตาม สหกรณ์ก็ได้จดัสรรกําไรคืนให้แก่สมาชิกโดยตรงเป็นเงินปันผล และเงินเฉลียคืน เป็นจํานวน
เงิน ,,. บาท หรือคิดเป็นร้อยละ . ของกําไรสทุธิ (ซึงมากกวา่ปีก่อน) 

 

2. การใช้จ่ายเงนิทุนสาธารณประโยชน์ 
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั ได้พิจารณาจ่ายเงิน 

ทนุสาธารณประโยชน์ ประจําปี 2565 รวมทั งสิ น 4,642,000.00 บาท   มีรายละเอียดดงันี  
(1) ในกรณีสมาชิกถึงแกก่รรม  53  ราย   เป็นจํานวนเงิน  2,415,000.00 บาท 
(2) ในกรณีทีคูส่มรสหรือบตุรหรือบิดาหรือมารดา ถึงแก่กรรม    
         เป็นจํานวน  199  ราย   เป็นจํานวนเงิน     ,000.00 บาท 
(3) สนบัสนนุสมาชิกหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลยั เป็นจํานวนเงิน           ,000.00 บาท 
(4) เงินบริจาคหรือเงินช่วยเหลือทัวไป   เป็นจํานวนเงิน     ,. บาท 
(5) ทนุการศกึษาบตุรสมาชิก 1,173 ราย     เป็นจํานวนเงิน  1,663,500.00 บาท 
(6) เงินรางวลัปริญญาตรีใบแรก 66 ราย                 เป็นจํานวนเงิน      ,000.00 บาท 
 

3. การใช้จ่ายเงนิงบประมาณเกียวกับสมาชกิ  เป็นจํานวนเงิน 10,178,399.60 บาท 
(1) งานเลี ยงรับรองและมอบของทีระลกึแก่ผู้เกษียณอายรุาชการ  ปี 2565 

จํานวน 126 ราย                                      เป็นจํานวนเงิน    ,347.89 บาท 
(2) จ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม 52 ราย  เป็นจํานวนเงิน 4,000,000.00 บาท 
(3) เงินช่วยเหลือคา่รักษาพยาบาลสมาชิก  ราย      เป็นจํานวนเงิน    190,950.00 บาท 
(4) เงินบําเหน็จสมาชิก 25 และ 60 จํานวน 384 ราย เป็นจํานวนเงิน  2,712,000.00 บาท 
(5) เงินบําเหน็จเกื อกลู(อาวโุส) จํานวน  ราย          เป็นจํานวนเงิน 2,254,000.00 บาท 
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4. การศึกษาอบรม  ประชุมสัมมนา 
สหกรณ์ได้ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตา่ง ๆ ให้การศกึษาอบรมและประชมุสมัมนา โดยได้สง่กรรมการและหรือ

เจ้าหน้าทีสหกรณ์ เพือเสริมความรู้ ความเข้าใจ ระบบ ระเบียบปฏิบตัใิหม ่ๆ  เพือพฒันางานสหกรณ์ ตลอดทั งปี 
 

5. จาํนวนสมาชกิ ณ วันสิ นปี  

 (1) จํานวนสมาชิก  12, คน  

 (2) จํานวนสมาชิก สมทบ  16 คน  

 (3) จํานวนสมาชิกทีมีหนี กบัสหกรณ์  6, คน หรือร้อยละ . 
 (4) จํานวนสมาชิกทีไมมี่หนี กบัสหกรณ์  ,14 คน หรือร้อยละ . 
ทีประชุม รับทราบ 
 
วาระที  เลือกตั งประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ  

ในปี 2565   มีกรรมการดําเนินการทีต้องออกตามวาระจํานวน  คน จากหน่วยตา่ง ๆ  
สหกรณ์ได้ดําเนินการให้มีการลงคะแนนสรรหากรรมการดาํเนินการแทนกรรมการทีหมดวาระ ตามระเบียบ

วา่ด้วยคณะกรรมการดําเนินการ และการสรรหา พ.ศ. 2552 ในวนัพฤหสับดีที 24 พฤศจิกายน 2565  
 ผลการลงคะแนนสรรหา มีผู้ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการดําเนินการ ประจําปี 2566 ดงันี   

1. นายชาญวิทย์  เทียมบญุประเสริฐ หน่วยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. นายบญัชา  นิมประเสริฐ  หน่วยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
3. นายอมรพงศ ์ สธุรรมรักษ์   หน่วยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
4. นางนงนารถ  ชยัรัตน์   หน่วยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
5. นายไพบลูย์  มณไฑวงศ ์  หน่วยมหาวิทยาลยับรูพา 
6. นายรุ่งรัตน์  พระนาค  หน่วยมหาวิทยาลยันเรศวร 
7. นายสวสัดิ  วิชระโภชน์  หน่วยมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
8. นายพีระ  ทองมี   หน่วยมหาวิทยาลยัทกัษิณ  

ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์เลือกกรรมการทั ง  คน เป็นกรรมการดาํเนินการ ประจาํปี 256 
 
ทีประชมุคณะกรรมการทียงัอยูใ่นวาระและทีได้รับการสรรหาใหม ่เมือวนัที 16 ธนัวาคม 2565 เพือเลือกระหวา่ง
กนัเอง และมีมตใิห้เสนอ นางนงนารถ ชัยรัตน์ เป็นประธานกรรมการ ประจําปี  
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์เลือกนางนงนารถ ชัยรัตน์ เป็นประธานกรรมการดาํเนินการ ประจาํปี 
256 
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วาระที  รายงานการตรวจสอบกิจการ ปี 2565  
คณุวิทศั วฒันศกัดิ ผู้ตรวจสอบกิจการ รายงานการตรวจสอบกิจการทั งปี ด้านการบญัชี การเงิน การให้เงินกู้  

มีเอกสาร การบนัทึกถกูต้อง ไมมี่ข้อสงัเกตใด ๆ  
(ตามรายละเอียดอยู่ในหนงัสือรายงานการประชมุใหญ่สามญัประจําปี 2566 หน้า 3-37) 

ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจาํปี 256 
 
วาระที  พจิารณา งบการเงนิ งบกําไรขาดทุน ปี  

คณุเบญญาภา สินประสงค์ แทนผู้สอบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั สําหรับ
ปีทางบญัชีสิ นสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2565 รายงานผลการสอบบญัชี ประจําปี 2565 ประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
งบกําไรขาดทนุ 
งบกระแสเงินสด 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน    
โดยสรุปผลสอบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั สําหรับปีทางบญัชี 
สิ นสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2565 

  ทนุเรือนหุ้นทีชําระเตม็มลูคา่แล้ว 7,071,203,140.00  
  เงินรับฝาก 9,212,217,958.18 
  ทนุสํารอง 774,506,410.89 
  ทนุสะสมตามข้อบงัคบั  ระเบียบและอืน  ๆ     25,882,913.82 
  กําไรสทุธิประจําปี 417,608,736.00 
  รวมทนุดําเนินการของสหกรณ์ 18,795,320,095.77 

(รายละเอียดอยู่ในหนงัสือประชมุใหญ่สามญัประจําปี 2563 หน้าที 38 - 68) 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงนิสด
สําหรับปีทางบัญชีสิ นสุดวันที 31 ธันวาคม 2565 
 
วาระที  พจิารณาจัดสรรกาํไรสุทธิ ปี  

สหกรณ์ มีกําไรสทุธิ 417,608,736.00 บาท จดัสรรกําไร ดงันี  
  จํานวนเงิน (บาท)  ร้อยละ 

1 ทนุสํารอง     41,770,309.23    10.00 
2 เงินบํารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย            30,000.00    0.01 
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3 เงินปันผล (4.65 %)   317,575,654.02    76.04 
4 เงินเฉลียคนื (15 %)     47,031,672.75    11.26 
5 เงินโบนสักรรมการและเจ้าหน้าที       8,691,100.00    2.08 
6 ทนุสาธารณประโยชน์       1,000,000.00    0.24 
7 ทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผล       1,500,000.00    0.36 
8 ทนุสะสมให้มีสํานกังาน/สาขา            10,000.00    0.01 
 รวม 417,608,736.00   100.00 

รวมเป็นสว่นทีให้สมาชิกโดยตรง 364,607,326.77 บาท เป็นร้อยละ 87.30 ของกําไรสทุธิ 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ให้จัดสรรกําไรตามทีเสนอ 
 
วาระที  พจิารณาโอนทุนสะสมให้มีสาํนักงาน บางส่วนให้ทุนรักษาระดับอัตราเงนิปันผล  

ทีประชมุคณะกรรมการดําเนินการ จากการประชมุครั งที / วนัที  มกราคม  เห็นชอบให้เสนอที
ประชมุใหญ่สามญัประจําปี  พิจารณาอนมุตัิให้โอนทนุสะสมให้มีสํานกังาน จํานวน ,,. บาท (เจ็ด
ล้านบาทถ้วน) ให้ทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผล เพือประโยชน์แห่งมวลสมาชิก 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ตามทีเสนอ 
 
วาระที  พจิารณา ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงนิปันผล 

ทีประชมุคณะกรรมการดําเนินการ จากการประชมุครั งที / วนัที  มกราคม  เห็นชอบให้เสนอที
ประชมุใหญ่สามญัประจําปี  พิจารณาอนมุตัิให้ถอนทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผล จํานวน .,. 
บาท (สิบเจ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน) เพือจ่ายเพิมเป็นเงินปันผลให้แก่สมาชิก ในอตัราร้อยละ . แห่งคา่หุ้นทีชําระ
แล้วของสมาชิกแตล่ะคน โดยคิดให้ตามสว่นแห่งระยะเวลา    
 เมือรวมกบัทีจดัสรรกําไรแล้วจะเป็นเงินปันผลทีจ่ายให้แกส่มาชิก ในอตัราร้อยละ . 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงนิปันผลตามทีเสนอ 
 
วาระที 1 พจิารณาตั งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจาํปี  

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั เสนอให้พิจารณา 
นางนุชจรีย์พร วัฒนศักดิ   เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจําปี 2566 เป็นเวลา 1 ปี และอนมุตัิคา่ธรรมเนียม
การตรวจสอบกิจการ เป็นจํานวนเงิน 220,000 บาท (สองแสนสองหมืนบาทถ้วน) 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ให้นางนุชจรีย์พร วัฒนศักดิ   เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจาํปี 
2566 เป็นเวลา 1 ปี และอนุมัติค่าธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ ตามทีเสนอ 
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วาระที  พจิารณาตั งผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจาํปี  

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั ขอเสนอ 
ทีประชมุใหญ่สามญัประจําปี  พิจารณาให้ บริษัท มนตรีสอบบญัชีและกฎหมาย จํากดั  
โดยนายพงศ์คณิต คณุมัพรานนท์ เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  เป็นผู้ สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั สําหรับปีทางบญัชีสิ นสดุวนัที  ธนัวาคม  และอนุมตัิค่าธรรมเนียมการ
ตรวจสอบทั งปี เป็นจํานวนเงิน , บาท (สามแสนสามหมืนบาทถ้วน) 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ให้บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จาํกัด โดยนายพงศ์คณติ  
คุณัมพรานนท์ เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ จาํกัด สาํหรับปีทางบัญชีสิ นสุดวันที 31 ธันวาคม 2566 และอนุมัติค่าธรรมเนียมการ
ตรวจสอบบัญชีตามทีเสนอ 
 
วาระที  พจิารณากําหนดวงเงนิซึงสหกรณ์อาจกู้ยมืได้ ประจาํปี  

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั ได้พิจารณาความจําเป็น
ในการสํารองเงินให้เกิดสภาพคลอ่ง เพือรองรับการให้บริการแก่สมาชิก เนืองจากปัจจบุนัสหกรณ์มีทนุดําเนินการ
มากกวา่หนึงหมืนล้านบาท และเป็นเงินทีรับฝากจากสมาชิกประมาณเก้าพนัล้านบาท 
 กําหนดวงเงินซึงสหกรณ์อาจกู้ ยืมได้ ประจําปี 2566 เป็นจํานวนเงิน ,000,000,000 บาท (สีพนัล้านบาท
ถ้วน)  
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ให้กําหนดวงเงนิซึงสหกรณ์อาจกู้ยมืได้ ประจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงนิ 
4,000,000,000 บาท (สีพันล้านบาทถ้วน) 
 
วาระที  พจิารณาประมาณการรายจ่าย ประจาํปี  

คณะกรรมการดําเนินการ เสนอประมาณการรายจ่าย ประจําปี 2565 เป็นจํานวนเงิน 367,239,500.00 บาท  
(สามร้อยหกสิบเจ็ดล้านสองแสนสามหมืนเก้าพนัห้าร้อยบาทถ้วน) สรุปตามหมวดหมู ่ดงันี  
1. ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการ  บาท   ร้อยละ  
1.1 เงินเดือนและเงินบําเหนจ็รายเดือน    32,550,000.00       9.01  
1.2 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร    48,425,900.00     11.41  
1.3 โครงการเพือสงัคมและอนรัุกษ์สิงแวดล้อม      1,000,000.00       0.28  
1.4 คา่สาธารณปูโภค      1,500,000.00       0.41  
1.5 การศกึษาและประชมุสมัมนา      2,350,000.00       0.65  
     85,825,900.00    21.76  
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2. ดอกเบี ยจ่าย   
ดอกเบี ยจ่ายเงินเบิกเกินบญัชี-เงินกู้ ยืม    40,300,000.00     11.17  
     40,300,000.00    11.17  

3. งบลงทุน      
3.1 หมวดครุภณัฑ์ (รถยนต์)      2,750,000.00       0.76  
3.2 หมวดครุภณัฑ์ (เครืองใช้สํานกังาน)      2,320,200.00       0.89  
3.3 หมวดประชาสมัพนัธ์ (คา่ใช้จ่ายประชาสมัพนัธ์)         100,000.00       0.03  
3.4 หมวดซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ และคา่ลิขสิทธิซอฟแวร์      3,743,400.00       1.04  
3.5 หมวดปรับปรุงอาคาร(ก่อสร้างตอ่เติมปรับปรุงสํานกังาน)    12,200,000.00       3.38  
3.6 หมวดทีดนิ  220,000,000.00     60.97  
   241,113,600.00    67.07  
   367,239,500.00  100.00  

 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติประมาณการรายจ่าย ประจาํปี 2566 ตามทีเสนอ 
 
วาระที  พจิารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ทั งฉบับ 

เนืองจาก พ.ร.บ. สหกรณ์ ฉบบัที  พ.ศ. ได้กําหนดให้มีเพิมเติม เช่น สหกรณ์ขนาดเลก็  
สหกรณ์ขนาดใหญ่ คณะอนกุรรมการยทุธศาสตร์ คณะอนกุรรมการบริหารความเสียง คณะอนกุรรมการกาลลงทนุ 
และการจ่ายคนืคา่หุ้นบางสว่นให้แก่สมาชิก สหกรณ์จึงได้ดําเนินการแก้ไขข้อบงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั ทั งฉบบั เสนอตอ่ทีประชมุใหญ่ 
(รายละเอียดข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั ทั งฉบบั อยู่ในหนงัสือประชมุใหญ่
สามญัประจําปี  หน้า -) 
ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้แก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ทั งฉบับ 
 
วาระที  พจิารณาแผนและการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน 

สหกรณ์จะจ่ายคืนคา่หุ้นบางสว่นได้ หลงัจากนายทะเบียนสหกรณ์เหน็ชอบให้แก้ไขข้อบงัคบัของสหกรณ์แล้ว 
 สหกรณ์จึงขอเสนอแผนและวงเงินการจ่ายคืนคา่หุ้นบางสว่น ดงันี  

1. จํานวนเงินเงินคา่หุ้นทีจะจ่ายคนืได้ ในปี  
(1) ทนุเรือนหุ้น ณ สิ นปี   จํานวน ,,,. บาท 
(2) ทนุเรือนหุ้น ณ สิ นปี   จํานวน ,,,. บาท 
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สว่นตา่งทีจะจ่ายคนืคา่หุ้นได้  จํานวน      ,,. บาท 
2. จํานวนสมาชิกทีจะขอคืนคา่หุ้นบางสว่น ต้องไมเ่กินร้อยละ  ของจํานวนสมาชิกสิ นปี  

จํานวนสมาชิก สิ นปี  มี จํานวน ,  คน (ไมร่วมสมาชิกสมทบ) 
จํานวนสมาชิกทีจะขอคืนคา่หุ้นบางสว่น  ได้ไมเ่กิน 640 คน 

3. คณุสมบตัิของสมาชิกทีสามารถรับคืนคา่หุ้นบางสว่น  
(1) เป็นสมาชิก โดยไมร่วมสมาชิกสมทบ 

(2) ต้องพ้นจากงานประจํา 

(3) ไมมี่ภาระผกูพนัตอ่สหกรณ์ทั งในฐานะผู้กู้หรือผู้คํ าประกนั 

(4) ไมเ่ป็นลกูหนี ตามคําพิพากษาของสหกรณ์และสถาบนัการเงินอืนๆ 

4. สมาชิกแตล่ะรายจะขอรับคืนคา่หุ้นได้ไมเ่กินร้อยละ 75 ของมลูคา่หุ้นทีสมาชิกถืออยู ่
5. สมาชิกทีประสงค์จะรับคืนคา่หุ้นบางสว่น ต้องแจ้งความประสงค์ เป็นหนงัสือถงึสหกรณ์ 
6. สหกรณ์จะจ่ายคืนคา่หุ้นบางสว่นแก่สมาชิกทียืนความประสงค์ตามลําดบัก่อนหลงั 

ทีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแผนและการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน 
 
วาระที  พจิารณานโยบายสหกรณ์ 
 เพือให้เป็นไปตามทีกรมสง่เสริมสหกรณ์กําหนด เชน่ 
1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ในภาพรวมของสหกรณ์  
2. กําหนดนโยบายและแผนเกียวกบัการฝาก การลงทนุ การกู้ ยืมจากสหกรณ์อืนและสถาบนัการเงิน 
3. กําหนดนโยบายและกระบวนการบริหารความเสียงด้านตา่ง ๆ  
4. ข้อมลูการถกูร้องทกุข์กลา่วโทษ การถกูดําเนินคดี การถกูร้องเรียน และถกูลงโทษของสหกรณ์  
(รายละเอียดอยู่ในหนงัสือประชมุใหญ่สามญัประจําปี  หน้า  - ) 
ทีประชุม รับทราบ 
 
วาระที  เรือง อืน ๆ (ไมมี่) 
 

ปิดประชุมเวลา . น. 
 
 

   
     (นายณธกร   คุ้มจัน)           (นายสมชาย   ไกรสงัข์) 
             กรรมการและเลขานกุาร        ประธานกรรมการดําเนินการ 
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จ านวนสมาชิกทัง้หมด  เม่ือสิน้ปี  2566 13,159 คน
สมาชิกสามัญ 12,995 คน
สมาชิกเม่ือสิน้ปี  2565 12,854 คน
สมาชิกเข้าใหม่ระหวา่งปี  2566 401 คน
สมาชิกออกระหวา่งปี  2566 260 คน
แยกเป็น    ลาออก   201 คน
                ให้ออก       8 คน
                เสยีชีวติ    51 คน
สมาชิกสมทบ      164 คน
สมาชิกเม่ือสิน้ปี  2565 164 คน
สมาชิกเข้าใหม่ระหวา่งปี  2566 4 คน
สมาชิกออกระหวา่งปี  2566 4 คน

จ านวนสมาชิกตามหน่วย สมาชิก (คน) สมาชิกสมทบ (คน)
หน่วยมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 4,627                  114                       
หน่วยมหาวทิยาลยับรูพา 2,505                  -                        
หน่วยมหาวทิยาลยัทกัษิณ 803                     39                         
หน่วยมหาวทิยาลยันเรศวร 2,678                  6                           
หน่วยมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 1,559                  5                           
หน่วยมหาวทิยาลยัพะเยา 823                     -                        

                               สมาชิกเข้าใหม่ - ออก ระหว่างปี 2566สมาชิกเข้าใหม่ - ออก ระหวั่างปัี 2566

วาระที่ 3
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วาระที่  4 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

 
1. การบริหารงาน 
 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ ากดั จดทะเบียนครัง้แรก ช่ือ “สหกรณ์ออม
ทรัพย์ข้าราชการวิทยาลยัวิชาการศกึษา จ ากดัสินใช้” เม่ือวนัท่ี 2 มกราคม 2511 เลขทะเบียนท่ี 89/11285  
สมาชิกเร่ิมต้น 65 คน และได้จดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็น “สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
จ ากดั” เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2518 สหกรณ์ออมทรัพย์ มีสมาชิกจาก 6 มหาวิทยาลยั ได้แก่ 

(1) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร  
(2) มหาวิทยาลยับรูพา    จงัหวดัชลบรีุ  
(3) มหาวิทยาลยัทกัษิณ    จงัหวดัสงขลา  
(4) มหาวิทยาลยันเรศวร   จงัหวดัพิษณโุลก  
(5) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   จงัหวดัมหาสารคาม  
(6) มหาวิทยาลยัพะเยา    จงัหวดัพะเยา 

 ด้วยแตล่ะมหาวิทยาลยัมีพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัเฉพาะของตนเอง และมีข้อก าหนดตา่ง ๆ  
เก่ียวกบัการบริหารงานบคุคลท่ีแตกตา่งกนั  เชน่  เร่ืองคณุสมบตัแิละประเภทของบคุลากร  การบรรจ ุ การ
แตง่ตัง้  หรือการประเมินผลการปฏิบตังิาน  เป็นต้น จงึได้มีการหารือและพิจารณาถึงเร่ืองการแยกสหกรณ์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานมีขอบขา่ยท่ีเป็นความต้องการของสมาชิกแตล่ะมหาวิทยาลยัได้ชดัเจนและตรงตาม
ความประสงค์ได้มากขึน้ 
 
1) การใช้จ่ายเงนิทุนสาธารณประโยชน์ 
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  จ ากดั  ได้พิจารณาจา่ยเงิน 
ทนุสาธารณประโยชน์  ประจ าปี  2566   รวมทัง้สิน้   3,053,150.00  บาท   มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
1.1 ในกรณีสมาชิกถงึแก่กรรม  49  ราย  เป็นจ านวนเงนิ  2,090,000 บาท  

1) นางภกัตร์เพ็ญ   ทิพยมนตรี หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
2) นายหลอด  สะหาย  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 

วาระที่ 4
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3) นางเกษร  พะลงั  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
4) นางละเอียด  ปรารถนาดี หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
5) นางมยรีุ   กลุแพทย์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
6) นายสชุาต ิ  สละปัญญา หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
7) นายปัญจชาญ  หาบ้านแทน่ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
8) นายบญุสม   ก้านสงัวร หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท  
9) นายไสว  พุม่เหล็ก  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
10) นางรัชนี   ลาชโรจน์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
11) นางเมธินี   ตัง้ตรงไพโรจน์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
12) นางรวีวรรณ   ธุมชยั  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
13) นางลดัดาวลัย์   รัศมิทตั  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
14) นายประหยดั   หาสิตะพนัธุ์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
15) นายประพนัธ์  ปลิดปลอดภยั หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
16) นางเพราพรรณ  ธรรมา  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 50,000 บาท 
17) นายทวีป  นาคแท้  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 40,000 บาท 
18) นายประเสริฐ   พฒันาประทีป หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 40,000 บาท 
19) นายชยัณรงค์   แย้มขจร หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 40,000 บาท 
20) น.ส.รตรัิตน์  กิตตปัิญญาพฒัน์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 40,000 บาท 
21) นางบญุยืน   จนัทร์สวา่ง หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 35,000 บาท 
22) นางวนิดา   พลูสวสัดิ ์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 35,000 บาท 
23) นายชมุพล   จิตรบรรจง หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 35,000 บาท 
24) นายสายนัต์   ปัน้โพธ์ิ  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 25,000 บาท 
25) นางสาวนฤมล คงสาคร  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 25,000 บาท 
26) นายสมชยั วงศ์ตะนา หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 25,000 บาท 
27) นางอรอมุา   อ่ิมอารมย์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 20,000 บาท 
28) นายทวี   หอมชง  หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
29) นายสวุิชาญ  เถาทอง  หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
30) น.ส.สมพร   สิงห์โต  หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
31) นายกอบลาภ  ตนัสกลุ  หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
32) นายโกมินทร์  ขนัธิรัตน์ หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
33) นางอ าไพ   พงษ์ประสิทธ์ิ หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
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34) นายเสนาะ   จ าปาทิพย์ หนว่ย ม.บรูพา                     50,000  บาท 
35) น.ส.กญัพร  สมสามารถ หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
36) นายบญุลือ  เป่ียมสะอาด หนว่ย ม.บรูพา   50,000 บาท 
37) นายด ารงกิจ   วาสกุรี  หนว่ย ม.ทกัษิณ   50,000 บาท 
38) นางเทียนมณี  บญุจนุ  หนว่ย ม.ทกัษิณ   50,000 บาท 
39) นายสงบ   เพ็ญนิ่มนวล หนว่ย ม.ทกัษิณ   50,000 บาท 
40) นายเมธี   ลิมอกัษร หนว่ย ม.ทกัษิณ   50,000 บาท 
41) น.ส.วิภาฤดี   วิภาวิน  หนว่ย ม.ทกัษิณ   30,000 บาท 
42) นายวิชาญ   กนัยา  หนว่ย ม.นเรศวร                   50,000 บาท 
43) นายไพศาล   อินทสิงห์ หนว่ย ม.นเรศวร                   40,000 บาท 
44) นายเลิศฤทธ์ิ     แฉล้มประเสริฐ หนว่ย ม.นเรศวร                   30,000 บาท 
45) นายแสงชยั   นทีวรนารถ หนว่ย ม.นเรศวร                   25,000  บาท 
46) นายมานะ   แจม่ใส  หนว่ย ม.นเรศวร                   25,000  บาท 
47) น.ส.วรัญรัชญ์   ศภุสิริธนรัชต์ หนว่ย ม.นเรศวร                   15,000  บาท 
48) นายจกัรกฤษณ์  ภารการ  หนว่ย ม.มหาสารคาม           35,000  บาท 
49) น.ส.อาภรณ์  โพธ์ิภา  หนว่ย ม.มหาสารคาม            30,000  บาท 

1.2 ในกรณีท่ีคู่สมรสหรือบุตรหรือบิดาหรือมารดา ถงึแก่กรรม    
 เป็นจ านวน  186  ราย     เป็นจ านวนเงิน 186,000 บาท 
1.3 เงนิสนับสนุน เงนิบริจาค และเงนิช่วยเหลือ เป็นจ านวนเงิน 777,150.00 บาท 

1) สนบัสนนุก่อสร้างอาคารสขุศาลาหมูบ้่านเกริงปะตีคล่ี (รพ.อุ้งผาง)  575,150 บาท 
2) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ        13,000 บาท 
3) มหาวิทยาลยับรูพา                               6,000 บาท   
4) มหาวิทยาลยัทกัษิณ           5,000 บาท 
5) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม          1,000 บาท 
6) สนบัสนนุสมทบมลูนิธิราชประชานเุคราะห์            20,000 บาท 
7) lนบัสนนุสมทบมลูนิธิสายใจไทย            20,000 บาท 
8) สนบัสนนุสมทบมลูนิธิอานนัทมหิดล                                            10,000 บาท 
9) สนบัสนนุสมทบมลูนิธิชยัพฒันา             10,000 บาท 
10) กฐินพระราชทาน - มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ                     10,000 บาท 
11) สนบัสนนุสอ.ข้าราชการสงักดักระทรวงศกึษาธิการสกลนคร        5,000 บาท 
12) สมทบทนุกิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย                     1,000 บาท 
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13) สมทบทนุกิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานธนาคารออมสิน       2,000 บาท 
14) สมทบทนุกิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา            1,000 บาท 
15) สนนุสนนุกิจกรรมชมรม จนท.สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ     5,000 บาท 
16) สนบัสนนุวดัเสนาสนาราม จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา       5,000 บาท 
17) จดัซือ้ชดุโต๊ะอาหารและเก้าอีน้กัเรียน โรงเรียนบ้านน า้กุ่ม จ.พิษณโุลก   42,000 บาท 
18) สนบัสนนุกิจกรรมกีฬามหาวิทยาลยัแหง่ประเทศไทย ครัง้ท่ี 39        5,000 บาท 
19) สนบัสนนุกิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม ่                    500 บาท 
20) สนบัสนนุกิจกรรมชมรมผู้จดัการสหกรณ์ออมทรัพย์                              5,000 บาท 
21) สนบัสนนุทนุการศกึษามลูนิธิไพศาล ธวชัชยันนัท์                          1,000 บาท 
22) ร่วมท าบญุครบรอบ 30 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระแก้ว       1,000 บาท 
23) กฐินพระราชทาน ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่ประเทศไทย ฯลฯ                4,500 บาท 
24) กฐินสามคัคี สนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย ฯลฯ                 17,000 บาท 
25) ผ้าป่าสามคัคี สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ฯลฯ     12,000 บาท 

 
3. การใช้จ่ายเงนิงบประมาณเก่ียวกับสมาชิก        เป็นจ านวนเงนิ 11,326,111.87 บาท 
3.1 งานเลีย้งรับรองและมอบของท่ีระลึกแก่ผู้เกษียณอายุราชการ  ปี 2566 

จ านวน   130  ราย                                       เป็นจ านวนเงิน    466,061.87 บาท 
3.2 จ่ายเงนิสงเคราะห์กรณีสมาชิกถงึแก่กรรม 
       จ านวน  49 ราย                                      เป็นจ านวนเงนิ 3,540,000.00 บาท 
           (1) นายปัญจชาญ  หาบ้านแทน่  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (2) นางลดัดาวลัย์    รัศมิทตั   หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (3) นางภกัตร์เพ็ญ    ทิพยมนตรี  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (4) นายไสว  พุม่เหล็ก  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (5) นายชยัณรงค์    แย้มขจร  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (6) นายสชุาต ิ   สละปัญญา  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (7) นางเมธินี    ตัง้ตรงไพโรจน์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (8) นายประหยดั   หาสิตะพนัธุ์  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (9)   นายทวีป   นาคแท้  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (10) นายประเสริฐ   พฒันาประทีป หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (11) นายบญุสม    ก้านสงัวร  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (12) นางรวีวรรณ    ธุมชยั  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (13) น.ส.รตรัิตน์    กิตตปัิญญาพฒัน์ หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
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 (14) นางสมบญุ    สมนาม  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (15) นายหลอด   สะหาย  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (16) นางละเอียด    ปรารถนาดี  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (17) นางมยรีุ    กลุแพทย์  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (18) นายประพนัธ์   ปลิดปลอดภยั หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (19) นางเพราพรรณ   ธรรมา  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (20) นางเกษร   พะลงั  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  
 (21) นางรัชนี   ลาชโรจน์  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  
 (22) นางบญุยืน   จนัทร์สวา่ง  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (23) นายสายนัต์   ปัน้โพธ์ิ  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (24) นางวนิดา   พลูสวสัดิ ์  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (25) นายชมุพล   จิตรบรรจง  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (26)  นางอรอมุา    อ่ิมอารมย์  หนว่ย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
 (27)  นางสาวนฤมล   คงสาคร  หนว่ย ม.บรูพา 
 (28) นายสมชยั   วงศ์ตะนา  หนว่ย ม.บรูพา 
 (29) นายโกมินทร์   ขนัธิรัตน์  หนว่ย ม.บรูพา 
 (30) นายสวุิชาญ   เถาทอง  หนว่ย ม.บรูพา 
 (31) นายบญุลือ   เป่ียมสะอาด  หนว่ย ม.บรูพา 
 (32) นายกอบลาภ  ตนัสกลุ  หนว่ย ม.บรูพา 
 (33) นางสาวกญัพร   สมสามารถ  หนว่ย ม.บรูพา 
 (34) นายเสนาะ   จ าปาทิพย์  หนว่ย ม.บรูพา 
 (35) นายทวี   หอมชง  หนว่ย ม.บรูพา 
 (36) นางอ าไพ  พงษ์ประสิทธ์ิ  หนว่ย ม.บรูพา 
 (37) นางสาวสมพร   สิงห์โต  หนว่ย ม.บรูพา 
 (38) นายด ารงกิจ   วาสกุรี  หนว่ย ม.ทกัษิณ 
 (39) นางเทียนมณี   บญุจนุ  หนว่ย ม.ทกัษิณ 
 (40) นายสงบ   เพ็ญนิ่มนวล  หนว่ย ม.ทกัษิณ 
 (41) นายเมธี  ลิมอกัษร  หนว่ย ม.ทกัษิณ 
 (42) นางสาววิภาฤดี  วิภาวิน  หนว่ย ม.ทกัษิณ 
 (43) นางสาววรัญรัชญ์   ศภุสิริธนรัชต์  หนว่ย ม.นเรศวร 
 (44) นายวิชาญ   กนัยา  หนว่ย ม.นเรศวร 
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 (45) นายแสงชยั   นทีวรนารถ  หนว่ย ม.นเรศวร 
 (46) นายมานะ    แจม่ใส  หนว่ย ม.นเรศวร 
 (47) นายเลิศฤทธ์ิ   แฉล้มประเสริฐ หนว่ย ม.นเรศวร 
 (48) นายจกัรกฤษณ์   ภารการ             หนว่ย ม.มหาสารคาม 
 (49) นางสาวอาภรณ์   โพธ์ิภา  หนว่ย ม.มหาสารคาม 
3.3 จ่ายเงนิช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสมาชิก     
  จ านวน  336  ราย                         เป็นจ านวนเงิน    197,050.00 บาท 
3.4 จ่ายเงนิบ าเหน็จสมาชิก 25 ปี และ 60 ปี        
       จ านวน 356 ราย       เป็นจ านวนเงิน 2,579,000.00 บาท 
3.5 จ่ายเงนิบ าเหน็จเกือ้กูล(อาวุโส) 
               จ านวน 231 ราย                             เป็นจ านวนเงิน 2,695,000.00 บาท 
3.6 จ่ายเงนิทุนการศึกษาบุตร 
               จ านวน 1,160 ราย                             เป็นจ านวนเงิน 1,646,500.00 บาท 
3.7 จ่ายเงนิรางวัลปริญญาตรีใบแรก 
               จ านวน 81 ราย                             เป็นจ านวนเงิน   202,500.00 บาท 
 
4. การศึกษาอบรม  ประชุมสัมมนา กับหน่วยงานต่าง ๆ 

 สหกรณ์ได้ให้ความร่วมมือกบัหนว่ยงานตา่ง ๆ ท่ีจดัโครงการให้การศกึษาอบรมและ 
ประชมุสมัมนา โดยได้สง่กรรมการและหรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ เพ่ือเสริมความรู้ ความเข้าใจ ระบบ ระเบียบ
ปฏิบตัใิหม่ๆ  เพ่ือพฒันางานสหกรณ์   ดงันี ้

1. ร่วมประชมุใหญ่สามญัประจ าปี ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ ากดั 
2. ร่วมประชมุใหญ่สามญัประจ าปี ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ ากดั 
3. ร่วมประชมุใหญ่สามญัประจ าปี ชมุนมุสหกรณ์ธนกิจไทย จ ากดั 
4. ร่วมประชมุใหญ่สามญัประจ าปี สนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 
5. ร่วมประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัท สหประกนัชีวิต จ ากดั 
6. ร่วมประชมุใหญ่สามญัประจ าปี สมาคมกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
7. ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ ากดั     จ านวน 2 โครงการ 
8. ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ ากดั      จ านวน 1 โครงการ 
9. สนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย      จ านวน 2 โครงการ 
10. ชมุนมุสหกรณ์กรุงเทพ จ ากดั                 จ านวน 1 โครงการ 
11. เขตพืน้ท่ีสหกรณ์สมาชิกกรุงเทพมหานคร พืน้ท่ี 2   จ านวน 1 โครงการ 
12. ชมรมเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคกลางภาคตะวนัออก  จ านวน 1 โครงการ 
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13. ชมรมเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 1 โครงการ 
14. สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานธนาคารแหง่ประเทศไทย จ ากดั  จ านวน 1 โครงการ 
15. สมาคมนกับริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ ชสอ.    จ านวน 1 โครงการ  
16. บริษัท เอ็น เอส เค สอบบญัชีและกฎหมาย   จ านวน 1 โครงการ 

 
5. จ านวนสมาชิก ณ วันสิน้ปี 2566 

จ านวนสมาชิก   12,995 คน 
จ านวนสมาชิกสมทบ       164 คน 
จ านวนสมาชิกท่ีมีหนีก้บัสหกรณ์  6,857 คน หรือร้อยละ 52.77  
จ านวนสมาชิกท่ีไมมี่หนีก้บัสหกรณ์ 6,138 คน หรือร้อยละ 47.23 
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6. ฐานะการเงนิเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว 
รายการ 2566 2565   เพิม่ 

  (บาท) (บาท)  ( ลด ) 
6.1 ทุนเรือนหุ้นทีช่ าระแล้ว 7,537,042,220.00 7,071,203,140.00         465,839,080.00  
6.2 ทุนส ารองและทุนอ่ืน ๆ 816,276,720.12 800,389,324.71           15,887,395.41  
6.3 เงินส ารองบ าเหน็จเจ้าหน้าที่ 25,016,550.00 25,707,470.00             (690,920.00) 
6.4 เงินรับฝาก 7,473,297,569.80 9,212,217,958.18   (1,738,920,388.38) 
6.5 เงินกู้ยืมระหว่างปี 11,746,000,000.00 3,020,000,000.00      8,726,000,000.00  
6.6 เงินกู้ยืมคงเหลือ 900,000,000.00 1,250,000,000.00      (350,000,000.00) 
6.7 ทุนด าเนินงานทั้งหมด 17,211,428,249.35 18,795,320,095.77   (1,583,891,846.42) 
6.8 เงินให้กู้ระหว่างปี         
         สมาชิก 3,796,180,053.00 3,096,760,520.00         699,419,533.00  
         สหกรณ์อ่ืน 2,500,000,000.00 3,695,000,000.00   (1,195,000,000.00) 
                     รวม 6,296,180,053.00 6,791,760,520.00      (495,580,467.00) 
6.9 เงินให้กู้คงเหลือ         
         สมาชิก 5,749,679,282.06 5,397,118,557.33         352,560,724.73  
         สหกรณ์อ่ืน 4,205,194,014.76 4,630,063,557.26      (424,869,542.50) 
                     รวม 9,954,873,296.82 10,027,182,114.59        (72,308,817.77) 
6.10 ก าไรสุทธิ 421,427,094.23 417,608,736.00             3,818,358.23  
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วาระที่ 5

	 ใน้ปี	2566			ม่กรื่รื่มการื่ดำำาเน้ิน้การื่ที่่�ตั้้องออกตั้ามวารื่ะจำาน้วน้	7	คัน้	จากหน้่วยตั้่างๆ	ดำังน้่�
	 	 หน้่วยมหาวิที่ยาลัยศรื่่น้คัรื่ิน้ที่รื่วิโรื่ฒ
	 	 	 1.	 น้ายสืมชิาย	 ไกรื่สืังข้์	 คัรื่บวารื่ะที่่�	2
	 	 	 2.	 น้างบุษกรื่	 สืุวิสืุที่ธิ�	 คัรื่บวารื่ะที่่�	2	
	 	 	 3.	 น้ายเสืถ่ยรื่	 อักษรื่ชิ้	 คัรื่บวารื่ะที่่�	1
	 	 หน้่วยมหาวิที่ยาลัยบ้รื่พิา	
	 	 	 4.	 น้ายใหม่	 ภ้ผา	 คัรื่บวารื่ะที่่�	1	
	 	 หน้่วยมหาวิที่ยาลัยน้เรื่ศวรื่
	 	 	 5.	 น้างชิาดำา	 กลิ�น้เจรื่ิญ	 คัรื่บวารื่ะที่่�	1
	 	 หน้่วยมหาวิที่ยาลัยมหาสืารื่คัาม
	 	 	 6.	 น้างธัญภา	 สือน้สืา	 คัรื่บวารื่ะที่่�	1
	 	 หน้่วยมหาวิที่ยาลัยที่ักษิณ
	 	 	 7.	 น้างสืุน้่ย์	 ล่�ไพิบ้ลย์	 คัรื่บวารื่ะที่่�	1
	 ตั้ามรื่ะเบ่ยบว่าด้ำวยคัณะกรื่รื่มการื่ดำำาเนิ้น้การื่	และการื่สืรื่รื่หา	พิ.ศ.	2552	ให้ตัั้�งคัณะกรื่รื่มการื่สืรื่รื่หา	ที่ำาหน้้าท่ี่�
ดำำาเนิ้น้การื่จัดำการื่สืรื่รื่หากรื่รื่มการื่ดำำาเนิ้น้การื่แที่น้กรื่รื่มการื่ดำำาเนิ้น้การื่ท่ี่�หมดำวารื่ะ	ใน้วัน้พิฤหัสืบด่ำท่ี่�	23	พิฤศจิกายน้	2566	
	 ผลการลงคืะแนนสรรหา	ม่ผ้้ไดำ้รื่ับการื่สืรื่รื่หาเป็น้กรื่รื่มการื่ดำำาเนิ้น้การื่	ปรื่ะจำาปี	2566	ดำังน้่�	
	 	 1.	 น้ายมหัที่ธวัฒน้์		 รื่ักษาเก่ยรื่ตั้ิศักดำิ�	 หน้่วยมหาวิที่ยาลัยศรื่่น้คัริื่น้ที่รื่วิโรื่ฒ
	 	 2.	 น้ายเที่พิพิิภพิ	 สืุข้สืว่างก้ล	 หน้่วยมหาวิที่ยาลัยศรื่่น้คัริื่น้ที่รื่วิโรื่ฒ
	 	 3.	 น้ายเสืถ่ยรื่	 อักษรื่ชิ้	 หน้่วยมหาวิที่ยาลัยศรื่่น้คัริื่น้ที่รื่วิโรื่ฒ
	 	 4.	 น้ายใหม่	 ภ้ผา	 หน้่วยมหาวิที่ยาลัยบ้รื่พิา
	 	 5.	 น้างชิาดำา	 กลิ�น้เจรื่ิญ	 หน้่วยมหาวิที่ยาลัยน้เรื่ศวรื่
	 	 6.	 น้างธัญภา	 สือน้สืา	 หน้่วยมหาวิที่ยาลัยมหาสืารื่คัาม
	 	 7.	 น้ายสืุธ่	 โง้วศิรื่ิ	 หน้่วยมหาวิที่ยาลัยที่ักษิณ
มตุิที่่�ปัระชุม

 ผลการสรรหาปัระธานกรรมการดำาเนินการ
	 สืหกรื่ณ์	ไดำ้กำาหน้ดำปรื่ะชิุมเพิ่�อสืรื่รื่หาตั้ำาแหน้่งปรื่ะธาน้กรื่รื่มการื่ดำำาเน้ิน้การื่	ข้องชิุดำที่่�	60	โดำยไดำ้เชิิญกรื่รื่มการื่
ดำำาเน้ิน้การื่ที่่�ยังอย่้ใน้วารื่ะ	และผ้้ที่่�ไดำ้รื่ับการื่สืรื่รื่หาเป็น้กรื่รื่มการื่ดำำาเน้ิน้การื่	ปรื่ะจำาปี	 2567	 เข้้ารื่่วมปรื่ะชิุมเม่�อวัน้ที่่�		
24	 ธัน้วาคัม	2566	 เพิ่�อเล่อกรื่ะหว่างกัน้เอง	 ใน้การื่สืรื่รื่หาตั้ำาแหน่้งปรื่ะธาน้กรื่รื่มการื่	ตั้ามรื่ะเบ่ยบสืหกรื่ณ์ออมที่รัื่พิย์
มหาวิที่ยาลัยศรื่่น้คัรื่ิน้ที่รื่วิโรื่ฒ	จำากัดำ	ว่าดำ้วยคัณะกรื่รื่มการื่ดำำาเน้ิน้การื่และการื่สืรื่รื่หา	พิ.ศ.	2552	เพิ่�อให้ที่่�ปรื่ะชิุมใหญ่
สืามัญปรื่ะจำาปี	2566	เล่อกตั้ั�งเป็น้ปรื่ะธาน้กรื่รื่มการื่ดำำาเนิ้น้การื่	
	 ที่่�ปรื่ะชิุมม่มตั้ิให้เสืน้อ	นางนงนารถ ชัยรัตุน์	เป็น้ปรื่ะธาน้กรื่รื่มการื่	ปรื่ะจำาปี	2567
มตุิที่่�ปัระชุม

เลือกตุั�งปัระธานกรรมการและกรรมการดำาเนินการ ปัี 2567
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รายงานการตุรวัจ่สอบกิจ่การ ปัี 2566

วาระที่ 6
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รายงานการตรวจสอบกจิการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ จาํกดั  

สําหรับปีสินสุดวนัที    ธันวาคม   

เรียน    ทีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ จาํกดั 

                    ตามทีทีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี    เมือวนัที    มกราคม             ไดเ้ลือกตังขา้พเจา้เป็น       
ผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  จาํกดั    สาํหรับปีทางบญัชีสินสุด   
วนัที    ธนัวาคม    นัน      ขา้พเจา้ไดท้าํการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ-
ดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือนทีเขา้ตรวจสอบ    ขา้พเจา้จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจาํปีโดยสรุปดงันี  
            .   วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
                         .     เพือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการ 
                         .     เพือตรวจสอบการปฏิบติังานเกียวกบัการบญัชีและการควบคุมการเงิน                                                                                  
                   .     เพือตรวจสอบการดาํเนินงานอืน ๆ ของสหกรณ์ 
                  . ขอบเขตการตรวจสอบ/วธิีการตรวจสอบ 
                   .    ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน 
                   .    ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้กาํหนดของสหกรณ์ 
                   .    ตรวจสอบการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั  ระเบียบ และมติของทีประชุม 
                         2.4    ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการตามแผนงานและงบประมาณที  
                                  กาํหนดไว ้

  . ผลการตรวจสอบ    
   .    ด้านบริหารงานทัวไป 
                การบริหารงานของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบาย   แผนงาน   ระเบียบ  และขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์    สามารถบริหารงานใหบ้งัเกิดผลดีแก่สหกรณ์และสมาชิกอยา่งทัวถึง  

   .   ด้านการเงิน                                                                                                              
                           การรับ – จ่าย และเก็บรักษาเงิน ไดป้ฏิบติัตามระเบียบว่าดว้ยการรับ – จ่ายและเก็บรักษาเงิน 
ทีสหกรณ์กาํหนดไวอ้ยา่งสมําเสมอ    เวน้แต่ในกรณีทีธนาคารหยดุทาํการ  จึงจาํเป็นตอ้งเบิกเงินสาํรองไวบ้ริการ
สมาชิกเกินกว่าวงเงินทีกาํหนดไว ้  ซึงผูรั้บผดิชอบไดจ้ดัทาํรายงานเสนอกรรมการเพือทราบทุกครั ง 
                                 เงินสด   เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์อืน   คงเหลือ ณ วนัสินปี   มียอดถูกตอ้งตรง
ตามบญัชี   สมุดคู่ฝากธนาคารและใบแจง้ยอดของธนาคาร 
                        .    ด้านบัญชี     
                                สหกรณ์บนัทึกบญัชีโดยใชโ้ปรแกรมระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ประมวลผลขอ้มูลทังระบบ   ซึง
พฒันาโดย  บริษทัไอโซแคร์      ซิสเตมส์  จาํกดั    การประมวลผลของโปรแกรมระบบงานเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง  
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การบนัทึกบญัชีของสหกรณ์เรียบร้อย เป็นปัจจุบนั     มีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีครบถว้น  
สมบูรณ์ 

   3.4    ด้านเงินลงทุน    สหกรณ์ไดน้าํเงินไปลงทุนทังสินจาํนวน   ,,,.   บาท  จาํแนก
ไดด้งันี  
     ()   หุน้กู ้               จาํนวนเงิน       ,,,.    บาท 
     ()   พนัธบตัร    จาํนวนเงิน          ,,.    บาท 
                    ()   ถือหุน้กบัสหกรณ์และบริษทัฯ จาํนวนเงิน          ,,.    บาท 
           การลงทุนเป็นไปตามกฎหมาย      ประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ
ขอ้บงัคบั   ระเบียบ  และมติทีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ         

         .    ด้านการให้เงินกู้แก่สมาชิก 
              ระหว่างปีสหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกทังสิน จาํนวน  ,,,.  บาท  จาํแนกไดด้งันี
                  ()    เงินกูฉุ้กเฉิน               จาํนวนเงิน       ,,,.   บาท 
                  ()    เงินกูส้ามญั          จาํนวนเงิน        ,,,.   บาท 
                  ()    เงินกูพิ้เศษ    จาํนวนเงิน           ,,.   บาท  
                            วนัสินปีมีเงินใหกู้แ้ก่สมาชิกคงเหลือทังสิน   ,,,.    บาท   
         การใหเ้งินกูเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก    ลูกหนีแต่ละรายมีหลกัฐาน 
การเป็นหนีและการคําประกนัครบถว้น 

             สหกรณ์มลีูกหนีอืนอนัมมูีลหนีทีเกดิจากการให้เงินกู้   จาํนวน   ,,.  บาท  ไดแ้ก่  
(1)  ลูกหนี เงินกูต้ามคาํพิพากษา                 จาํนวนเงิน     ,,.   บาท  
(2)    ลูกหนีสหกรณ์อืนตามคาํพิพากษา       จาํนวนเงิน   ,,.   บาท  
(3)     ลูกหนีขาดสมาชิกภาพ                         จาํนวนเงิน   ,,.   บาท                        

3.6    การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อืน 
            ระหว่างปีสหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อืนจาํนวน   ,,,.   บาท    วนัสินปีมียอด 
คงเหลือทังสิน จาํนวน   ,,,.   บาท           
                  การใหเ้งินกูเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการใหส้หกรณ์อืนกูย้มืเงิน และมติคณะกรรมการ
ดาํเนินการ    การส่งชาํระคืนเงินกูส่้วนใหญ่เป็นไปตามงวดทีกาํหนดไว ้

   .   เจ้าหนีเงนิกู้ยืม   ในระหว่างปีสหกรณ์ไดกู้ย้มืเงินจากธนาคาร  จาํนวน  ,,,. 
บาท   ชาํระคืนแลว้จาํนวน  ,,,.  บาท   คงเหลือ ณ วนัสินปี จาํนวน  ,,.  บาท 
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                        .    ด้านเงินรับฝาก                                                                                                                                                            
                                  ณ วนัสินปี สหกรณ์มีเงินรับฝากคงเหลือ  ดงันี                                                                                                                                               

(1) เงินรับฝากประจาํ  12   เดือน จาํนวนเงิน 2,885,618,985.19      บาท
(2) เงินรับฝากประจาํ  24   เดือน จาํนวนเงิน 291,861,102.08         บาท
(3) เงินรับฝากสินทรัพยท์วี จาํนวนเงิน 171,313,150.00         บาท
(4) เงินรับฝากออมทรัพยพ์เิศษ 2 จาํนวนเงิน 4,300,000.00             บาท
(5) เงินรับฝากออมทรัพยพ์เิศษ 3 จาํนวนเงิน 8,705.34                    บาท
(6) เงินรับฝากออมทรัพย์ จาํนวนเงิน 651,240,292.81         บาท
(7) เงินรับฝากออมทรัพยพ์เิศษ จาํนวนเงิน 3,468,955,334.38      บาท

รวมทังสิน จาํนวนเงิน 7,473,297,569.80      บาท
  

         การรับฝากและจ่ายคืนเงินรับฝากทุกประเภท   เป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการรับฝากเงินทีสหกรณ์
กาํหนดไว ้
                        .    ด้านทุนเรือนหุ้น 
        ระหว่างปีสหกรณ์ระดมหุน้จากสมาชิก จาํนวน  ,,.   บาท    จ่ายคืนค่าหุน้ 
จาํนวน   ,,.   บาท    ทุนเรือนหุน้คงเหลือ ณ วนัสินปี จาํนวน   ,,,.   บาท  
         การเพิมหุน้และการจ่ายคืนค่าหุน้เป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการถือหุน้ และมติทีประชุม  
คณะกรรมการดาํเนินการ 
               ระหว่างปีมีสมาชิกเพิมขึน    คน  ลดลง    คน   คงเหลือ ณ วนัสินปี  ,  คน  
และสมาชิกสมทบ    คน 
          การรับสมาชิกเขา้ใหม่ และการพน้สมาชิกภาพของสมาชิก    เป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ และมติคณะกรรมการดาํเนินการ  
   .     ด้านทุนสะสมตามข้อบังคบั  ระเบียบและอืน ๆ    มีรายการเคลือนไหวดงันี   

รายการ ตน้ปี เพิมระหวา่งปี ลดระหว่างปี คงเหลือสินปี
ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 13,166,207.57     8,800,000.00      17,500,000.00        4,466,207.57        
ทุนสาธารณประโยชน์ 5,055,642.25       2,851,500.00      4,894,650.00          3,012,492.25        
ทุนสะสมจดัใหมี้สาํนักงาน 7,661,064.00       10,000.00           7,000,000.00          671,064.00           

รวม 25,882,913.82     11,661,500.00    29,394,650.00        8,149,763.82        
 

       การเพิมขึนและลดลง  เป็นไปตามมติทีประชุมใหญ่  ระเบียบและมติทีประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ  การอนุมติัการใชจ่้ายเงินทุนเป็นไปตามวตัถุประสงคที์กาํหนดไวใ้นระเบียบทีสหกรณ์กาํหนดไว ้  
                        .  ด้านรายจ่าย                 
         ในระหว่างปี   รายจ่ายต่าง ๆ ไดจ่้ายไปในกิจการของสหกรณ์  ชอบดว้ยเหตุผลการจ่ายเป็นไป
ตามระเบียบ   มติทีประชุมใหญ่และมติของคณะกรรมการดาํเนินการ และอยูภ่ายในวงเงินงบประมาณทีไดรั้บ
อนุมติัไว ้             
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 -  - 

                  4.   สรุปผลการตรวจสอบ             -     
                      -  การบญัชี          การบนัทึกบญัชีเรียบร้อยเป็นปัจจุบนั   มีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึก    
                                                  บญัชีครบถว้น   ถูกตอ้ง 
                -  การเงิน             มีเอกสารประกอบการรับ – จ่ายเงิน  ครบถว้น  
                -  การใหเ้งินกู ้     คาํขอกูเ้งิน  หนงัสือสญัญากูเ้งิน  หนงัสือคําประกนัเงินกู ้และหลกัประกนัเงินกู ้    
                                                  มีครบถว้น    สมบูรณ์ 
       จึงเรียนมาเพือโปรดทราบ                                                                                                                            

                                                                                                                                               
                                                                                        (นางนุชจรียพ์ร     วฒันศกัดิ )                                                 
                                                                   ประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการ 
 

645   หมู่บา้นโชคชยัปัญจทรัพย ์
ซอยลาดพร้าว   ถนนลาดพร้าว 
แขวงวงัทองหลาง   เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพฯ  
วนัที    มกราคม   
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พิจ่ารณ์า งบการเงิน ปัี  2566

วาระที่ 7
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รายงานของผู้สอบบัญชี
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แบบ RQ 2

รายงาน-ระดบัสหกรณ์

รายงานผลการประเมนิช ันคณุภาพการควบคมุภายใน

สหกรณอ์อมทรพัยม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จาํกดั

สาํหรบัปีส ินสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2566

 ระดบัช ันคณุภาพ

สว่นที 1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ดมีาก

สว่นที 2 ความเสียงและกจิกรรมควบคมุ ดมีาก

 ดา้นการเงนิการบญัชี ดมีาก

 ธรุกจิสนิเชื�อ ดมีาก

 ธรุกจิเงนิรับฝาก ดมีาก

 เงนิลงทนุในหลกักทรัพย์ ดมีาก

 ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ดมีาก

 เจา้หนี�เงนิกู ้ ดมีาก

 สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก

สว่นที 3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสือสาร ดมีาก

สว่นที 4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล ดมีาก

          สรปุการประเมนิจดัช ันคณุภาพ ดมีาก

 

โดย นายพงศค์ณติ   คณุมัพรานนท ์   ผูส้อบบญัช ีภาคเอกชน

10 มกราคม 2567
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พิจ่ารณ์าจ่ัดสรรกำาไรสุที่ธิ ปัี 2566
 วาระที่ 8

 

การด าเนินการในรอบปี 2566 มีก าไรสทุธิ 421,427,094.23    บาท
จึงขอเสนอการจดัสรรก าไรสทุธิ ดงันี ้  

จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ
1 ทนุส ารอง 42,412,409.98       10.06
2 เงินบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 30,000.00              0.01
3 เงินปันผล (4.32 %) 315,011,772.00     74.75
4 เงินเฉลีย่คนื (15 %) 49,817,772.25       11.82
5 เงินโบนสักรรมการและเจ้าหน้าที่ 8,145,140.00         1.93
6 ทนุสาธารณประโยชน์ 3,000,000.00         0.71
7 ทนุรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 3,000,000.00         0.71
8 ทนุสะสมให้มีส านกังาน/สาขา 10,000.00              0.01

รวม 421,427,094.23  100.00
การจดัสรรก าไรสุทธิ แยกตามส่วนผู้ รับประโยชน์ดังนี ้  

1 ให้สมาชิกทางตรง (เงินปันผล,เฉล่ียคืน) 364,829,544.25  86.57
2 ให้สมาชิกทางอ้อม(ทนุสาธารณฯ+เงินรักษาระดบั) 6,000,000.00  1.42
3 ทนุส ารองตามกฎหมายสหกรณ์ 42,412,409.98  10.06
4 เงินโบนสักรรมการและเจ้าหน้าที่ 8,145,140.00  1.93
5 ทนุสะสมให้มีส านกังาน/สาขา 10,000.00  0.01
6 เงินบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย 30,000.00  0.01

รวม 421,427,094.23  100.00

จดัสรรก ำไร ประจ ำปี 2566

วาระที่ 8



ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2567 73

 

          
วาระที  

 
ตั งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

  
  

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั ขอเสนอ 
ทีประชมุใหญ่สามญัประจําปี  พิจารณาเลือกตั งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ สําหรับปีทางบญัชี
สิ นสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2567 ดงันี  

1. นายวทัิศ วัฒนศักดิ อาย ุ ปี อาชีพข้าราชการบํานาญ    
กําหนดการการเข้าตรวจสอบ  
ทีสํานกังาน มศว ทกุเดือนๆ ละ 1 ครั ง  
สาขามหาวิทยาลยับรูพา และสาขามหาวิทยาลยัมหาสารคาม ตรวจสอบ 2 เดือนตอ่ครั ง  
สาขามหาวิทยาลยันเรศวร และสาขามหาวิทยาลยัทกัษิณ เข้าตรวจสอบ 4 เดือนตอ่ครั ง  
คา่ธรรมเนียมบริการ เป็นจํานวนเงิน ปีละ 220,000.00 บาท (สองแสนสองหมืนบาทถ้วน)  
โดยมีรายชือผู้ตรวจสอบกิจการและผู้ ร่วมงาน รวม 5 คน ดงันี  
1. นายวิทศั  วฒันศกัดิ ศิลปะศาสตร์บณัฑิตย์ เอกการจดัการทัวไป (บญัชี) 
2. นายทศพร  วฒันศกัดิ บช.ม. บธ.บ. วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
3. นายมีชยั  มิตรารมย์  ศิลปะศาสตร์บณัฑิตย์ เอกการจดัการทัวไป (บญัชี)  
4. นายประสงค์ เสนาราช ปวส. (บญัชี) 
5. นางสาวจรีุรัตน์ ขวญัดํา  บช.บ. 

 
2. นางเกวลิณ วรรณโกวทิ อาย ุ ปี  

กําหนดการการเข้าตรวจสอบ  
ทีสํานกังาน มศว ทกุเดือนๆ ละ 1 ครั ง  
สําหรับการตรวจสอบ สํานกังานสาขาจะจดัทําหลงัทราบข้อมลูเบื องต้น  
เสนอคา่ธรรมเนียมบริการ เป็นจํานวนเงิน ปีละ 240,000.00 บาท (สองแสนสีหมืนบาทถ้วน)  
โดยมีรายชือผู้ตรวจสอบกิจการและผู้ ร่วมงาน รวม  คน ดงันี  
1. นางเกวลิณ วรรณโกวิท ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2. นางคนึงนิจ รัตนเสรีวงษ์ ปริญญาตรีการเงินการธนาคาร บริหารธรุกิจ จฬุา 

วาระที่ 9
ตุั�งผ้้ตุรวัจ่สอบกิจ่การสหกรณ์์

 

ปริญญาโท บริหารงานคลงั รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 
คณะรัฐศาสตร์ จฬุา 

3. นายพิทยา ดอนสนธิ  ปริญญาตรีการเงินการธนาคาร บริหารธรุกิจ จฬุา   
ปริญญาโท บริหารงานคลงั รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 
คณะรัฐศาสตร์ จฬุา 

 
มติทีประชุม 
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ปริญญาโท บริหารงานคลงั รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 
คณะรัฐศาสตร์ จฬุา 

3. นายพิทยา ดอนสนธิ  ปริญญาตรีการเงินการธนาคาร บริหารธรุกิจ จฬุา   
ปริญญาโท บริหารงานคลงั รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 
คณะรัฐศาสตร์ จฬุา 

 
มติทีประชุม 
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วาระที่ 10

 1 

 

วาระที่ 10 
 

ตัง้ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
  
 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ ากดั ขอเสนอ 
ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 ตัง้ผู้สอบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จ ากดั ส าหรับปีทางบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 พิจารณา 2 ราย ดงันี ้

1. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด 
 การเข้าสอบบญัชีสหกรณ์ 

การเข้าตรวจสอบ ด าเนินการโดยหวัหน้าส านกัผู้สอบบญัชีและผู้สอบบญัชี จะเข้าตรวจสอบ 
นบัจากวนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ได้แตง่ตัง้ให้เป็นผู้สอบบญัชีแล้ว   และมอบหมายให้ผู้ช่วยสอบบญัชี
เข้าตรวจสอบบญัชีทัง้ส่วนกลางและหน่วยงานในภูมิภาค รวม 10 ครัง้ ครัง้ละไม่น้อยกว่า 2 - 4 วนัท า
การ โดยมีผู้ชว่ยผู้สอบบญัชี ไมน้่อยกวา่ 5-8 คน หรือตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
 รายงานผลการตรวจสอบบญัชีทกุไตรมาส (3เดือนตอ่ครัง้)  
 ระยะเวลาการแสดงความเห็นตอ่งบการเงินและส่งมอบรายงานการสอบบญัชีหลงัจากสหกรณ์
ได้จดัท างบการเงินเสร็จสมบรูณ์แล้วภายใน 5 วนั 

ผู้สอบบญัชีหลกั นายพงศ์คณิต คนุมัพรานนท์ เลขทะเบียนผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 3444 
ผู้สอบบญัชีส ารอง นายมนตรี  ชว่ยช ู  เลขทะเบียนผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 3214 

เสนอคา่ธรรมเนียมบริการ เป็นจ านวนเงิน 330,000.00 บาท (สามแสนสามหม่ืนบาทถ้วน) โดยจะเรียก
ครัง้เดียว เม่ือได้ผา่นการอนมุตัจิากท่ีประชมุใหญ่เรียบร้อยแล้ว 
 

2. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด    
การเข้าสอบบญัชีสหกรณ์ 
1. ตรวจระหว่างปี ส าหรับงวดตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม – 30 มิถนุายน 2567 ณ ส านกังานใหญ่ 

เดือนท่ีจะปฏิบตังิาน กรกฎาคม 2567 
2. ตรวจสอบงวดประจ าปี 2567 (ทัง้ท่ีส านกังานใหญ่และส านกังานสาขา) เพ่ือให้ความเห็น

ตอ่งบการเงิน เดือนท่ีจะปฏิบตั ิเม่ือสหกรณ์ปิดงบการเงินเสร็จ 
ผู้สอบบญัชีล าดบัท่ี 1 นายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์  ผู้สอบบญัชีเลขท่ี 10136 
ผู้สอบบญัชีล าดบัท่ี 2 นางสาวจนัตา  โปทาเมือง  ผู้สอบบญัชีเลขท่ี 11032 
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ปฏิบตัิตามแผนการสอบบญัชี ปีละ  ครั ง การตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีและสิ นปีแตล่ะครั งใช้เวลา
ประมาณ - วนัทําการ 

คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี 
  ทีสํานกังานใหญ่ ,. บาท 
 ทีสํานกังานสาขา ,. บาท 

 ไมร่วมคา่ใช้จ่ายในการขอคํายืนยนัยอดและการสอบทานหนี  
การเบิกจ่าย 

1. จํานวน ,. บาท กําหนดชําระเมือเสร็จสิ นการปฏิบตัิงาน ตามแผนการปฏิบตังิาน
ประจําปี  ภายใน  วนัทําการ 

2. จํานวน ,. บาทกําหนดชําระเมือสหกรณ์ได้รับรายงานการสอบบญัชี ประจําปี 
 ภายใน  วนัทําการ 

 
มติทีประชุม 
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วาระที่ 11
กำาหนดวังเงินก้้ยืมของสหกรณ์์

	 คัณะกรื่รื่มการื่ดำำาเน้ิน้การื่สืหกรื่ณ์ออมที่รื่ัพิย์มหาวิที่ยาลัยศรื่่น้คัรื่ิน้ที่รื่วิโรื่ฒ	จำากัดำ	 ไดำ้พิิจารื่ณาคัวามจำาเป็น้	
ใน้การื่สืำารื่องเงนิ้ใหเ้กดิำสืภาพิคัลอ่ง	เพิ่�อรื่องรื่บัการื่ให้บริื่การื่แกส่ืมาชิกิ	เน้่�องจากปจัจบุนั้สืหกรื่ณม์ทุ่ี่น้ดำำาเน้นิ้การื่มากกว่า
หน่�งหมื�นห้าพันล้านบาที่ และเปั็นเงินที่่�รับฝากจ่ากสมาชิกมากกวั่าเจ็่ดพันล้านบาที่

	 จง่กำาหน้ดำวงเงิน้ซึ่่�งสืหกรื่ณ์อาจก้้ย่มไดำ้	ปรื่ะจำาปี	2567		เป็น้จำาน้วน้เงิน้	4,000,000,000	บาที่	(ส่ื�พิัน้ล้าน้บาที่
ถ้วน้)	เที่่ากับวงเงิน้ซึ่่�งสืหกรื่ณ์ก้้ย่ม	ปรื่ะจำาปี	2566		

มตุิที่่�ปัระชุม
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วาระที่ 12
พิจ่ารณ์าปัระมาณ์การรายจ่่าย ปัระจ่ำาปัี 2567
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วาระที่  14  

  
1 บาท ร้อยละ

1.1 เงินเดือนและเงินบ าเหน็จรายเดือน 21,849,500.00            6.26                            
1.2 คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 43,163,935.00            12.37                          
1.3 โครงการเพ่ือสงัคมและอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม 1,000,000.00              0.29                            
1.4 คา่สาธารณปูโภค 1,500,000.00              0.43                            
1.5 การศกึษาและประชมุสมัมนา 2,100,000.00              0.60                            

รวม 69,613,435.00            19.95                     
2
 ดอกเบีย้จา่ยเงินเบิกเกินบญัชี-เงินกู้ยมื 40,300,000.00            11.54                          

รวม 40,300,000.00            11.54                     
3  

3.1 หมวดครุภณัฑ์ (รถยนต์) 2,750,000.00              0.79                            
3.2 หมวดครุภณัฑ์ (เคร่ืองใช้ส านักงาน) 1,984,000.00              0.57                            
3.3 หมวดประชาสมัพนัธ์ (คา่ใช้จา่ยประชาสมัพนัธ์) 100,000.00                 0.03                            
3.4 หมวดซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ และคา่ลขิสทิธ์ิซอฟแวร์ 2,090,165.00              0.60                            
3.5 หมวดปรับปรุงอาคาร(กอ่สร้างตอ่เติมปรับปรุงส านักงาน) 12,200,000.00            3.49                            
3.6 หมวดที่ดิน 220,000,000.00          63.03                          

รวม 239,124,165.00          68.51                     
รวมทัง้หมด 349,037,600.00          100.00                   

 รายการ ประมาณการ จา่ยจริง ประมาณการ
ปี  2566 ปี 2566 ปี  2567

1
1.1 32,550,000.00            24,044,992.00            21,849,500.00            

 รวม 32,550,000.00            24,044,992.00            21,849,500.00            
1.2

1.2.1 หมวดคา่ตอบแทน
คา่ลว่งเวลา 200,000.00                 105,430.00                 200,000.00                 
คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี 330,000.00                 330,000.00 330,000.00                 
คา่ตรวจสอบกิจการ 220,000.00                 220,000.00                 220,000.00                 
คา่ตอบแทนผู้ เก็บเงินประจ าหน่วยที่หกัเงินสง่สหกรณ์ 720,000.00                 574,032.00                 720,000.00                 
คา่ตอบแทนผู้ประสานงานสหกรณ์ 216,000.00                 96,000.00                   216,000.00                 
เงินประจ าต าแหน่งผู้ จดัการ 240,000.00                 0.00 240,000.00                 
คา่ตอบแทนกรรมการประจ าส านักงาน 576,000.00                 474,000.00                 576,000.00                 
คา่ตอบแทนที่ปรึกษา 600,000.00                 600,000.00 720,000.00                 
คา่ตอบแทนที่ปรึกษาทางกฎหมาย 120,000.00                 0.00 120,000.00                 
คา่ตอบแทนที่ปรึกษาทางไอที (IT) 120,000.00                 0.00 120,000.00                 
คา่เบีย้ประชมุ 1,034,000.00              723,800.00                 1,034,000.00              

รวม 4,376,000.00              3,123,262.00              4,496,000.00              
1.2.2 หมวดวสัดุ

เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 400,000.00                 307,143.86 400,000.00                 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ประมาณการรายจ่าย  ประจ าปี  2567

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

เงินเดือนและเงินบ าเหน็จรายเดือน

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จ ากัด

รายละเอียดตามรายการ

รายการสรุป

ดอกเบีย้จ่าย

งบลงทุน
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 รายการ ประมาณการ จา่ยจริง ประมาณการ
ปี  2566 ปี 2566 ปี  2567

ของใช้ส านักงาน 550,000.00                 515,601.66                 550,000.00                 
รวม 950,000.00                 822,745.52                 950,000.00                 

1.2.3 หมวดคา่ใช้จา่ย
คา่ใช้จา่ยวนัประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 5,440,000.00              243,275.00                 3,000,000.00              
สนับสนนุสวสัดิการมหาวิทยาลยั 1,800,000.00              1,307,700.00              1,800,000.00              
คา่บ ารุงรักษาและซอ่มแซมครุภณัฑ์ส านักงาน 250,000.00                 173,176.50                 250,000.00                 
คา่บ ารุงรักษาและซอ่มยานพาหนะ 200,000.00                 91,869.15                   200,000.00                 
คา่บริการรายปี/รายเดือน 2,204,900.00              1,528,525.08              2,302,935.00              
คา่เบีย้ประกนัภยั 1,250,000.00              1,093,240.58              1,250,000.00              
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 800,000.00                 643,649.00                 800,000.00                 
เงินประกนัสงัคมและกองทนุทดแทน 500,000.00                 400,243.00                 500,000.00                 
คา่รับรอง 500,000.00                 208,941.00                 500,000.00                 
คา่พาหนะ เบีย้เลีย้ง เชา่ที่พกั 1,600,000.00              1,207,263.00              1,600,000.00              
คา่ลงทะเบียนสมัมนาและฝึกอบรม 200,000.00                 118,800.00                 200,000.00                 
คา่จดัพิมพ์ขา่วสหกรณ์และระเบียบ ข้อบงัคบั 250,000.00                 155,150.00                 250,000.00                 
คา่หนังสอืวารสารและหนังสอืพิมพ์ 60,000.00                   18,280.00                   0.00
คา่จ้างเหมาท าความสะอาด 60,000.00                   21,750.00                   60,000.00                   
คา่ธรรมเนียมไปรษณีย์ ธนาคารและคา่ขนสง่ 390,000.00                 331,673.61                 390,000.00                 
คา่เชา่ที่พกัรายเดือน 80,000.00                   7,000.00                     30,000.00                   
คา่น า้มนัรถสหกรณ์และคา่ผา่นทาง 200,000.00                 96,101.80                   200,000.00                 
คา่ตรวจสอบหลกัทรัพย์ค า้ประกนั 150,000.00                 55,500.00                   150,000.00                 
คา่ซอ่มแซมส านักงานสหกรณ์และสาขา 300,000.00                 234,541.00                 300,000.00                 
คา่ใช้จา่ยห้องพกัสหกรณ์-กทม. 80,000.00                   13,463.00                   80,000.00                   
คา่ใช้จา่ยบ้านพกัสหกรณ์-ระยอง 50,000.00                   35,573.00                   50,000.00                   
คา่ใช้จา่ยบ้านพกัสหกรณ์-องครักษ์ 200,000.00                 61,824.71                   200,000.00                 
คา่ภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง 100,000.00                 41,051.96 100,000.00                 
คา่ภาษีรถยนต์สหกรณ์ 5,000.00                     1,950.00                     5,000.00                     
คา่ใช้จา่ยส าหรับสมาชิก 12,000,000.00            11,326,111.87            12,000,000.00            
คา่ใช้จา่ยส าหรับเจ้าหน้าที่ 3,000,000.00              2,867,307.87              3,000,000.00              
คา่ชดเชยตามกฏหมายแรงงาน 6,220,000.00              1,708,688.00 4,500,000.00              
คา่ชดุฟอร์มกรรมการ 50,000.00                   0.00 50,000.00                   
คา่ใช้จา่ยในการด าเนินคดี 900,000.00                 489,462.38                 900,000.00                 
คา่ใช้จา่ยเบ็ดเตลด็ 50,000.00                   6,874.00                     50,000.00                   
เตรียมจดังานครบรอบ 56 ปี สอ.มศว ในปี 2567 2,450,000.00              19,860.00                   1,000,000.00              

รวม 41,339,900.00            24,508,845.51            35,717,935.00            
1.2.4 หมวดงบกลาง

ส ารองจา่ยอ่ืนๆ 1,760,000.00              679,864.50                 2,000,000.00              
รวม 1,760,000.00              679,864.50                 2,000,000.00              

1.3
โครงการเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ 1,000,000.00              0.00 1,000,000.00              

รวม 1,000,000.00              0.00 1,000,000.00              
1.4

คา่ไฟฟ้า-น า้ประปา-โทรศพัท์ 1,500,000.00              942,997.02                 1,500,000.00              
รวม 1,500,000.00              942,997.02                 1,500,000.00              

1.5

โครงการเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์

คา่สาธารณปูโภค

การศกึษาและประชมุสมัมนา
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 รายการ ประมาณการ จา่ยจริง ประมาณการ
ปี  2566 ปี 2566 ปี  2567

คา่ใช้จา่ยในการศกึษาอบรมสมัมนา 2,350,000.00              128,393.00                 2,100,000.00              
รวม 2,350,000.00              128,393.00                 2,100,000.00              

2
ดอกเบีย้เบิกเกินบญัชี 300,000.00                 0.00 300,000.00                 
ดอกเบีย้จา่ยเงินกู้ยมืระยะสัน้ 40,000,000.00            25,237,729.08 40,000,000.00            

รวม 40,300,000.00            25,237,729.08 40,300,000.00            

3
3.1 2,750,000.00              0.00 2,750,000.00              
3.2 2,320,200.00              1,244,996.90              1,984,000.00              
3.3 100,000.00                 2,568.00                     100,000.00                 
3.4

3,743,400.00              1,739,545.00 2,090,165.00              
3.5 12,200,000.00            0.00 12,200,000.00            
3.6

 200,000,000.00          0.00 200,000,000.00          
 20,000,000.00            3,460,000.00 20,000,000.00            

รวม 220,000,000.00 3,460,000.00 220,000,000.00
รวมทัง้หมด 367,239,500.00        85,935,938.53          349,037,600.00        

 
 

ซือ้ที่ดินของสมาชิก,ลกูหนี(้ที่ขายทอดตลาดและมีหนีต้อ่สหกรณ์)

ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ คา่ลขิสทิธ์ิ และพฒันาระบบ

หมวดที่ดิน

หมายเหต ุ ประมาณการรายจา่ยที่ตัง้ไว้นี ้ ขอถวัจา่ยทกุรายการ

หมวดปรับปรุงอาคาร (กอ่สร้างตอ่เติมปรับปรุงส านักงาน)

ซือ้ที่ดินหรือที่ดินพร้อมอาคารเพ่ือการลงทนุของสหกรณ์

หมวดซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ คา่ลขิสทิธ์ิ และพฒันาระบบ

ดอกเบีย้จ่าย

หมวดประชาสมัพนัธ์ (คา่ใช้จา่ยประชาสมัพนัธ์)

งบลงทุน
หมวดครุภณัฑ์ (รถยนต์)
หมวดครุภณัฑ์ (เคร่ืองใช้ส านักงาน)
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หน่วย : บาท
1. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

 1.1 21,849,500     
17,115,000       

2,166,000        
2,568,500         

 1.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 43,163,935     
1.2.1 4,496,000         

1 คา่ลว่งเวลา 200,000          
การปฏิบตังิานนอกเวลาท าการและวนัหยดุราชการ
งานบริการห้องพกั และงานเร่งดว่นตา่ง ๆ  

2 คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี 330,000          
โดยผู้สอบบญัชีเอกชน  ทีก่รมตรวจบญัชีสหกรณ์รับรอง  

3 คา่ตรวจสอบกิจการ 220,000          
โดยผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ทกุส านกังานท าการ  

4 คา่ตอบแทนผู้เก็บเงินประจ าหน่วยทีห่กัเงินสง่สหกรณ์ 720,000          
 ในอตัราไมเ่กิน 4 บาท/คน/เดอืน

5 คา่ตอบแทนผู้ประสานงานสหกรณ์  216,000         
สาธิตปทมุวนั วทิยาเขตพทัลงุ รพ.ชลประทาน และทีอ่ื่นๆ

6 เงินประจ าต าแหน่งผู้จดัการ 240,000          
7 คา่ตอบแทนกรรมการประจ าส านกังาน 576,000          

ทีมี่อ านาจลงนามในเช็คธนาคารและเอกสารสญัญา
ส านกังานและสาขา วนัละ 400 บาท/ตอ่คน

8 คา่ตอบแทนทีป่รึกษา 720,000        
9 คา่ตอบแทนทีป่รึกษาทางกฎหมาย 120,000        

10 คา่ตอบแทนทีป่รึกษาทางไอที (IT) 120,000        
11 คา่เบีย้ประชมุ 1,034,000       

ประชมุประจ าเดอืนคณะกรรมการด าเนินการและผู้เข้าร่วมประชมุ
ครัง้ละ 2,000 บาทตอ่คน
ประชมุคณะอ่ืน ๆ (คณะละ 5-7 คน) ครัง้ละ 1,000 บาทตอ่คน
กรรมการด าเนินการและผู้ ร่วมประชมุ 560,000       
กรรมการอ านวยการ 84,000         
กรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์ 40,000         
กรรมการเงินกู้ พิเศษ 60,000         
กรรมการสรรหากรรมการด าเนินการ 70,000        
คณะอนกุรรมการตามข้อบงัคบัสหกรณ์ 180,000      
กรรมการเฉพาะกิจตามความจ าเป็น 40,000        

รายละเอียดประกอบประมาณการรายจ่าย  ประจ าปี  2567

เจ้าหน้าทีแ่ละลกูจ้างสหกรณ์ รวม 44 อตัรา

บ าเหน็จรายเดอืน
เจ้าหน้าทีใ่หม ่7 อตัรา ระดบับริหารและขัน้ต้น

เงนิเดือนและเงนิบ าเหน็จรายเดือน

หมวดคา่ตอบแทน

งบประมาณรายจ่าย (ปัจจบุนั)
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หน่วย : บาท
รายละเอียดประกอบประมาณการรายจ่าย  ประจ าปี  2567

1.2.2 หมวดวสัดุ 950,000            
1 เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 400,000          

แบบฟอร์ม ใบค าร้อง ค าขอกู้ เงิน สญัญาเงินกู้ยืมตา่งๆ
รวมทัง้สมดุคูบ่ญัชีเงินฝาก  สลพิเงินฝาก และอ่ืนๆ

2 ของใช้ส านกังาน 550,000          
1.2.3 หมวดคา่ใช้จา่ย 35,717,935       

1 คา่ใช้จา่ยวนัประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 3,000,000       
 - คา่รับรองสมาชิก และคา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ    
 - พิมพ์หนงัสอืรายงานประจ าปี    
 - เงินรางวลัให้สมาชิก    

2 เงินสนบัสนนุสวสัดกิารมหาวทิยาลยั 1,800,000       
สหกรณ์ให้ตามจ านวนสมาชิก คนละ 100 บาท

3 คา่บ ารุงรักษาและซอ่มแซมครุภณัฑ์ส านกังาน 250,000          
4 คา่บ ารุงรักษาและซอ่มยานพาหนะ  200,000         
5 คา่บริการ รายปี/รายเดอืน  2,302,935       

สว่นส านกังาน/รายปี 277,800     
 - เคร่ืองปรับอากาศ ทกุส านกังาน 86,000         
 - เคร่ืองพิมพ์สมดุคูฝ่าก 20,000        
 - เคร่ืองพิมพ์รายงาน 25,000        
 - เคร่ืองนบัธนบตัร 14 เคร่ือง 66,800         
 - ลฟิท์ ทีส่ านกังาน มศว 40,000         
 - ก าจดัปลวก ทีอ่าคารของสหกรณ์ทีอ่งครักษ์ จ .นครนายก 20,000        
 - เคร่ืองถ่ายเอกสาร (ใบละ 35, 70 สตางค์) 20,000        
คา่บ ารุงรักษาระบบงาน/รายปี 1,442,435   
คา่เชา่บริการ Visualization System (IDC TOT แจ้งวฒันะ) 449,400      
คา่เชา่บริการใช้งานส ารองข้อมลูระบบงานสหกรณ์ DR Site 379,500      
กรณีระบบงานหลกัขดัข้อง กบั บมจ.ริโก้ (ประเทศไทย)
คา่บริการ Firewall Fortigate 30D and Network System 114,500      
คา่บริการบ ารุงรักษาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ 220,000      
คา่บริการบ ารุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ส านกังาน 200,000      
คา่บริการตอ่อายแุละดแูลเวบ็ไซด์สหกรณ์ 19,035        
คา่ตอ่อายโุดเมนเนมสหกรณ์ SWUTCC ระยะเวลา 3 ปี 2,500          
คา่บริการโปรแกรม AnyDesk 8,000          
โปรแกรม AVG Antivirus (ระยะเวลา 3 ปี) 49,500        
คา่บริการอินเทอร์เน็ต/รายปี/รายเดอืน 582,700     
คา่บริการ แบบ Fix IP รองรับระบบจดัเก็บ Log และ 102,000      
ระบบ Backup ข้อมลูระบบงานสหกรณ์ ออนไลน์
ส านกังาน มศว ประสานมิตร 12 27,840         

งบประมาณรายจ่าย (ปัจจบุนั)
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สาขา มศว องครักษ์ 12 19,260         
สาขามหาวทิยาลยับรูพา 12 19,260         
สาขามหาวทิยาลยัทกัษิณ 12 19,288         
สาขามหาวทิยาลยันเรศวร 12 9,000           
สาขามหาวทิยาลยัมหาสารคาม 12 19,260         
สาขามหาวทิยาลยัพะเยา 12 19,260         
บ้านพกัสหกรณ์จงัหวดัระยอง 12 3,732           
คา่เชา่พืน้ทีโ่ฮสติง้ TOT IDC 12 343,800       

6 คา่เบีย้ประกนัภยั 1,250,000       
 - ประกนัเงินสดในส านกังานและสาขา 200,000        
 - ประกนัอคัคภียัส านกังานและอาคาร 50,000          
 - ประกนัโจรกรรมทรัพย์สนิในส านกังานและสาขา 80,000          
 - ประกนัภยัรถยนต์ 30,000          
 - ประกนัอบุตัเิหต(ุหมู)่ ให้แก่สมาชิก 800,000      
 - ประกนัชีวติ(หมู)่กรรมการและเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 90,000        

7 เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 800,000        
8 เงินประกนัสงัคมและกองทนุทดแทน 500,000          
9 คา่รับรอง 500,000          

10 คา่พาหนะ เบีย้เลีย้ง คา่เชา่ทีพ่กั 1,600,000       
ส าหรับคณะกรรมการด าเนินการ และผู้เข้าร่วมประชมุ
หรือการปฏิบตังิานนอกสถานที ่และคา่พาหนะเหมาจา่ย
ให้ผู้จดัการและผู้จดัการสาขา

11 คา่ลงทะเบยีนสมัมนาและฝึกอบอม 200,000          
ส าหรับคณะกรรมการ เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ หรือคนอ่ืน
ทีส่หกรณ์สง่ไปร่วมประชมุหรือรับการฝึกอบรม

12 คา่จดัพิมพ์ขา่วสหกรณ์และระเบยีบ ข้อบงัคบั 250,000          
เพ่ือจดัสง่ให้สมาชิก หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง ประมาณ
4,000 ฉบบั/เดอืน รวมถึงการสง่ขา่วทาง SMS

13 คา่หนงัสอืวารสารและหนงัสอืพิมพ์ -                  
14 คา่จ้างเหมาท าความสะอาด 60,000            
15 คา่ธรรมเนียมธนาคาร ไปรษณีย์ และคา่ขนสง่ 390,000          
16 คา่เชา่ทีพ่กัรายเดอืน 30,000            

กรณีสบัเปลีย่นเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ประจ าส านกังาน/สาขา
17 คา่น า้มนัรถสหกรณ์และคา่ผา่นทาง 200,000          
18 คา่ตรวจสอบหลกัทรัพย์ค า้ประกนั 150,000          
19 คา่ซอ่มแซมส านกังานสหกรณ์และสาขา 300,000          
20 คา่ใช้จา่ยห้องพกัสหกรณ์-กทม. 80,000            
21 คา่ใช้จา่ยบ้านพกัสหกรณ์-ระยอง 50,000            

งบประมาณรายจ่าย (ปัจจบุนั)
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22 คา่ใช้จา่ยบ้านพกัสหกรณ์-องครักษ์ 200,000        
23 คา่ภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสร้าง 100,000        
24 คา่ภาษีรถยนต์สหกรณ์ 5,000             
25 คา่ใช้จา่ยส าหรับสมาชิก 12,000,000     

 - ทนุการศกึษาบตุรสมาชิก/ทนุส าเร็จปริญญาตรี
 - เงินบ าเหน็จสมาชิก และเงินบ าเหน็จอาวโุส
 - ชว่ยเหลอืสมาชิกทีป่ระสบภยัธรรมชาติ
 - ชว่ยเหลอืสมาชิกในการรักษาพยาบาล
 - งานสมาชิกทีเ่กษียณอายกุารท างาน/ของทีร่ะลกึ  
 - เงินสงเคราะห์ในกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม

26 คา่ใช้จา่ยส าหรับเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 3,000,000       
  - เงินทดแทน, เงินชว่ยเหลอืคา่ชดุท างาน
  - คา่รักษาพยาบาล, เบีย้ขยนั  และกรณีถึงแก่กรรม

 - เงินชว่ยเหลอืคา่เลีย้งดบูตุรและคา่เลา่เรียนบตุร
 - เงินโบนสักลางปี

27 เงินชดเชยตามกฏหมายแรงงาน 4,500,000     
28 ชดุกรรมการ 50,000          
29 คา่ใช้จา่ยในการด าเนินคดี 900,000         

คดทีีย่งัด าเนินการอยูแ่ละหรือคดใีหม ่
30 คา่ใช้จา่ยเบด็เตลด็ 50,000          
31 เตรียมจดังานครบรอบ 56 ปี สอ.มศว ในปี 2567 1,000,000     

1.2.4 หมวดงบกลาง 2,000,000        
 ส ารองจา่ยอ่ืน ๆ 2,000,000       

1.3  1,000,000       
500,000            
500,000           

1.4  1,500,000       
ส านกังานสหกรณ์ และส านกังานสาขา 900,000            
บ้านพกัสหกรณ์ จงัหวดัระยอง 200,000           
อาคารห้องพกั จงัหวดันครนายก 400,000           

1.5 2,100,000       
1 โครงการให้ความรู้กบัสมาชิกใหม่  1 300,000           
2 ประชมุสมัมนาสมาชิกตามหน่วยของสหกรณ์  1 200,000           
3 ประชมุสมัมนาสมาชิกและทศันศกึษา  1 800,000           
4 สมัมนาคณะกรรมการด าเนินการ  1 200,000           
5 ประชมุสมัมนาเจ้าหน้าทีส่หกรณ์  1 300,000           
6 ทศันศกึษา/ดงูานสหกรณ์ในตา่งประเทศ  1 300,000           

โครงการอนรัุกษ์ และรักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติ

โครงการเพื่อสังคมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
โครงการหลวงเพ่ือก่อสร้างศนูย์พฒันาเดก็เลก็บนดอย (ตอ่เน่ือง)

การศึกษาและประชุมสัมมนา

ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า-ประปา-โทรศัพท์)

งบประมาณรายจ่าย (ปัจจบุนั)
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2. ดอกเบีย้จ่าย   
2.1 300,000           300,000         
2.2 40,000,000      40,000,000     

3. งบลงทุน  
3.1 2,750,000       

รถยนต์ (ตู้) 7 ทีน่ัง่ 1 2,750,000        
3.2 1,984,000       

  150,000            
 ระบบ IP Camera 32 CH พร้อมกล้อง 20 ตวั ที ่ส านกังาน 150,000        
 มศว ประสานมิตร  

 1,282,000        
1 คอมพิวเตอร์ Intel Core i5 RAM 8 GB SSD 256 GB 5 28,900        144,500        
2 เคร่ืองพิมพ์งานสหกรณ์ Laser HP Pro 4 17,000        68,000          
3 เคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 2000 VA 2 25,000        50,000          
4 เคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 500-1000 VA 4 15,000        60,000          
5 เคร่ืองนบัธนบตัร 3 16,500        49,500          
6 ระบบไมค์ประชมุ ส าหรับห้องประชมุ 1  500,000        
7 FortiGate 100F Firewall ส าหรับระบบสหกรณ์ออนไลน์ 2 180,000      360,000        
8 ปรับปงุระบบบนัทกึกล้องวงจรปิดส านกังานสหกรณ์ 1  50,000          

72,000             
 ห้องพกัอาคารสหกรณ์ออมทรัพย์ มศว 4 18,000        72,000          

64,000             
 ทีส่ านกังานสหกรณ์ฯ สาขามหาวทิยาลยับรูพา 2 32,000        64,000          

144,000           
1 ห้องพกัอาคารเก่าทีบ้่านพกัสหกรณ์ จงัหวดัระยอง 14 8,000          112,000        
2 ในห้องพกั ทีอ่าคารสหกรณ์ฯ มศว 4 8,000          32,000          

272,000           
1 ตู้เก็บเอกสาร 2 ประตู 2 8,000          16,000           
2 ชัน้เหลก็เก็บเอกสาร 4 ชัน้ 2 8,000          16,000          
3 เคร่ืองค านวณ 5 4,000          20,000            
4 เคร่ืองพิมพ์สมดุคุฝ่าก เงินรับฝาก 2 35,000        70,000            
5 เคร่ืองตรวจนบัธนบตัร 2 20,000        40,000          
6 เคร่ืองตรวจสอบลายมือช่ือ สมดุเงินรับฝาก 4 2,500          10,000          
7 เก้าอีส้ านกังาน 20 5,000          100,000        

3.3 100,000         
คา่พฒันาเวบ็ไซต์สหกรณ์ (SWUTCC) ตอ่เน่ือง 50,000             
คา่ใช้จา่ยประชาสมัพนัธ์ทัว่ไป 50,000             

คอมพิวเตอร์ อปุกรณ์เสริม โทรศพัท์มือถือ และแทปเลต็

เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 18,000 บทีียู

เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 12,000 บทีียู

เคร่ืองท าน า้อุน่พร้อมตดิตัง้

ครุภณัฑ์ 6 ส านกังาน

หมวดประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์)

หมวดครุภณัฑ์ (รถยนต์)

ดอกเบีย้จา่ยเงินกู้ยืมระยะสัน้

หมวดครุภณัฑ์ (เคร่ืองใช้ส านกังาน)
ระบบกล้องวงจรปิด

ดอกเบีย้เบกิเกินบญัชี

งบประมาณรายจ่าย (ปัจจบุนั)



ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2567 87

หน่วย : บาท
รายละเอียดประกอบประมาณการรายจ่าย  ประจ าปี  2567

3.4  2,090,165       
2,090,165        

1 Microsoft OfficeStd 2016 SNGL OLP NL Acdmc 10 3,140          31,400           
2 ตดิตัง้ระบบจดัเก็บข้อมลูจราจรคอมพิวเตอร์ แบบรวมศนูย์   486,000        
3 พฒันาระบบงานสหกรณ์ Web Application (สว่นตอ่)   1,272,765     
4 พฒันาข้อมลูสหกรณ์ Mobile App. (สว่นตอ่)   300,000        
      

3.5 12,200,000     
1 ส านกังานใหญ่ (ประสานมิตร) พร้อมเฟอร์นิเจอร์ 5,960,000        
2 ห้องประชมุส านกังานใหญ่ พร้อมเฟอร์นิเจอร์ 5,240,000        
3 ส านกังาน สาขามหาวทิยาลยัทกัษิณ มหาวทิยาลยับรูพา 1,000,000        
   

3.6 220,000,000    
1 ซือ้ทีด่นิหรือทีด่นิพร้อมอาคาร เพ่ือการลงทนุของสหกรณ์ 200,000,000    

เนือ้ที ่400-800 ตารางวา กรุงเทพมหานคร
2 ซือ้ทีด่นิสมาชิก (ทีถ่กูขายทอดตลาดและมีหนีต้อ่สหกรณ์) 20,000,000      

รวมทัง้หมด 349,037,600    

หมวดที่ดิน

หมวดปรับปรุงอาคาร (ก่อสร้างต่อเติมปรับปรุงส านักงาน)

ซอฟแวร์
หมวดซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ ค่าลิขสิทธ์ิ และพัฒนาระบบ

งบประมาณรายจ่าย (ปัจจบุนั)
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วาระที่ 13

 

 

 วาระที   
 

 
เรือง พจิารณาแก้ไข 
ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ จาํกัด ทั งฉบับ 
 
ตามทีสหกรณ์ ฯ ได้แก้ไขข้อบงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั  

ทั งฉบบั (เป็นการรวมฉบบัทีแก้ไขแล้ว ทั งหมด  ฉบบั) ในปี พ.ศ. เรียบร้อยแล้ว 
เพือให้สอดคล้องกบัการเปลียนแปลงในบริบทของมหาวิทยาลยัทีปรับตวัเองเป็นมหาวิทยาลยั 

ในกํากบัของรัฐ ซึงสง่ผลตอ่สภาพการจ้างงาน ทีเปลียนแปลงอย่างรวดเร็วและสลบัซบัซ้อน ภายใต้
นวตักรรมใหม ่ๆ  
 สหกรณ์ ฯ จงึมีความจาํเป็นต้องแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ ฯ ทั งฉบับ ตามคาํแนะนําของ
สํานักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื นที   
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วาระที่ 14

 1 

 

 วาระที่  14 
 

เร่ือง แยกสหกรณ์ และแบ่งทรัพย์สินของสหกรณ์ 
 

 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ ากดั ปัจจบุนัประกอบด้วยสมาชิกจาก 
6 มหาวิทยาลยั ได้แก่ 

(1) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร  
(2) มหาวิทยาลยับรูพา    จงัหวดัชลบรีุ  
(3) มหาวิทยาลยัทกัษิณ   จงัหวดัสงขลา  
(4) มหาวิทยาลยันเรศวร   จงัหวดัพิษณโุลก  
(5) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   จงัหวดัมหาสารคาม  
(6) มหาวิทยาลยัพะเยา    จงัหวดัพะเยา 

ประวติัย่อๆ  
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบด้วยวิทยาเขตต่าง ๆ เช่น 

(1) วิทยาเขตบางแสน   จงัหวดัชลบรีุ  
(2) วิทยาเขตสงขลา   จงัหวดัสงขลา  
(3) วิทยาเขตพิษณโุลก   จงัหวดัพิษณโุลก  
(4) วิทยาเขตมหาสารคาม  จงัหวดัมหาสารคาม  

 ต่อมาวิทยาเขตต่าง ๆ ก็จดทะเบียนเป็นมหาวิทยาลยัของตนเอง ตามรายชื่อข้างต้น มี
พระราชบญัญัติของแต่ละมหาวิทยาลยั 
 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จ ากดั จดทะเบียนครัง้แรก ชื่อ “สหกรณ์ออม
ทรัพย์ข้าราชการวิทยาลยัวิชาการศกึษา จ ากดัสินใช้” เมื่อวนัที่ 2 มกราคม 2511 เลขทะเบียนที่ 
89/11285 สมาชิกเร่ิมต้น 65 คน และต่อมาจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น “สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ จ ากดั” เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2518 
 สหกรณ์ได้ด าเนินกิจการ มาถึงปี 2566 เป็นปีที่ 55 นบัจากวนัจดทะเบียนสหกรณ์มา และก็
น่าจะถึงเวลาที่ มหาวิทยาลยัต่าง ๆ ตามรายชื่อข้างต้น จะแยกสหกรณ์ ไปเพื่อด าเนินกิจการสหกรณ์
ของตนเอง ก็ได้มีสมาชิกจากสหกรณ์ออมทรัพย์ สาขามหาวิทยาลยัมหาสารคาม และสาขา
มหาวิทยาลยันเรศวร ได้ลงลายมือชื่อท าหนงัสือร้องขอแยกสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
เพื่อความเติบโตของสหกรณ์ของตนเอง 
 ทัง้นี ้ได้ปฎิบติัตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ดงันี  ้



90 ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2567

 2 

1. กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์มีบทบญัญัติเพื่อรองรับการแยกสหกรณ์ ตามพระราชบญัญัติสหกรณ์ 
พ.ศ.2542 มาตรา 96 วรรคแรก บญัญัติว่า “การแยกสหกรณ์จะกระท ามิได้ แต่ถ้ามีการ
เปลี่ยนแปลงเขตการปกครองท้องที่ หรือแบ่งหน่วยงานหรือสถานประกอบการ จะแยกสหกรณ์ก็
ได้หากมีความจ าเป็นหรือมีเหตไุม่สะดวกแก่การด าเนินงาน...” 

2. สมาชิกหน่วยมหาวิทยาลยัมหาสารคาม จ านวน 568 คน ท าหนงัสือร้องขอแยกสหกรณ์ เมื่อ
วนัที่ 17 พฤศจิกายน 2566 โดยมีนางมยรีุ ผาผง เป็นตวัแทนสมาชิก และได้ฝากกรรมการ
สหกรณ์หน่วยมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ยื่นต่อที่ประชมุคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อวนัที่ 18 
พฤศจิกายน 2566 

3. สมาชิกหน่วยมหาวิทยาลยันเรศวร จ านวน 308 คน ท าหนงัสือร้องขอแยกสหกรณ์ เมื่อวนัที่ 22 
ธันวาคม 2566 โดยมี รศ.ดร. วารีรัตน์ แก้วอไุร เป็นตวัแทนสมาชิก และได้ฝากกรรมการ
สหกรณ์หน่วยมหาวิทยาลยันเรศวร ยื่นต่อที่ประชมุคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อวนัที่ 24 
ธันวาคม 2566 
 

การจดัประชมุใหญ่วิสามญั ภายใน 30 วนั ไม่สามารถด าเนินการได้ทนั ประกอบกบัใกล้ประชมุ
ใหญ่สามญัประจ าปี 2567 วนัที่ 27 มกราคม 2567 จึงได้มีการเจรจาตกลงกนัให้มีวาระ ”แยก
สหกรณ์” ในคราวประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2567 วนัที่ 27 มกราคม 2567 พร้อมทัง้เสนอให้มีการ
แบ่งแยกทรัพย์สิน ทนุ ทนุส ารอง หนีส้ิน สิทธิและความรับผิดชอบของสหกรณ์ ตามสดัสว่นของทนุ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ในสว่นที่เป็นเงินสดหรืออาจตีเป็นเงินสดได้ ในสว่นที่เป็นทรัพย์สินหรือ
อสงัหาริมทรัพย์ที่ยงัไม่สามารถแบ่งตามสดัสว่นของทนุในเวลาที่ตกลงกนั ก็ให้ท า “บนัทกึข้อตกลง
ร่วมกนั” (MOA : Memorandum of Agreement) เพื่อการแบ่งแยกทรัพย์สินหรืออสงัหาริมทรัพย์
ดงักลา่วในอนาคต แต่ใช้สดัสว่นของทนุ ณ วนัที่ท า “บนัทกึข้อตกลงร่วมกนั” (MOA : 
Memorandum of Agreement) ตามเอกสารประกอบการประชมุ 
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 วาระที   
 

นโยบายทีสหกรณ์จะดาํเนินการในรอบปี 2567 
1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายในภาพรวมของสหกรณ์  
 สหกรณ์ออมทรัพย์ศรีนครินทรวิโรฒ  จํากดั  เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่ทีดําเนินงาน
ตามที ข้อบงัคบั  ระเบียบ  ประกาศ  หรือกฎหมายทีกําหนด  โดยมีวิสยัทศัน์ 
 “สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั มุง่มันสูค่วามเป็นเลิศ” 
และมีนโยยบายดงันี  

1. พฒันาทนุสหกรณ์ เพือเสริมสร้างความแขง็แกร่งของสหกรณ์ 
2. พฒันาสมาชิกและบคุลากรของสหกรณ์ เพือเสริมสร้างความรู้ทางสหกรณ์ 
3. พฒันาการบริหารจดัการของสหกรณ์ด้วยหลกัธรรมาภิบาล 
4. พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์   
1. สง่เสริมและพฒันาสหกรณ์ให้มีความแขง็แกร่งในการดําเนินงาน  ได้รับการยอมรับและ

ความเชือมันจากสว่นราชการ  รวมทั งองค์กรภาครัฐและเอกชน 
2. สง่เสริมและพฒันาสหกรณ์ให้สามารถดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

เพือให้ได้รับความเชือมันจากสมาชิกและบคุคลทัวไป 
3. สง่เสริม  สนบัสนนุ  พฒันาคณะกรรมการดําเนินงาน  และเจ้าหน้าทีสหกรณ์ ให้ดําเนิน

ชีวิตโดยยดึตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. สง่เสริม  สนบัสนนุ  พฒันาคณะกรรมการดําเนินงาน  และเจ้าหน้าทีสหกรณ์ ให้มีความรู้  

ความเข้าใจในระบบสหกรณ์   
5. สง่เสริม  สนบัสนนุ  และพฒันาการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
6. มุง่พฒันาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและสมาชิกพึงพอใจมากยิงขึ น 
7. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบตัิงานเพือให้บริการครอบคลมุทกุภารกิจและ

ความต้องการของสมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กําหนดนโยบายและแผนเกียวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยมืจากสหกรณ์อืนและ 
สถาบันการเงนิ และการคํ าประกัน  
1. การฝากเงิน สหกรณ์ฝากเงินเพือสภาพคลอ่งในธนาคารพาณิชย์ทีสหกรณ์ต้องใช้บริการประจําวนั 

และฝากเงินสว่นเกิน ตามทีกฎกระทรวงกําหนด คือ ฝากในชมุนมุสหกรณ์ตา่ง ๆ (ไมฝ่ากสหกรณ์อืน 
เว้นแตที่ฝากไปก่อนหน้านี แล้ว หากมีโอกาสและสหกรณ์ทีขอเงินฝากพร้อมให้ถอน กจ็ะขอถอนเงิน
ทนัที) 

วาระที่ 15
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2. การลงทนุ ของสหกรณ์ ดงันี ้
2.1 หุ้นกู้  ตามเง่ือนไขท่ี พ.ร.บ.สหกรณ์ และคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แหง่ชาต ิก าหนด 
2.2 อสงัหาริมทรัพย์ เฉพาะท่ีสหกรณ์เข้าประมลูทรัพย์ท่ีจดจ านองกบัสหกรณ์และยงัมีหนีก้บั

สหกรณ์ หรือรับโอนมาเพื่อตดัลดหนีท่ี้ติดค้างอยู ่ทรัพย์เหลา่นีเ้พ่ือจ าหน่ายตอ่ไป 
2.3 กู้ ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน โดยการท าวงเงินสินเช่ือ ค า้ประกนัวงเงินด้วยหุ้นกู้ ท่ีสหกรณ์มีอยู ่

จดจ าน าเป็นประกนัวงเงินสินเช่ือ ท าวงเงินเบกิเกินบญัชีกบัธนาคารพาณิชย์ท่ีสหกรณ์ใช้บริการ
อยู ่ทกุสาขาส านกังานของสหกรณ์ โดยใช้บญัชีเงินฝากประจ าเป็นประกนัวงเงินเบกิเกินบญัชี 

สหกรณ์มีวงเงินกู้หรือค า้ประกนัจากนายทะเบียนสหกรณ์ 4,000 ล้านบาท   
แตท่ าวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน ประมาณ 1,100 ล้านบาท  

3. ก ำหนดนโยบำยและกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำนต่ำง ๆ โดยอย่ำงน้อยจะต้อง 
ครอบคลุมถึงควำมเส่ียงด้ำนสินเช่ือ ด้ำนกำรลงทุน ด้ำนสภำพคล่อง และด้ำนปฏิบัตกิำร  

ก าหนดนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยมุง่เน้นการปอ้งกนั การลดปัจจยัเส่ียง
และผลกระทบด้วยกิจกรรมควบคมุ การประชมุตดิตาม ตรวจสอบอยา่งตอ่เน่ืองเป็นระบบ  
ตามมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับ การบริหารจดัการความเส่ียงโดยด าเนินการครอบคลมุความเส่ียง
ตา่งๆ เชน่ ด้านกลยทุธ สินเช่ือ การลงทนุปฎิบตักิาร สภาพคลอ่ง การฟอกเงิน เป็นต้น 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 4 ด้าน ดงันี ้
1. ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

(1) ตดิตามวิกฤติทางเศรษฐกิจ 
(2) ตดิตามความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้เงินฝากและเงินกู้  

2. ควำมเส่ียงด้ำนสินเช่ือ 
(1) สถานภาพของสมาชิกและสหกรณ์ลกูหนี ้
(2) การประเมินมลูคา่ของอสงัหาริมทรัพย์ 
(3) แหลง่สินเช่ือภายนอกจากธนาคารพาณิชย์และสถาบนัการเงิน 

3. ควำมเส่ียงด้ำนกำรลงทุน 
(1) ผลการด าเนินงานและผลการประกอบการของผู้ เสนอให้ร่วมลงทนุ   
(2) ความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้เงินฝากและเงินกู้  

4. ควำมเส่ียงด้ำนปฏิบัตกิำร 
(1) ความซ่ือสตัย์ของบคุลากรทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 
(2) ความแมน่ย าและการคาดเดาในการปฏิบตังิาน 

4 กำรถูกร้องทุกข์กล่ำวโทษ กำรถูกด ำเนินคดี กำรถูกร้องเรียน และถูกลงโทษ 
ของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ  
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 ตั งแตปี่  ทีสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั จดทะเบียนจดัตั งมา 
ยงัไมมี่การถกูร้องทกุข์กลา่วโทษ การถกูดําเนินคดี การถกูร้องเรียน และถกูลงโทษ 
 คณะกรรมการดําเนินการ ตั งนโยบายทีจะดาํเนินการสหกรณ์ตามที “พระราชบญัญัติสหกรณ์” 
กําหนด และกฎกระทรวงตา่ง ๆ เพือความมันคงของสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ ตลอดจนแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของสมาชิก เพือคณุภาพชีวิตทีดขีึ น 

********* 
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วาระที่ 16
เรื�อง อื�น ๆ 
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ข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำากัด

ฉบับแก้ไข



96 ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2567

ร่�ง

ข้อบัังคัำบัสหกรณ์์ออม่ทรัพีย์ม่ห�วิ่ทย�ลัยศัรีนคำรินทรวิ่โรฒ จำ�กัดิ์
พี.ศั. 2567

	 ตามมติของท่ี่�ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์ออมที่รัพย์์มหาวิิที่ย์าลััย์ศร่นครินที่รวิิโรฒ	 จำำากัด	 เม่�อวัินท่ี่�	 27	 เด่อน	 มกราคม	 
พ.ศ.	 2567	 ได้ม่มติเป็นเอกฉัันท์ี่ให้แก้ไขข้อบัังคับัทัี่�งฉับัับั	 แลัะให้ใชุ้ข้อบัังคับัฉับัับัน่�แที่นซ่ึ่�งนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์ได้รับั 
จำดที่ะเบ่ัย์นแล้ัวิม่ควิามดังน่�
	 ข้อบัังคับัน่�เร่ย์กว่ิา	“ข้อบัังคับัสหกรณ์์ออมที่รัพย์์มหาวิิที่ย์าลััย์ศร่นครินที่รวิิโรฒจำำากัด		พ.ศ.	2567”
	 ข้อบัังคับัน่�ให้ใชุ้บัังคับัตั�งแต่วัินถััดจำากวัินท่ี่�นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์รับัจำดที่ะเบ่ัย์น	 ให้ย์กเลิักข้อบัังคับัสหกรณ์์ท่ี่�ม่อย์่่
ก่อนข้อบัังคับัสหกรณ์์ฉับัับัท่ี่�ใชุ้บัังคับั	นับัแต่วัินท่ี่�ข้อบัังคับัสหกรณ์์ฉับัับัน่�ม่ผลับัังคับัใชุ้
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ข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำากัด

พ.ศ. 2567

หมวด 1
ช่่ื่อ ประเภทและท่ีตัั้�งสำานักงาน

 ข้อ 1 ชืี�อ ป็ระเภทและที�ตัิ�งสำ�นักง�น
	 	 ชุ่�อ	 สหกรณ์์ออมที่รัพย์์มหาวิิที่ย์าลััย์ศร่นครินที่รวิิโรฒ	จำำากัด
	 	 ชุ่�อย่์อ	 สอ.มศวิ
	 	 ชุ่�อภาษาอังกฤษ	 SRINAKHARINWIROT	UNIVERSITY	THRIFT	AND	CREDIT
	 	 	 CO-OPERATIVE	LIMITED
	 	 ชุ่�อย่์อ	 SWUTCC
	 	 ประเภที่	 สหกรณ์์ออมที่รัพย์์
	 	 ท่ี่�ตั�งสำานักงาน(ใหญ่่)	 มหาวิิที่ย์าลััย์ศร่นครินที่รวิิโรฒ
	 	 	 เลัขท่ี่�	114	ซึ่อย์สุขุมวิิที่	23	ถันนสุขุมวิิที่	แขวิงคลัองเตย์เหน่อ	เขตวัิฒนา	
	 	 	 จัำงหวัิดกรุงเที่พมหานคร	รหัสไปรษณ่์ย์์	10110
	 	 ท่ี่�ตั�งสำานักงาน(สาขา)	 มหาวิิที่ย์าลััย์ศร่นครินที่รวิิโรฒ	องครักษ์		จัำงหวัิดนครนาย์ก
	 	 	 มหาวิิที่ย์าลััย์บ่ัรพา		จัำงหวัิดชุลับุัร่
	 	 	 มหาวิิที่ย์าลััย์นเรศวิร		จัำงหวัิดพิษณุ์โลัก
	 	 	 มหาวิิที่ย์าลััย์พะเย์า		จัำงหวัิดพะเย์า
	 	 	 มหาวิิที่ย์าลััย์ทัี่กษิณ์		จัำงหวัิดสงขลัา
	 	 	 มหาวิิที่ย์าลััย์มหาสารคาม		จัำงหวัิดมหาสารคาม

	 สหกรณ์์อาจำย์า้ย์ท่ี่�ตั�งสำานักงานไดต้ามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการพิจำารณ์าเหน็สมควิร	โดย์แจ้ำงให้นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์	
กรมส่งเสริมสหกรณ์์	กรมตรวิจำบััญ่ชุ่สหกรณ์์ที่ราบั	แลัะให้ปิดประกาศไว้ิท่ี่�สำานักงานของสหกรณ์์เดิม	สำานักงานส่วินราชุการ
สหกรณ์์	แลัะท่ี่�ว่ิาการอำาเภอแหง่ที่อ้งท่ี่�สหกรณ์์ตั�งอย์่เ่ป็นเวิลัาไมน้่อย์กว่ิาสามสิบัวัิน	แลัะใหด้ำาเนนิการแกไ้ขเพิ�มเตมิขอ้บัังคับั
ในการประชุุมใหญ่่คราวิต่อไปด้วิย์
	 สหกรณ์์อาจำจัำดตั�งสำานักงานสาขาเพิ�ม	 หร่อที่ำาการปิดสาขาได้ตามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการพิจำารณ์าเห็นสมควิร	 
โดย์แจ้ำงให้นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์	 กรมส่งเสริมสหกรณ์์	 แลัะกรมตรวิจำบััญ่ชุ่สหกรณ์์ที่ราบั	 แลัะให้ดำาเนินการแก้ไขเพิ�มเติม 
ข้อบัังคับัในการประชุุมใหญ่่คราวิต่อไปด้วิย์

 ติร�ของสหกรณ์์		ตราของสหกรณ์์ม่ร่ปลัักษณ์ะ	ดังน่�
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หมวด 2
วัตั้ถุุประสงค์และอำานาจกระทำาการ

 ข้อ 2 วั่ติถุ้ป็ระสงค์ำของสหกรณ์์	 	สหกรณ์์น่�ม่วัิตถุัประสงค์เพ่�อส่งเสริมผลัประโย์ชุน์	ที่างเศรษฐกิจำแลัะสังคมของ
บัรรดาสมาชิุก	โดย์วิิธ่ีชุ่วิย์ตนเองแลัะชุ่วิย์เหล่ัอซ่ึ่�งกันแลัะกัน	ตามหลัักสหกรณ์์	รวิมทัี่�งในข้อต่อไปน่�
	 	 (1)	 ส่งเสริมให้สมาชิุกออมที่รัพย์์	 โดย์ชุ่วิย์ให้สามารถัสงวินส่วินแห่งราย์ได้ของตนไว้ิในที่างอันมั�นคงแลัะ 
ได้รับัประโย์ชุน์ตามสมควิร
	 	 (2)	 ส่งเสริมการชุ่วิย์ตนเองแลัะชุ่วิย์เหล่ัอซ่ึ่�งกันแลัะกันในหม่่สมาชิุก
	 	 (3)	 ให้บัริการที่างการเงินแก่สมาชิุก
	 	 (4)	 จัำดหาทุี่นแลัะบัริการสินเชุ่�อเพ่�อการประกอบัอาชุ่พแลัะการดำารงชุ่พ
	 	 (5)	 ร่วิมม่อกับัสหกรณ์์อ่�น	สันนิบัาตสหกรณ์์แห่งประเที่ศไที่ย์	ชุุมนุมสหกรณ์์	องค์กรชุุมชุน	ภาคเอกชุน	แลัะ
หน่วิย์งานของรัฐเพ่�อส่งเสริมแลัะปรับัปรุงกิจำการของสหกรณ์์
	 	 (6)	 ส่งเสริมการเร่ย์นร้่แลัะการพัฒนาคุณ์ภาพชุ่วิิตของสมาชิุกแลัะชุุมชุน
 ข้อ 3 อำ�น�จกระทำ�ก�ร		เพ่�อให้บัรรลุัวัิตถุัประสงค์ของสหกรณ์์	ให้สหกรณ์์ม่อำานาจำกระที่ำาการ	ดังต่อไปน่�
	 	 (1)	 รับัฝากเงินจำากสมาชิุกหร่อสหกรณ์์อ่�นหร่อสมาคมฌาปนกิจำสงเคราะห์
	 	 (2)	 จัำดหาทุี่นเพ่�อกิจำการตามวัิตถุัประสงค์ของสหกรณ์์
	 	 (3)	 ให้เงินก้่แก่สมาชิุก
	 	 (4)	 ให้สหกรณ์์อ่�นก้่ย์ม่เงิน
	 	 (5)	 ซ่ึ่�อหุ้นของธีนาคารซ่ึ่�งม่วัิตถุัประสงค์เพ่�อให้ควิามชุ่วิย์เหล่ัอที่างการเงินแก่สหกรณ์์
	 	 (6)	 ซ่ึ่�อหุ้นของชุุมนุมสหกรณ์์
	 	 (7)	 ซ่ึ่�อหุ้นของสถัาบัันท่ี่�ประกอบัธุีรกิจำอันที่ำาให้เกิดควิามสะดวิกหร่อส่งเสริมควิามเจำริญ่แก่	 กิจำการของ
สหกรณ์์
	 	 (8)	 ซ่ึ่�อหลัักที่รัพย์์รัฐบัาลัหร่อรัฐวิิสาหกิจำ
	 	 (9)	 ออกตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงิน
	 	 (10)	 ฝากหร่อลังทุี่นอย์่างอ่�นตามกฎหมาย์แลัะตามท่ี่�คณ์ะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่งชุาติกำาหนด
	 	 (11)	 ดำาเนินการให้ก้่ย์่มเพ่�อการเคหะ
	 	 (12)	 ให้สวัิสดิการแลัะการสงเคราะห์ตามสมควิรแก่สมาชิุกแลัะครอบัครัวิ
	 	 (13)	 ให้ควิามชุ่วิย์เหล่ัอที่างวิิชุาการแก่สมาชิุก
	 	 (14)	 ขอรับัควิามชุ่วิย์เหล่ัอที่างวิิชุาการจำากที่างราชุการ	หน่วิย์งานของต่างประเที่ศ	หร่อบุัคคลัอ่�นใด
	 	 (15)	 กระที่ำาการต่างๆ	 ตามท่ี่�อนุญ่าตไว้ิในกฎหมาย์วิ่าด้วิย์สหกรณ์์	 เพ่�อให้เป็นไปตามวิัตถัุประสงค์ท่ี่�กล่ัาวิ 
ข้างต้น	รวิมถ่ัง	ซ่ึ่�อ	ถ่ัอกรรมสิที่ธิี�หร่อที่รัพย์สิที่ธิีครอบัครอง	ก้่	ย์่ม	เชุ่าหร่อให้เชุ่า	เชุ่าซ่ึ่�อหร่อให้เชุ่าซ่ึ่�อ	โอนหร่อรับัโอน	สิที่ธิี
การเชุ่าหร่อสิที่ธิีการเชุ่าซ่ึ่�อ	ขาย์หร่อจำำาหน่าย์	จำำานองหร่อรับัจำำานอง	จำำานำาหร่อรับัจำำานำา	ด้วิย์วิิธ่ีอ่�นใด	ซ่ึ่�งที่รัพย์์สินแก่สมาชิุก
หร่อของสมาชิุก

หมวด 3
ทุน

 
 ข้อ 4 ที�ม่�ของทุน		สหกรณ์์อาจำหาทุี่นเพ่�อดำาเนินงานตามวัิตถุัประสงค์ดังต่อไปน่�
	 	 (1)	 ออกหุ้นโดย์วิิธ่ีการขาย์หุ้นให้แก่สมาชิุก
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	 	 (2)	 รับัฝากเงินจำากสมาชิุกหร่อสหกรณ์์อ่�น	ตามกฎหมาย์ว่ิาด้วิย์สหกรณ์์
	 	 (3)	 ก้่ย์่มเงิน	หร่อรับัเงินจำากการออกตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงิน
	 	 (4)	 สะสมทุี่นสำารองแลัะทุี่นอ่�นๆ
	 	 (5)	 รับัเงินอุดหนุนหร่อที่รัพย์์สินท่ี่�ม่ผ้่ย์กให้

หุ้น
 ข้อ 5 ก�รออกหุ้น		สหกรณ์์ออกหุ้นได้โดย์ไม่จำำากัดจำำานวิน	ม่ม่ลัค่าหุ้นลัะสิบับัาที่
 ข้อ 6 ก�รถื้อหุ้น	 	 สมาชิุกทุี่กคนต้องชุำาระค่าหุ้นเป็นราย์เด่อนตั�งแต่เด่อนแรกท่ี่�เข้าเป็นสมาชิุกตามอัตราส่วินของ
จำำานวินเงินได้ราย์เด่อนของตน	ตามท่ี่�กำาหนดไว้ิในระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
	 เงินได้ราย์เด่อนตามควิามในวิรรคแรก	 หมาย์ถ่ังเงินเด่อนหร่อค่าจ้ำางประจำำา	 แลัะเงินท่ี่�จ่ำาย์ควิบักับัเงินเด่อนหร่อ 
ค่าจ้ำางประจำำา	ซ่ึ่�งสมาชิุกได้รับัจำากหน่วิย์งานเจ้ำาสังกัด	แลัะหมาย์ถ่ังบัำานาญ่	ตามกฎหมาย์ว่ิาด้วิย์บัำาเหน็จำบัำานาญ่	ซ่ึ่�งสมาชิุก
ได้รับัจำากที่างราชุการด้วิย์
	 ถ้ัาสมาชิุกประสงค์จำะถ่ัอหุ้นราย์เด่อนในอัตราท่ี่�ส่งกว่ิาอัตราท่ี่�กำาหนดไว้ิในระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์	 หร่อจำะขอซ่ึ่�อหุ้น 
เพิ�มข่�นอ่กเม่�อใดกย็์อ่มที่ำาได	้ตามประกาศของสหกรณ์์โดย์แสดงควิามจำำานงเปน็หนงัส่อต่อคณ์ะกรรมการดำาเนนิการ	แต่จำำานวิน
หุ้นทัี่�งหมดต้องไม่เกินหน่�งในห้าของหุ้นท่ี่�ชุำาระแล้ัวิทัี่�งหมด	แลัะจำะถ่ัอหุ้นสหกรณ์์เกินกว่ิาสามล้ัานบัาที่ไม่ได้
	 สมาชิุกจำะโอนหร่อถัอนหุ้นในระหว่ิางท่ี่�ตนเป็นสมาชิุกอย์่่ไม่ได้
	 เม่�อสมาชิุกภาพของสมาชิุกสิ�นสุดลัง	 สหกรณ์์ม่สิที่ธิีนำาเงินตามม่ลัค่าหุ้นท่ี่�สมาชิุกม่อย์่่มาหักกลับัลับัหน่�ท่ี่�สมาชิุก 
ม่ภาระผ่กพันต้องชุำาระหน่�แก่สหกรณ์์ได้แลัะให้สหกรณ์์ม่ฐานะเป็นเจ้ำาหน่�บุัริมสิที่ธิีพิเศษเหน่อเงินค่าหุ้นนั�น
 ข้อ 7 ก�รชีำ�ระค่ำ�หุ้นร�ยเดืิ์อน		การชุำาระค่าหุ้นราย์เด่อนนั�น	ให้ชุำาระโดย์วิิธ่ีหักจำากเงินได้	ราย์เด่อนของสมาชิุก
ในวัินจ่ำาย์เงินได้ราย์เด่อนประจำำาเด่อนนั�นๆ	ทุี่กเด่อน	กรณ่์สมาชิุกท่ี่�เกษ่ย์ณ์อาย์ุ	หร่อสมาชิุกท่ี่�โอนย์้าย์สังกัดตามข้อ	42	แลัะ
ไม่สามารถัหักราย์ได้	ให้สมาชิุกราย์นั�นนำาเงินส่งสหกรณ์์ทุี่กวัินสิ�นเด่อน
 ข้อ 8 ก�รงดิ์ชีำ�ระเงินค่ำ�หุ้นร�ยเดืิ์อน		สมาชิุกท่ี่�ได้ชุำาระเงินค่าหุ้นไม่น้อย์กว่ิาหน่�งร้อย์ย์่�สิบัเด่อนแลัะเป็นจำำานวิน
เงินไม่น้อย์กว่ิาสองแสนบัาที่	แลัะไม่ม่หน่�สินอย์่ต่่อสหกรณ์์ในฐานะผ้่ก้่หร่อ
	 ผ้่คำ�าประกัน	จำะงดชุำาระค่าหุ้นราย์เด่อน	หร่อลัดจำำานวินการถ่ัอหุ้นราย์เด่อนลังก็ได้เม่�อม่หน่�สินไม่เกินค่าหุ้น	โดย์แจ้ำง
ควิามจำำานงเป็นหนังส่อต่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
 ข้อ 9 ก�รแจ้งยอดิ์จำ�นว่นหุ้น		สหกรณ์์จำะแจ้ำงย์อดจำำานวินหุ้นท่ี่�สมาชุกิชุำาระเตม็ม่ลัค่าแลัว้ิให้สมาชุกิแตล่ัะคนที่ราบั
ทุี่กสิ�นปีที่างบััญ่ชุ่ของสหกรณ์์

หมวด 4
การดำาเนินงาน

 
 ข้อ 10 ก�รรับัฝ�กเงิน		สหกรณ์์อาจำรบััฝากเงนิประเภที่ออมที่รพัย์ห์ร่อประเภที่ประจำำา	จำากสมาชุกิหร่อสหกรณ์์อ่�น 
หร่อสมาคมฌาปนกิจำสงเคราะห์ซ่ึ่�งม่สมาชิุกของสมาคมนั�นไม่น้อย์กว่ิาก่�งหน่�งเป็นสมาชิุกของสหกรณ์์หร่อนิติบุัคคลัซ่ึ่�งม่
บุัคลัากรหร่อล่ักจ้ำางไม่น้อย์กว่ิาก่�งหน่�งของนิติบุัคคลันั�น	 เป็นสมาชิุกของสหกรณ์์	 ทัี่�งน่�	 ตามระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์ท่ี่�ได้รับั 
ควิามเห็นชุอบัจำากนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์
	 ข้อกำาหนดเก่�ย์วิกับัการรบััฝาก	ดอกเบ่ั�ย์	การถัอนเงนิฝากแลัะอ่�นๆ	ให้เป็นไปตามท่ี่�กำาหนดไว้ิแลัะเปน็ไปตามระเบ่ัย์บั
ของสหกรณ์์ท่ี่�ได้รับัควิามเห็นชุอบัจำากนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์
	 ให้สหกรณ์์ดำารงสินที่รัพย์์สภาพคล่ัองตามหลัักเกณ์ฑ์์แลัะวิิธ่ีการท่ี่�กำาหนดในกฎกระที่รวิง
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การให้เงินก้้
 ข้อ 11 ก�รให้เงินกู้		สหกรณ์์อาจำให้เงินก้่แก่
	 	 (1)	 สมาชิุกของสหกรณ์์
	 	 (2)	 สหกรณ์์อ่�น	
	 การให้เงินก้่แก่สมาชิุกนั�น	 ให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการม่อำานาจำพิจำารณ์าวิินิจำฉััย์ให้เงินก้่ได้ตามข้อบัังคับัน่�แลัะ 
ตามระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
	 ข้อกำาหนดต่างๆ	 เก่�ย์วิกับัหลัักเกณ์ฑ์์การพิจำารณ์าวิินิจำฉััย์ให้เงินก้่	 ประเภที่แลัะวิงเงินให้ก้่	 หลัักประกันสำาหรับั 
เงินก้่	ลัำาดับัแห่งการให้เงินก้่	การกำาหนดอัตราดอกเบ่ั�ย์เงินก้่	การส่งเงินงวิดชุำาระหน่�	การควิบัคุมหลัักประกัน	การเร่ย์กค่น
เงินก้่	 การสอบัที่านกระบัวินการปฏิิบััติงานท่ี่�เก่�ย์วิข้องกับัการที่ำาธุีรกรรมด้านสินเชุ่�อหร่อการให้เงินก้่	 แลัะอ่�นๆ	 ให้เป็นไป 
ตามท่ี่�กำาหนดไว้ิในระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
	 การให้เงินก้่แก่สหกรณ์์อ่�นนั�น	คณ์ะกรรมการดำาเนินการจำะพิจำารณ์าให้ก้่ได้ต่อเม่�อสหกรณ์์		ม่เงินทุี่นเหล่ัอจำากการ
ให้เงินก้่แก่สมาชิุกแล้ัวิ	ตามระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์ท่ี่�ได้รับัควิามเห็นชุอบัจำาก	นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์
	 สมาชุิกหร่อสหกรณ์์อ่�นซ่ึ่�งประสงค์จำะขอก้่เงินจำากสหกรณ์์น่�	 ต้องเสนอคำาขอก้่ตามแบับัแลัะระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์ 
ท่ี่�กำาหนดไว้ิ
 ข้อ 12 วั่ติถุ้ป็ระสงค์ำแห่งเงินกู้		เงินก้่ซ่ึ่�งให้แก่สมาชิุกไม่ว่ิาประเภที่ใดๆ	จำะให้ได้แต่เฉัพาะเพ่�อการอันจำำาเป็นหร่อม่
ประโย์ชุน์ตามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการเห็นสมควิร
	 ให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการสอดส่อง	แลัะกวิดขันการใชุ้เงินก้่ของสมาชิุกให้ตรงตามวัิตถุัประสงค์ท่ี่�ให้เงินก้่นั�น
 ข้อ 13 ป็ระเภทแห่งเงินกู้		สหกรณ์์อาจำให้เงินก้่แก่สมาชิุกได้ตามประเภที่ดังต่อไปน่�
  (1) เงินกู้เพืี�อเหตุิฉุกเฉิน	 ในกรณ่์ท่ี่�สมาชุิกม่เหตุฉุักเฉัินหร่อเหตุอันจำำาเป็นร่บัด่วิน	 แลัะม่ควิามประสงค์ 
ขอก้่เงิน	คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำให้เงินก้่เพ่�อเหตุนั�นได้ตามระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
  (2) เงินกู้ส�มั่ญ	ในกรณ่์ท่ี่�สมาชิุกม่ควิามประสงค์ขอก้่เงินสำาหรับัใชุ้จ่ำาย์	เพ่�อการ
	 อันจำำาเป็นหร่อม่ประโย์ชุน์ต่างๆ	คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำพิจำารณ์าให้เงินก้่สามัญ่แก่สมาชิุกนั�นได้ตามระเบ่ัย์บั
ของสหกรณ์์
  (3) เงินกู้พิีเศัษ	เม่�อสหกรณ์์ม่ฐานะการเงนิกา้วิหนา้พอท่ี่�จำะชุว่ิย์เหล่ัอใหเ้งนิก้่		เพ่�อสง่เสรมิฐานะควิามมั�นคง
หร่อเพ่�อการเคหะหร่อก่อประโย์ชุน์งอกเงย์แก่สมาชิุกได้	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำให้เงินก้่พิเศษแก่สมาชิุกนั�นได้ตามท่ี่�
เห็นสมควิร	โดย์ผ้่ก้่ต้องระบุั	วัิตถุัประสงค์แต่ลัะอย์า่งของเงินก้่ประเภที่น่�ตลัอดจำนเง่�อนไขแลัะวิิธ่ีการ	แลัะต้องม่หลัักประกัน
ตามท่ี่�กำาหนดไว้ิในระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
 ข้อ 14 ดิ์อกเบีั�ยเงินกู้		ให้สหกรณ์์เร่ย์กดอกเบ่ั�ย์เงินก้่ทุี่กประเภที่ท่ี่�ให้แก่สมาชิุก	ในอัตราตามท่ี่�กำาหนดไว้ิในระเบ่ัย์บั
ของสหกรณ์์	ส่วินเงินก้่ซ่ึ่�งให้แก่สหกรณ์์อ่�นให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการพิจำารณ์าตามท่ี่�เห็นสมควิร
 ข้อ 15 ก�รคำว่บัคุำม่หลักป็ระกันและก�รเรียกคืำนเงินกู้	 	 ให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการตรวิจำตราควิบัคุมให้เงินก้่ 
ทุี่กราย์ม่หลัักประกันตามท่ี่�กำาหนดไว้ิในระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์	 แลัะเม่�อคณ์ะกรรมการดำาเนินการเห็นว่ิาหลัักประกันสำาหรับั 
เงินก้่ราย์ใดบักพร่อง	ผ้่ก้่จำะต้องจัำดการแก้ไขให้ค่นด่ภาย์ในระย์ะเวิลัาท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการกำาหนด
	 ในกรณ่์อย์่างใดอย่์างหน่�งดังต่อไปน่�ให้ถ่ัอว่ิาเงินก้่ไม่ว่ิาประเภที่ใดๆ	 เป็นอันถ่ังกำาหนดส่งค่นโดย์สิ�นเชิุง	 พร้อมทัี่�ง
ดอกเบ่ั�ย์ในทัี่นท่ี่	โดย์มิพักต้องคำาน่งถ่ังกำาหนดเวิลัาท่ี่�ให้ไว้ิ	แลัะให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการจัำดการเร่ย์กค่นโดย์มิชัุกชุ้า
	 	 (1)	 เม่�อสมาชิุกผ้่ก้่ออกจำากสหกรณ์์ไม่ว่ิาเพราะเหตุใดๆ
	 	 (2)	 เม่�อปรากฏิต่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการว่ิาผ้่ก้่นำาเงินก้่ไปใชุ้ผิดวัิตถุัประสงค์ท่ี่�ให้เงินก้่นั�น
	 	 (3)	 เม่�อคณ์ะกรรมการดำาเนนิการเหน็วิา่หลัักประกนัสำาหรบััเงนิก้่ราย์ใดเกดิบักพรอ่งแลัะผ้่ก้่	มไิดจั้ำดการแกไ้ข
ให้ค่นด่ภาย์ในระย์ะเวิลัาท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการกำาหนด
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	 	 (4)	 เม่�อผิดนัดชุำาระหน่�ไม่ว่ิาต้นเงินหร่อดอกเบ่ั�ย์ติดต่อกันเป็นเวิลัาถ่ังสองเด่อน	 หร่อผิดนัดการส่งเงินงวิด
ชุำาระหน่�ดังว่ิานั�นถ่ังสามคราวิสำาหรับัเงินก้่ราย์หน่�งๆ
	 ในกรณ่์ท่ี่�ผ้่คำ�าประกันจำะต้องรับัผิดชุำาระหน่�แที่นผ้่ก้่ตามท่ี่�กล่ัาวิในวิรรคก่อน	 แลัะไม่สามารถัชุำาระหน่�นั�นโดย์สิ�นเชิุง
ได้เม่�อผ้่คำ�าประกันร้องขอ	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำผ่อนผันให้ผ้่คำ�าประกันชุำาระเป็นงวิดราย์เด่อนจำนครบัจำำานวินเงินก้่	
แต่ทัี่�งน่�ต้องไม่เกินจำำานวินงวิดสำาหรับัเงินก้่ประเภที่นั�นๆ
 ข้อ 16 คำว่�ม่ผูกพัีนของผู้กู้และผู้คำำ��ป็ระกัน		ผ้่ก้่หร่อผ้่คำ�าประกันต้องรับัผ่กพันว่ิา	ถ้ัาตนประสงค์จำะขอโอนหร่อย์า้ย์
	หร่อลัาออกราชุการ	หร่องานประจำำาตามข้อ	33	 (3)	จำะต้องแจ้ำงเป็นหนังส่อให้สหกรณ์์ที่ราบัแลัะจัำดการชุำาระหน่�สินซ่ึ่�งตน 
ม่อย์่่ต่อสหกรณ์์ให้เสร็จำสิ�นเส่ย์ก่อน	(เว้ินแต่กรณ่์ท่ี่�ย์ังคงเป็นสมาชิุกอย์่่)

การฝากหร่อการลงทุนของสหกรณ์
 ข้อ 17 ก�รฝ�กหรือก�รลงทุนของสหกรณ์์		เงินของสหกรณ์์นั�นสหกรณ์์อาจำฝากหร่อลังทุี่นได้ตามกฎหมาย์ว่ิาด้วิย์
สหกรณ์์แลัะตามท่ี่�คณ์ะกรรมการพฒันาการสหกรณ์์แหง่ชุาตกิำาหนด	โดย์ให้คำาน่งถ่ังควิามมั�นคงแลัะประโย์ชุนส่์งสุดท่ี่�สหกรณ์์
หร่อสมาชิุกจำะได้รับั

การก้้ย่มเงินหร่อการคำ�าประกัน
 ข้อ 18 ว่งเงินก�รกู้ยืม่หรือก�รคำำ��ป็ระกัน		ให้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่กำาหนดวิงเงนิการก้่ย์ม่หร่อการคำ�าประกนัสำาหรบััปีหน่�งๆ	
ไว้ิตามท่ี่�จำำาเป็นแลัะสมควิรแก่การดำาเนินงาน	วิงเงินซ่ึ่�งกำาหนดดังว่ิาน่�	ต้องเป็นไปตามท่ี่�กฎหมาย์ว่ิาด้วิย์สหกรณ์์กำาหนดไว้ิแลัะ
ได้รับัควิามเห็นชุอบัจำากนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์
	 ถ้ัาท่ี่�ประชุุมใหญ่่ย์ังไม่ได้กำาหนด	 หร่อนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์ย์ังมิได้ให้ควิามเห็นชุอบัวิงเงินก้่ย์่มหร่อการคำ�าประกัน
สำาหรับัปีใดก็ให้ใชุ้วิงเงินก้่ย์ม่หร่อการคำ�าประกันสำาหรับัปีก่อนไปพลัาง
 ข้อ 19 ก�รกู้ยืม่เงินหรือก�รคำำ��ป็ระกัน	 	 สหกรณ์์อาจำก้่ย์่มเงินหร่อออกตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินหร่อโดย์วิิธ่ีอ่�นใดสำาหรับั 
ใชุ้เป็นทุี่นดำาเนินงานตามวัิตถุัประสงค์ได้ตามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการเห็นสมควิร	 ทัี่�งน่�	 จำะต้องอย์่่ภาย์ในวิงเงินการก้่ย์่ม
หร่อการคำ�าประกันประจำำาปีตามข้อ	18

การเงินและการบัญชีื่ของสหกรณ์
 ข้อ 20 ก�รลงล�ยมื่อชืี�อแทนสหกรณ์์ 	 การลังลัาย์ม่อชุ่�อเพ่�อให้ม่ผลัผ่กพันสหกรณ์์ในกิจำการอันเก่�ย์วิกับับุัคคลั
ภาย์นอก	เว้ินแต่จำะกำาหนดไว้ิเป็นพิเศษตามข้อบัังคับัน่�		ให้ปฏิิบััติดังน่�
	 	 (1)	 หนังส่อก้่ย์ม่ซ่ึ่�งสหกรณ์์เป็นผ้่ก้่ย่์ม	ตลัอดจำนการเบิักหร่อรับัเงินก้่	การจำำานองซ่ึ่�ง	สหกรณ์์เป็นผ้่จำำานอง	การ
ถัอนเงินฝากของสหกรณ์์แลัะในนิติกรรมอ่�นๆ	 จำะต้องลังลัาย์ม่อชุ่�อของประธีานกรรมการ	หร่อรองประธีานกรรมการ	หร่อ
เลัขานุการ	หร่อเหรัญ่ญิ่ก	หร่อกรรมการผ้่ท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการมอบัหมาย์กับัผ้่จัำดการรวิมเป็นสองคน
	 	 (2)	 การรับัฝากเงิน	 ใบัรับัเงิน	 แลัะเอกสารทัี่�งปวิงนอกจำากท่ี่�กลั่าวิไว้ิใน	 (1)	 ข้างบันน่�จำะต้องลังลัาย์ม่อชุ่�อ 
ของผ้่จัำดการ	หร่อผ้่ท่ี่�ได้รับัมอบัหมาย์
	 อน่�ง	 ในหนังส่อก้่ย์่มซ่ึ่�งสหกรณ์์เป็นผ้่ก้่ย์ม่	 ใบัรับัเงิน	 ใบัสั�งจ่ำาย์เงิน	 ตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินของสหกรณ์์นั�นต้องประทัี่บัตรา
ของสหกรณ์์เป็นสำาคัญ่ด้วิย์
 ข้อ 21 ก�รเงินของสหกรณ์์		คณ์ะกรรมการดำาเนินการต้องดำาเนินการในที่างอันสมควิรเพ่�อให้การเงินของสหกรณ์์
เป็นไปโดย์เร่ย์บัร้อย์แลัะเกิดประโย์ชุน์แก่สหกรณ์์	ซ่ึ่�งรวิมทัี่�งในข้อต่อไปน่�
	 	 (1)	 การรับัจ่ำาย์แลัะเก็บัรักษาเงินของสหกรณ์์ให้เป็นไปตามท่ี่�กำาหนดไว้ิในระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
	 	 (2)	 การรับัจ่ำาย์เงินของสหกรณ์์ต้องกระที่ำาท่ี่�สำานักงานของสหกรณ์์เท่ี่านั�น	 เว้ินแต่ม่กรณ่์อันจำำาเป็นท่ี่�ไม่อาจำ
ปฏิิบััติได้	ให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการพิจำารณ์ากำาหนดวิิธ่ีปฏิิบััติได้ตามสมควิร
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 ข้อ 22 ก�รบััญชีีของสหกรณ์์		คณ์ะกรรมการดำาเนินการม่หน้าท่ี่�ที่ำาบััญ่ชุ่ตามแบับัแลัะราย์การท่ี่�นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์
กำาหนด	แลัะเก็บัรักษาบััญ่ชุ่แลัะเอกสารประกอบัการลังบััญ่ชุ่ไว้ิท่ี่�สำานักงานสหกรณ์์ภาย์ในระย์ะเวิลัาท่ี่�นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์
กำาหนด
	 ให้บัันท่ี่กราย์การในบััญ่ชุ่เก่�ย์วิกับักระแสเงินสดของสหกรณ์์ในวิันท่ี่�เกิดเหตุนั�น	 สำาหรับัเหตุอ่�นท่ี่�ไม่เก่�ย์วิกับักระแส
เงินสดให้บัันท่ี่กราย์การในสมุดบััญ่ชุ่ภาย์ในสามวัินนับัแต่วัินท่ี่�ม่เหตุอันจำะต้องบัันท่ี่กราย์การนั�น	แลัะการลังบััญ่ชุ่ต้องม่เอกสาร
ประกอบัการลังบััญ่ชุ่ท่ี่�สมบ่ัรณ์์โดย์ครบัถ้ัวิน
	 ให้สหกรณ์์จัำดที่ำางบัการเงินประจำำาปีทุี่กรอบัปีที่างบััญ่ชุ่ของสหกรณ์์	ซ่ึ่�งต้องม่ราย์การแสดงสินที่รัพย์	์หน่�สิน	แลัะทุี่น
ของสหกรณ์์	กับัทัี่�งบััญ่ชุ่กำาไรขาดทุี่น	ตามแบับัท่ี่�นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์กำาหนด
	 วัินสิ�นปีที่างบััญ่ชุ่ของสหกรณ์์ให้สิ�นสุด	ณ์	วัินท่ี่�	31	ธัีนวิาคม	ของทุี่กปี	
 ข้อ 23  ก�รทำ�งบัก�รเงนิเพืี�อใหผู้้สอบับััญชีีติรว่จสอบั		เม่�อสิ�นปีที่างบััญ่ชุ่ทุี่กปี	ให้สหกรณ์์จัำดที่ำางบัการเงิน	รวิมทัี่�ง 
บััญ่ชุ่กำาไรขาดทุี่น	ดังท่ี่�เป็นอย์่่ในวัินสิ�นปีที่างบััญ่ชุ่นั�น	ตามแบับัท่ี่�นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์กำาหนดเพ่�อให้ผ้่สอบับััญ่ชุ่ตรวิจำสอบั
 ข้อ 24 ก�รเสนองบัก�รเงินป็ระจำ�ปี็ต่ิอที�ป็ระชุีม่ใหญ่		คณ์ะกรรมการดำาเนินการต้องนำาเสนองบัการเงินประจำำาปี
ซ่ึ่�งผ้่สอบับััญ่ชุ่ได้ตรวิจำสอบัแล้ัวิเพ่�ออนุมัติในท่ี่�ประชุุมใหญ่่	ภาย์ในหน่�งร้อย์ห้าสิบัวัินนับัแต่วัินสิ�นปีที่างบััญ่ชุ่
	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการจำดัที่ำาราย์งานประจำำาปีแสดงผลัการดำาเนินงานของสหกรณ์์เสนอตอ่	ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ในคราวิท่ี่� 
เสนองบัการเงินประจำำาปี	แลัะส่งสำาเนาราย์งานประจำำาปีกับังบัการเงินประจำำาปี	ไปย์ังนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์ภาย์ในสามสิบัวัิน
นับัแต่วัินท่ี่�ม่การประชุุมใหญ่่
	 อน่�ง	สหกรณ์์ต้องเกบ็ัรักษาราย์งานประจำำาปีแสดงผลัการดำาเนนิงาน	งบัการเงนิประจำำาปี			พร้อมทัี่�งขอ้บัังคับั	ระเบ่ัย์บั	
แลัะกฎหมาย์ว่ิาด้วิย์สหกรณ์์ไว้ิ	ณ์	สำานักงานของสหกรณ์์เพ่�อให้สมาชิุกขอตรวิจำด่ได้โดย์ไม่ต้องเส่ย์ค่าธีรรมเน่ย์ม
 ข้อ 25 ทะเบีัยนและเอกส�รของสหกรณ์์	 	 สหกรณ์์ต้องจัำดที่ำาที่ะเบ่ัย์นสมาชิุก	 ที่ะเบ่ัย์นหุ้น	 ซ่ึ่�งที่ะเบ่ัย์นดังกล่ัาวิ
อย์่างน้อย์ต้องม่ชุ่�อ	เลัขบััตรประจำำาตัวิประชุาชุน	สัญ่ชุาติ	ท่ี่�อย่่์ของสมาชิุก	แลัะราย์การเก่�ย์วิกับัการถ่ัอหุ้นของสมาชิุก	แลัะ
จัำดที่ำาสมุดราย์งานการประชุุมใหญ่่	 การประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการ	 การประชุุมคณ์ะกรรมการอ่�น	 ตลัอดจำนที่ะเบ่ัย์น
อ่�นๆ	ตามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการเห็นสมควิรให้ม่ข่�น
	 สหกรณ์์ต้องส่งสำาเนาที่ะเบ่ัย์นสมาชุิก	 แลัะที่ะเบ่ัย์นหุ้นแก่นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์ภาย์ในเก้าสิบัวัินนับัแต่วัินท่ี่� 
จำดที่ะเบ่ัย์น
	 ให้สหกรณ์์ราย์งานการเปลั่�ย์นแปลังราย์การในที่ะเบ่ัย์นสมาชุิกหร่อที่ะเบ่ัย์นหุ้นต่อนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์ภาย์ใน 
สามสิบัวัินนับัแต่วัินสิ�นปีที่างบััญ่ชุ่ของสหกรณ์์
	 สมาชิุกอาจำขอตรวิจำด่เอกสารดังกล่ัาวิในวิรรคแรกก่อนได้	ณ์	สำานักงานของสหกรณ์์ในระหว่ิางเวิลัาที่ำางาน	แต่จำะด่
บััญ่ชุ่หร่อที่ะเบ่ัย์นเก่�ย์วิกับัเงินค่าหุ้น	เงินฝาก	หร่อเงินก้่ของสมาชิุกราย์อ่�นไม่ได้	นอกจำากจำะได้รับัควิามย์ินย์อมเป็นหนังส่อ
ของสมาชิุกนั�นแลัะได้รับัอนุญ่าตจำากผ้่จัำดการก่อน

การตั้รวจสอบบัญชีื่และการกำากับด้แลสหกรณ์
 ข้อ 26 ก�รติรว่จสอบับััญชีี		บััญ่ชุ่ของสหกรณ์์นั�นต้องไดรั้บัการตรวิจำสอบัอย์า่งนอ้ย์ปีลัะหน่�งครั�งตามมาตรฐานการ
สอบับััญ่ชุ่ท่ี่�รับัรองทัี่�วิไปแลัะตามระเบ่ัย์บัท่ี่�กรมตรวิจำบััญ่ชุ่สหกรณ์์กำาหนด	โดย์ผ้่สอบับััญ่ชุ่ซ่ึ่�งกรมตรวิจำบััญ่ชุ่สหกรณ์์แต่งตั�ง
ข้อ	27	การกำากับัด่แลัสหกรณ์์	คณ์ะกรรมการดำาเนินการ	คณ์ะกรรมการอ่�น	คณ์ะอนุกรรมการ	ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการ	ผ้่จัำดการ	
เจ้ำาหนา้ท่ี่�	สมาชุกิสหกรณ์์	หร่อบุัคคลัท่ี่�เก่�ย์วิขอ้งกบััสหกรณ์์	ซ่ึ่�งไดรั้บัคำาสั�งจำากนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์	รองนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์	
ผ้่ตรวิจำการสหกรณ์์	ผ้่สอบับััญ่ชุ่	หร่อพนักงานเจ้ำาหน้าท่ี่�ซ่ึ่�งนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์มอบัหมาย์	ให้ชุ่�แจำงข้อเท็ี่จำจำริงเก่�ย์วิกับักิจำการ
ของสหกรณ์์หร่อให้สง่เอกสารเก่�ย์วิกบััการดำาเนินงานหร่อราย์งานการประชุุม	หร่อเข้ามาตรวิจำสอบัในสำานักงานของสหกรณ์์
ระหว่ิางเวิลัาที่ำางานของสหกรณ์์	
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	 ให้ผ้่ซ่ึ่�งเก่�ย์วิขอ้งตามควิามในวิรรคแรกปฏิิบััติตามคำาสั�งแลัะอำานวิย์ควิามสะดวิกให้ควิามชุ่วิย์เหล่ัอ	รวิมทัี่�งให้คำาชุ่�แจำง
ตามสมควิร
 ข้อ 28 ก�รส่งร�ยก�รหรือร�ยง�น		สหกรณ์์ต้องส่งราย์การหร่อราย์งานเก่�ย์วิกับักิจำการของสหกรณ์์ต่อหน่วิย์งาน
ที่่�กำากับัด่แลัตามแบับัราย์การแลัะระย์ะเวิลัาที่่�หน่วิย์งานนั�น	หร่อตามที่่�กฎหมาย์กำาหนดไวิ้
กำาไรสุที่ธิีประจำำาปี
 ข้อ 29 ก�รจัดิ์สรรกำ�ไรสุทธิิ์ป็ระจำ�ปี็	 	 เม่�อสิ�นปีที่างบััญ่ชุ่แลัะได้ปิดบััญ่ชุ่ตามมาตรฐานการสอบับััญ่ชุ่ท่ี่�รับัรอง 
โดย์ทัี่�วิไปแลัะระเบ่ัย์บันาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์แล้ัวิ	ปรากฏิว่ิาสหกรณ์์ม่กำาไรสุที่ธิีให้จัำดสรรเป็นทุี่นสำารองไม่น้อย์กว่ิาร้อย์ลัะสิบั
ของกำาไรสุที่ธิี	แลัะเป็นค่าบัำารุงสันนิบัาตสหกรณ์์แห่งประเที่ศไที่ย์ตามอัตราท่ี่�กำาหนดในกฎกระที่รวิง
	 กำาไรสุที่ธิีประจำำาปีท่ี่�เหล่ัอจำากการจัำดสรรตามควิามในวิรรคก่อนนั�น	ท่ี่�ประชุุมใหญ่่อาจำจำะจัำดสรรได้	ดังต่อไปน่�
	 	 (1)	 เป็นเงินปันผลัตามหุ้นท่ี่�ชุำาระแลั้วิให้แก่สมาชุิก	 แต่ต้องไม่เกินอัตราท่ี่�กำาหนดในกฎกระที่รวิง	 โดย์คิดให้
ตามส่วินแห่งระย์ะเวิลัา	อน่�ง	ถ้ัาสหกรณ์์ถัอนทุี่นรักษาระดับัอัตราเงินปันผลัตาม	(4)	ออกจ่ำาย์เป็นเงินปันผลัสำาหรับัปีใดด้วิย์
จำำานวินเงินปันผลัทัี่�งสิ�นท่ี่�จ่ำาย์สำาหรับัปีนั�นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่ัาวิมาแล้ัวิ
	 	 (2)	 เป็นเงินเฉัลั่�ย์ค่นให้แก่สมาชุิกตามส่วินธีุรกิจำท่ี่�สมาชุิกได้ที่ำาไว้ิกับัสหกรณ์์ในระหวิ่างปี	 เว้ินแต่สมาชิุก 
ท่ี่�ผิดนัดการชุำาระหน่�สหกรณ์์	มิให้ได้รับัเงินเฉัล่ั�ย์ค่น	สำาหรับังวิดท่ี่�ผิดนัดนั�น
	 	 (3)	 เป็นเงินโบันัสแก่กรรมการแลัะเจ้ำาหน้าท่ี่�ของสหกรณ์์ไม่เกินร้อย์ลัะสิบัของกำาไรสุที่ธิี
	 	 (4)	 เป็นทุี่นรักษาระดับัอัตราเงินปันผลั	ไม่เกินร้อย์ลัะสองแห่งทุี่นเร่อนหุ้นของสหกรณ์์ตามท่ี่�ม่อย์่่ในวัินสิ�นปี
นั�น	ทุี่นรักษาระดับัอัตราเงินปันผลัน่�จำะถัอนได้โดย์มติแห่งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เพ่�อจ่ำาย์เป็นเงินปันผลัตามหุ้นตาม	(1)	แลัะห้ามจ่ำาย์
ทุี่นน่�หากสหกรณ์์ขาดทุี่นอันเกิดจำากเหตุทุี่จำริต
	 	 (5)	 เป็นทุี่นการศ่กษาอบัรมที่างสหกรณ์์ไม่เกินร้อย์ลัะสิบัของกำาไรสุที่ธิี	
	 	 (6)	 เป็นทุี่นสาธีารณ์ประโย์ชุน์ไม่เกินร้อย์ลัะสิบัของกำาไรสุที่ธิี
	 	 (7)	 เป็นทุี่นสวิสัดิการแลัะการสงเคราะหต์ามสมควิรแกส่มาชุกิแลัะครอบัครวัิ	ไม่เกินร้อย์ลัะสบิัของกำาไรสทุี่ธิี
	 	 (8)	 เป็นทุี่นเพ่�อจัำดตั�งสำานักงาน	ไม่เกินร้อย์ลัะสิบัของกำาไรสุที่ธิี	
	 	 (9)	 เป็นกองทุี่นชุ่วิย์เหล่ัอผ้่คำ�าประกัน	ไม่เกินร้อย์ลัะสิบัของกำาไรสุที่ธิี
	 	 (10)	 กำาไรสุที่ธิีส่วินท่ี่�เหล่ัอ	(ถ้ัาม่)	ให้จัำดสรรเป็นทุี่นสำารองทัี่�งสิ�น
	 การใชุ้จ่ำาย์ทุี่นตามวิรรคก่อน	 ให้เป็นไปตามระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์แลัะให้กำาหนดระเบ่ัย์บัสำาหรับัแต่ลัะทุี่น 
เป็นการเฉัพาะ

ทุนสำารอง
 ข้อ 30 ที�ม่�แห่งทุนสำ�รอง		นอกจำากจัำดสรรจำากกำาไรสุที่ธิีตามข้อ	29	แล้ัวิ	บัรรดาเงินอุดหนุนหร่อที่รัพย์์สินท่ี่�ม่ผ้่ย์ก
ให้แก่สหกรณ์์	ถ้ัาผ้่ย์กให้มิได้กำาหนดว่ิาให้ใชุ้เพ่�อการใด	ให้นำาเงินอุดหนุนหร่อที่รัพย์์สินนั�นสมที่บัเป็นทุี่นสำารองของสหกรณ์์
	 จำำานวินเงินซ่ึ่�งสหกรณ์์พ่งจ่ำาย์แก่บุัคคลัใดกต็าม	ถ้ัาไม่ม่การเร่ย์กร้องจำนพ้นกำาหนดอาย์คุวิาม	ก็ให้สมที่บัจำำานวินเงนินั�น 
เป็นทุี่นสำารอง
	 กำาไรสุที่ธิีประจำำาปีของสหกรณ์์ซ่ึ่�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการเสนอแนะให้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่จัำดสรรตามข้อ	 29	 หาก 
ท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิจำารณ์าแลั้วิเห็นวิ่าราย์การใดไม่สมควิรจำัดสรรหร่อตัดจำำานวินให้น้อย์ลังก็ด่	 หร่อปรากฎวิ่าจำำานวินท่ี่�จัำดสร 
รไปแล้ัวิไม่ถ่ักต้องหร่อขัดต่อกฎหมาย์	ย์อดเงินจำำานวินดังกล่ัาวิให้สมที่บัเป็นทุี่นสำารองทัี่�งสิ�น
 ข้อ 31 สภ�พีแห่งทุนสำ�รอง	 	 ทุี่นสำารองย์่อมเป็นของสหกรณ์์โดย์ส่วินรวิม	 สมาชุิกจำะแบั่งปันกันไม่ได้	 หร่อจำะ 
เร่ย์กร้องแม้ส่วินใดส่วินหน่�งก็ไม่ได้
	 ทุี่นสำารองน่�จำะถัอนจำากบััญ่ชุ่ได้เพ่�อชุดเชุย์การขาดทุี่นอันหากบัังเกิดข่�น	 หร่อเพ่�อจัำดสรรเข้าบััญ่ชุ่ทุี่นสำารองให้แก่
สหกรณ์์ใหม่ท่ี่�ได้จำดที่ะเบ่ัย์นแบ่ังแย์กจำากสหกรณ์์เดิม
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หมวด 5
สมาชิื่ก

 ข้อ 32 สม่�ชีิก		สมาชิุกสหกรณ์์น่�ค่อ
	 	 (1)	 ผ่ท้ี่่�มชุ่่�อแลัะลังลัาย์มอ่ชุ่�อในบัญั่ชุร่าย์ชุ่�อผ่ซ่้ึ่�งจำะเป็นสมาชุกิของสหกรณ์์ได้ชุำาระค่าธีรรมเนย่์มแรกเข้า	แลัะ
ชุำาระค่าหุ้นตามจำำานวินที่่�จำะถั่อครบัถั้วินแลั้วิ
	 	 (2)	 ผ้่ได้รับัเล่ัอกเข้าเป็นสมาชุกิตามขอ้บัังคบััท่ี่�ได้ลังลัาย์ม่อชุ่�อในที่ะเบ่ัย์นสมาชุกิได้ชุำาระค่าธีรรมเน่ย์มแรกเข้า	 
แลัะชุำาระค่าหุ้นตามจำำานวินท่ี่�จำะถ่ัอครบัถ้ัวินแล้ัวิ
 ข้อ 33. คุำณ์สม่บััติิของสม่�ชิีก		สมาชิุกต้องม่คุณ์สมบััติดังน่�
	 	 (1)	 เป็นผ้่เห็นชุอบัในวัิตถุัประสงค์ของสหกรณ์์
	 	 (2)	 เป็นบุัคคลัธีรรมดา	สัญ่ชุาติไที่ย์	แลัะบัรรลุันิติภาวิะ	
	 	 (3)	 เป็นข้าราชุการ	หร่อล่ักจ้ำางประจำำา	หร่อพนักงาน	หร่อเจ้ำาหน้าท่ี่�ท่ี่�เร่ย์กชุ่�อเป็นอย์า่งอ่�น	สังกัดมหาวิิที่ย์าลััย์
ศร่นครินที่รวิิโรฒ	มหาวิิที่ย์าลััย์บ่ัรพา	มหาวิิที่ย์าลััย์นเรศวิร	มหาวิิที่ย์าลััย์มหาสารคาม	มหาวิิที่ย์าลััย์ทัี่กษิณ์	มหาวิิที่ย์าลััย์
พะเย์า	หร่อผ้่จัำดการ	เจ้ำาหน้าท่ี่�สหกรณ์์	หร่อล่ักจ้ำางประจำำาของสหกรณ์์ออมที่รัพย์์มหาวิิที่ย์าลััย์ศร่นครินที่รวิิโรฒ	จำำากัด
	 	 (4)	 เป็นผ้่ม่ควิามประพฤติแลัะลัักษณ์ะนิสัย์ด่
	 	 (5)	 มิได้เป็นสมาชิุกในสหกรณ์์ออมที่รัพย์์อ่�น	
 ข้อ 34 ก�รเข้�เป็็นสม่�ชิีก	 	 ผ้่สมัครเข้าเป็นสมาชิุกตามข้อบัังคับัข้อ	 32	 รวิมทัี่�งสมาชิุก	 สหกรณ์์ออมที่รัพย์์อ่�น 
ซ่ึ่�งประสงค์จำะขอเข้าเป็นสมาชิุกตามข้อ	38	ต้องย์่�นใบัสมัครถ่ังสหกรณ์์	ตามแบับัท่ี่�กำาหนดไว้ิ	โดย์ต้องม่สมาชิุก	2	คน	เป็น
ผ้่รับัรอง
	 เม่�อคณ์ะกรรมการดำาเนินการได้สอบัสวินพิจำารณ์า	 ปรากฏิว่ิาผ้่สมัครม่คุณ์สมบััติถ่ักต้องตามท่ี่�กำาหนดไว้ิในข้อ	 33	
ทัี่�งเห็นเป็นการสมควิรแล้ัวิ	ก็ให้รับัเข้าเป็นสมาชิุกได้	แล้ัวิเสนอเร่�องการรับัสมาชิุกเข้าใหม่ให้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามัญ่คราวิถััดไป
ที่ราบั
	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำม่มติรับัสมาชิุกใหม่	กรณ่์เคย์ลัาออกหร่อเคย์ถ่ักให้ออกตามมติท่ี่�ประชุุมคณ์ะกรรมการ
เป็นครั�งคราวิได้
	 ถ้ัาคณ์ะกรรมการดำาเนินการไม่ย์อมรับัผ้่สมัครเข้าเป็นสมาชุิกด้วิย์เหตุใดๆ	 เม่�อผ้่สมัครร้องขอ	 ก็ให้คณ์ะกรรมการ
ดำาเนินการนำาเร่�องเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่เพ่�อวิินิจำฉััย์ชุ่�ขาด	มติแห่งท่ี่�ประชุุมใหญ่่ให้รับัเข้าเป็นสมาชิุกในกรณ่์ดังว่ิาน่�	ต้องม่คะแนน
เส่ย์งไม่น้อย์กว่ิาสองในสามแห่งจำำานวินสมาชิุกท่ี่�มาประชุุม
 ข้อ 35 ค่ำ�ธิ์รรม่เนียม่แรกเข้�		ผ้่เข้าเป็นสมาชิุกจำะต้องชุำาระค่าธีรรมเน่ย์มแรกเข้าให้แก่สหกรณ์์คนลัะหน่�งร้อย์บัาที่	
สำาหรบััสมาชุกิท่ี่�โอนมาจำากสหกรณ์์ออมที่รพัย์์อ่�นตอ้งชุำาระคา่ธีรรมเน่ย์มแรกเข้าคนลัะสองรอ้ย์บัาที่	ค่าธีรรมเน่ย์มแรกเข้าน่�
ให้ถ่ัอเป็นราย์ได้ของสหกรณ์์จำะเร่ย์กค่นไม่ได้
 ข้อ 36 สิทธิิ์หน้�ที�ในฐ�นะสม่�ชิีก		ผ้่เข้าเป็นสมาชิุกต้องชุำาระค่าธีรรมเน่ย์มแรกเข้าแลัะค่าหุ้นตามจำำานวินท่ี่�จำะถ่ัอ
ครบัถ้ัวิน	เม่�อได้ปฏิิบััติดังน่�แล้ัวิจ่ำงจำะถ่ัอว่ิาได้สิที่ธิีในฐานะสมาชิุก
	 	 (ก)	 สิที่ธิีของสมาชิุกม่ดังน่�
	 	 	 (1)	 เข้าประชุุมใหญ่่	เพ่�อเสนอควิามคิดเห็นหร่อออกเส่ย์งลังคะแนน
	 	 	 (2)	 เข้าชุ่�อเร่ย์กประชุุมใหญ่่วิิสามัญ่
	 	 	 (3)	 เสนอหร่อได้รับัเล่ัอกตั�งเป็นกรรมการดำาเนินการหร่อผ้่ตรวิจำสอบักิจำการ
	 	 	 (4)	 ได้รับับัริการที่างธุีรกิจำแลัะที่างวิิชุาการจำากสหกรณ์์
	 	 	 (5)	 สิที่ธิีอ่�นๆ	ท่ี่�กำาหนดไว้ิในข้อบัังคับัของสหกรณ์์
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	 	 (ข)	 หน้าท่ี่�ของสมาชิุก	ม่ดังน่�
	 	 	 (1)	 ปฏิิบััติตามกฎหมาย์	ระเบ่ัย์บั	ข้อบัังคับั	มติ	แลัะคำาสั�งของสหกรณ์์
	 	 	 (2)	 เข้าประชุุมใหญ่่	แลัะเข้าประชุุมอ่�นๆ	ทุี่กครั�งท่ี่�สหกรณ์์นัดหมาย์
	 	 	 (3)	 ส่งเสริมสนับัสนุนกิจำการของสหกรณ์์	เพ่�อให้สหกรณ์์เป็นองค์กรท่ี่�เข้มแข็ง
	 	 	 (4)	 มาใชุ้สิที่ธิีเล่ัอกตั�งคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
	 	 	 (5)	 สอดส่องด่แลักิจำการของสหกรณ์์	
	 	 	 (6)	 ร่วิมม่อกับัคณ์ะกรรมการดำาเนินการเพ่�อพัฒนาสหกรณ์์ให้เจำริญ่รุ่งเร่องแลัะมั�นคง
 ข้อ 37 สม่�ชิีกย้�ยสังกัดิ์		สมาชิุกท่ี่�ย์า้ย์	หร่อโอนไปรับัราชุการ	หร่อปฏิิบััติงานในสังกัดอ่�น	แลัะประสงค์จำะสมัครเข้า
เป็นสมาชิุกของสหกรณ์์ออมที่รัพย์ซ่์ึ่�งตั�งข่�นในสังกัดนั�น	หากสหกรณ์์นั�นม่ข้อบัังคับัให้รับัเข้าเป็นสมาชิุกได้แลัะคณ์ะกรรมการ
ดำาเนินการไดม่้มติให้รับัเข้าเปน็สมาชุกิแลัว้ิ	ถ้ัาสมาชุกินั�นม่ควิามประสงคจ์ำะใหโ้อนเงนิค่าหุ้นแลัะเงนิก้่ท่ี่�ตนม่อย์่ใ่นสหกรณ์์น่�
ไปย์งัสหกรณ์์ท่ี่�ตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิุกใหม่	สหกรณ์์ก็จำะจัำดการโอนเงินค่าหุ้น	เงินก้่	แลัะเงินฝาก	(ถ้ัาม่)	ท่ี่�สมาชิุกนั�นม่อย์่่ต่อ
สหกรณ์์ให้ตามวิิธ่ีการท่ี่�ได้กำาหนดไว้ิในระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
 ข้อ 38 ก�รรับัโอนสม่�ชิีกสหกรณ์์อื�น		สมาชิุกสหกรณ์์ออมที่รัพย์์อ่�นซ่ึ่�งย์้าย์หร่อโอนมารับัราชุการในสังกัดตามข้อ	
33	(3)	หากประสงค์จำะสมัครเข้าเป็นสมาชิุกก็ให้ย์่�นใบัสมัครถ่ังสหกรณ์์	เม่�อได้ปฏิิบััติตามข้อกำาหนดใน	ข้อ	34	ครบัถ้ัวินแล้ัวิ	
ก็จำะได้สิที่ธิีในฐานะสมาชิุกตามข้อ	36	ทัี่�งน่�	เม่�อสหกรณ์์ท่ี่�ตนเป็นสมาชิุกอย์่่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์์น่�เสร็จำสิ�นแล้ัวิ
	 การรับัโอนเงินค่าหุ้นแลัะการปฏิิบััติเก่�ย์วิกับัหน่�สินท่ี่�ม่อย์่ใ่นสหกรณ์์เดิมนั�น	ให้เป็นไปตามท่ี่�กำาหนดไว้ิในระเบ่ัย์บัของ
สหกรณ์์
 ข้อ 39 ก�รเป็ลี�ยนแป็ลงชืี�อ ชืี�อสกลุ คำำ�นำ�หน�้ชืี�อ สัญชี�ติิ และที�อยู่		สมาชิุกคนใดเปล่ั�ย์นแปลังชุ่�อ	ชุ่�อสกุลั	คำานำา
หน้าชุ่�อ	สัญ่ชุาติ	แลัะท่ี่�อย์่่	ต้องแจ้ำงให้สหกรณ์์ที่ราบัภาย์ในสิบัห้าวัินนับัแต่วัินท่ี่�ม่การเปล่ั�ย์นแปลัง

การตัั้�งผู้้้รับโอนประโยชื่น์
 ข้อ 40 ก�รตัิ�งผู้รับัโอนป็ระโยชีน์ของสม่�ชิีก	 	 สมาชุิกอาจำที่ำาหนังส่อตั�งบัุคคลัหน่�งหร่อหลัาย์คนเป็นผ้่รับัโอน
ประโย์ชุน์ในเงินค่าหุ้น	เงินฝาก	หร่อเงินอ่�นใดจำากสหกรณ์์เม่�อตนถ่ังแก่ควิามตาย์	โดย์มอบัไว้ิแก่สหกรณ์์เป็นหลัักฐาน	หนังส่อ
ตั�งผ้่รับัโอนประโย์ชุน์ดังว่ิาน่�ให้ที่ำาตามแบับัท่ี่�สหกรณ์์กำาหนด
	 ถ้ัาสมาชิุกประสงค์จำะเพิกถัอน	 หร่อเปล่ั�ย์นแปลังการตั�งผ้่รับัโอนประโย์ชุน์ท่ี่�ได้ที่ำาไว้ิแล้ัวิก็ต้องที่ำาเป็นหนังส่อตาม
แบับัในวิรรคก่อนมอบัให้สหกรณ์์ถ่ัอไว้ิ
	 เม่�อสมาชิุกตาย์	ให้สหกรณ์์แจ้ำงให้ผ้่รับัโอนประโย์ชุน์ตามควิามในวิรรคก่อนที่ราบั	สหกรณ์์จำะจ่ำาย์ค่าหุ้น	เงินฝาก	หร่อ
เงินอ่�นใดท่ี่�สมาชิุกนั�นม่อย์่ใ่นสหกรณ์์ค่นให้แก่ผ้่รับัโอนประโย์ชุน์ท่ี่�ได้ตั�งไว้ิ	หร่อถ้ัามิได้ตั�งไว้ิ	ก็ค่นให้แก่บุัคคลัท่ี่�ได้นำาหลัักฐาน
มาแสดงให้เป็นท่ี่�พอใจำคณ์ะกรรมการดำาเนินการว่ิาเป็นที่าย์าที่ของผ้่ม่สิที่ธิีได้รับัเงินจำำานวินดังกล่ัาวินั�น	ทัี่�งน่�	ตามข้อกำาหนด
ในข้อ	46	แลัะข้อ	47
	 ให้ผ้่รับัโอนประโย์ชุน์ตามควิามในวิรรคแรก	 ย่์�นคำาขอรับัเงินผลัประโย์ชุน์ต่อสหกรณ์์ภาย์ในกำาหนดหน่�งปีนับัแต่ 
วัินท่ี่�สมาชุิกตาย์หร่อได้รับัแจ้ำงจำากสหกรณ์์	 โดย์ให้แนบัสำาเนามรณ์บััตรท่ี่�ที่างราชุการออกให้แสดงวิ่าสมาชุิกนั�นๆ	 ได้ถ่ังแก่
ควิามตาย์ไปประกอบัการพิจำารณ์าด้วิย์	 เม่�อคณ์ะกรรมการดำาเนินการได้พิจำารณ์าแลัะอนุมัติแล้ัวิ	 สหกรณ์์จำะจ่ำาย์เงินผลั
ประโย์ชุน์ดังกล่ัาวิภาย์ในส่�สิบัห้าวัิน	ในกรณ่์ผ้่ม่สิที่ธิีรับัเงินผลัประโย์ชุน์ไม่ย์่�นคำาขอรับัเงินผลัประโย์ชุน์	หร่อผ้่ท่ี่�ม่ชุ่�อเป็นผ้่รับั
โอนประโย์ชุน์ท่ี่�สมาชุิกได้จัำดที่ำาให้สหกรณ์์ถ่ัอไว้ิไม่ม่ตัวิอย่่์ก็ด่	 เม่�อพ้นกำาหนดอาย์ุควิามฟ้้องคด่ให้สหกรณ์์โอนจำำานวินเงิน 
ดังกล่ัาวิไปสมที่บัเป็นทุี่นสำารองของสหกรณ์์ทัี่�งสิ�น
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การขาดจากสมาชิื่กภาพ
 ข้อ 41 ก�รข�ดิ์จ�กสม่�ชิีกภ�พี		สมาชิุกย์่อมขาดจำากสมาชิุกภาพ	เพราะเหตุใดๆ	ดังต่อไปน่�
	 	 (1)	 ตาย์
	 	 (2)	 ลัาออก
	 	 (3)	 เป็นคนไร้ควิามสามารถั	หร่อเสม่อนไร้ควิามสามารถั
	 	 (4)	 ต้องคำาพิพากษาให้ล้ัมลัะลัาย์
	 	 (5)	 ต้องคำาพิพากษาถ่ังท่ี่�สุดให้จำำาคุก	เว้ินแต่ควิามผิดลัหุโที่ษ	หร่อควิามผิดอันกระที่ำาโดย์ประมาที่
	 	 (6)	 ขาดคุณ์สมบััติตามข้อบัังคับัข้อ	33	เว้ินแต่สมาชิุกตามข้อ	33	(3)	ท่ี่�โอน	หร่อย์้าย์	หร่อออกจำากราชุการ
หร่องานประจำำาโดย์ไม่ม่ควิามผิด	แลัะมิได้ลัาออกจำากสหกรณ์์
	 	 (7)	 ถ่ักให้ออกจำากสหกรณ์์
 ข้อ 42 สม่�ชิีกที�โอน หรอืย้�ย หรือออกจ�กร�ชีก�ร หรอืง�นป็ระจำ�โดิ์ยไม่่มี่คำว่�ม่ผิดิ์		สมาชุกิท่ี่�โอนหร่อย์า้ย์หร่อ
ออกจำากราชุการ	หร่องานประจำำาตามข้อ	33	(3)	โดย์ไม่ม่ควิามผิด	ถ้ัามิได้ลัาออกจำากสหกรณ์์ด้วิย์	ก็ให้ถ่ัอว่ิาคงเป็นสมาชิุก
อย์่่	 แลัะจำะงดชุำาระค่าหุ้นได้ก็ต่อเม่�อม่หน่�สินไม่เกินค่าหุ้น	 สมาชิุกเชุ่นว่ิานั�นอาจำได้รับัเงินก้่จำากสหกรณ์์ได้ตามระเบ่ัย์บัของ
สหกรณ์์
 ข้อ 43 ก�รล�ออกจ�กสหกรณ์์		สมาชิุกผ้่ไม่ม่หน่�สินอย์่่ต่อสหกรณ์์ในฐานะผ้่ก้่หร่อผ้่คำ�าประกันเงินก้่อาจำขอลัาออก
จำากสหกรณ์์ได้	โดย์แสดงควิามจำำานงเป็นหนังส่อต่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ	แลัะเม่�อคณ์ะกรรมการดำาเนินการได้สอบัสวิน
พิจำารณ์าเห็นว่ิาเป็นการชุอบัด้วิย์ข้อบัังคับัแลัะอนุญ่าตแล้ัวิจ่ำงให้ถ่ัอว่ิาออกจำากสหกรณ์์ได้
	 คณ์ะกรรมการดำาเนนิการอาจำมอบัหมาย์ให้ประธีานกรรมการ	หร่อรองประธีานกรรมการ	หร่อกรรมการดำาเนนิการ
สอบัสวินพิจำารณ์า	หากเห็นว่ิาเป็นการชุอบัด้วิย์ข้อบัังคับั	หร่อระเบ่ัย์บั	ก็ให้ถ่ัอว่ิาออกจำากสหกรณ์์ตามควิามในวิรรคก่อนได้	
แล้ัวิให้เสนอคณ์ะกรรมการดำาเนินการในการประชุุมคราวิถััดไปที่ราบัด้วิย์
 ข้อ 44 ก�รให้ออกจ�กสหกรณ์์		สมาชิุกอาจำถ่ักให้ออกจำากสหกรณ์์เพราะเหตุอย์่างหน่�งอย์่างใดดังต่อไปน่�
	 	 (1)	 ขาดชุำาระค่าหุ้นราย์เด่อนถ่ังสามงวิดติดต่อกันหร่อขาดชุำาระรวิมถ่ังหกงวิด	 ทัี่�งน่�โดย์มิได้รับัอนุญ่าตจำาก
คณ์ะกรรมการดำาเนินการ
	 	 (2)	 นำาเงินก้่ไปใชุ้ผิดวัิตถุัประสงค์ท่ี่�ให้เงินก้่นั�น
	 	 (3)	 ไม่จัำดการแก้ไขหลัักประกันสำาหรับัเงินก้่ท่ี่�เกิดบักพร่องให้ค่นด่ภาย์ในระย์ะเวิลัาท่ี่�	คณ์ะกรรมการดำาเนิน
การกำาหนด
	 	 (4)	 ค้างสง่เงนิงวิดชุำาระหน่�	ไม่ว่ิาต้นเงินหร่อดอกเบ่ั�ย์ติดต่อกันเปน็เวิลัาถ่ังสามเด่อนหร่อผิดนัดการสง่เงนิงวิด
ชุำาระหน่�ดังว่ิานั�นถ่ังสามคราวิสำาหรับัเงินก้่ราย์หน่�งๆ
	 	 (5)	 ไม่ให้ข้อควิามจำริงเก่�ย์วิกับัหน่�สินของตนแก่สหกรณ์์เม่�อสมัครเข้าเป็นสมาชิุก	หร่อเม่�อจำะก่อควิามผ่กพัน
ในหน่�สินต่อสหกรณ์์ในฐานะผ้่ก้่หร่อผ้่คำ�าประกัน	หร่อเม่�อม่ควิามผ่กพันในหน่�สินต่อสหกรณ์์อย์่่แล้ัวิ
	 	 (6)	 จำงใจำฝ่าฝืนไม่ปฏิิบััติตามกฎหมาย์	 ข้อบัังคับั	 ระเบ่ัย์บั	มติ	 แลัะคำาสั�งของสหกรณ์์หร่อประพฤติการใดๆ	
อันเป็นเหตุให้เห็นว่ิาไม่ซ่ึ่�อสัตย์สุ์จำริต	แสดงตนเป็นปฏิิปักษ์หร่อที่ำาให้เส่�อมเส่ย์	ต่อสหกรณ์์ไม่ว่ิาโดย์ประการใดๆ
	 เม่�อคณ์ะกรรมการดำาเนินการได้สอบัสวินพิจำารณ์าปรากฏิว่ิาสมาชิุกม่เหตุใดๆ	ดังกล่ัาวิข้างต้นน่�แลัะได้ลังมติให้สมาชิุก
ออกโดย์คะแนนเส่ย์งไม่น้อย์กว่ิาสองในสามของจำำานวินกรรมการดำาเนินการท่ี่�ม่อย์่่ทัี่�งหมดในขณ์ะนั�นแล้ัวิ	 ก็เป็นอันถ่ัอว่ิา 
สมาชิุกนั�นถ่ักให้ออกจำากสหกรณ์์
	 สมาชิุกท่ี่�ถ่ักให้ออกจำากสหกรณ์์ม่สิที่ธิีย์่�นอุที่ธีรณ์์ต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่	 โดย์ให้ย์่�นอุที่ธีรณ์์ต่อผ้่ตรวิจำสอบักิจำการหร่อ 
คณ์ะผ้่ตรวิจำสอบักิจำการภาย์ในหกสิบัวัินนับัแต่วัินท่ี่�ได้รับัแจ้ำงให้ออกจำากสหกรณ์์		คำาวิินิจำฉััย์ของท่ี่�ประชุุมใหญ่่ให้เป็นท่ี่�สุด
 ข้อ 45 ก�รถ้อนชืี�อสม่�ชิีกออกจ�กทะเบีัยนสม่�ชิีก		ในกรณ่์ท่ี่�สมาชิุกออกจำากสหกรณ์์ไม่ว่ิาเพราะเหตุใดๆ	หร่อม่
คำาวิินิจำฉััย์ของท่ี่�ประชุุมใหญ่่เป็นท่ี่�สดุให้ออกจำากสมาชิุกให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการถัอนชุ่�อสมาชิุกออกจำากที่ะเบ่ัย์นสมาชิุก	
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 ข้อ 46 ก�รจ่�ยคืำนจำ�นว่นเงินของสม่�ชิีกที�ข�ดิ์จ�กสม่�ชิีกภ�พี		ในกรณ่์ท่ี่�สมาชิุกขาดจำากสมาชิุกภาพเพราะเหตุ
ตามข้อ	41	(1)	(2)	(3)	แลัะ	(5)	สหกรณ์์จำะจ่ำาย์ค่นค่าหุ้นท่ี่�สมาชิุกม่อย์่่ในสหกรณ์์ค่นให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิุกซ่ึ่�งออกเพราะ
เหตุอ่�น	พร้อมด้วิย์เงินปันผลัแลัะเงินเฉัล่ั�ย์ค่นค้างจ่ำาย์บัรรดาท่ี่�สมาชิุกนั�นม่อย์่ใ่นสหกรณ์์ค่นให้แก่ผ้่ม่สิที่ธิีได้รับั	โดย์เฉัพาะค่า
หุ้นนั�นผ้่ม่สิที่ธิีได้รับัจำะเร่ย์กให้สหกรณ์์จ่ำาย์ค่นทัี่นท่ี่โดย์ไม่ม่เงินปันผลัหร่อเงินเฉัล่ั�ย์ค่นสำาหรับัปีท่ี่�ออกนั�น	หร่อจำะเร่ย์กให้จ่ำาย์
ค่นหลัังจำากวัินสิ�นปีที่างบััญ่ชุ่	 ท่ี่�ออกโดย์ได้รับัเงินปันผลัแลัะเงินเฉัล่ั�ย์ค่นสำาหรับัปีท่ี่�ออกนั�นด้วิย์ในเม่�อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ม่มติให้
จัำดสรรกำาไรสุที่ธิีประจำำาปีนั�นแลั้วิก็ได้สุดแต่จำะเล่ัอก	 ส่วินเงินรับัฝากแลัะดอกเบ่ั�ย์นั�นสหกรณ์์จำะจำ่าย์ค่นให้ตามระเบ่ัย์บัของ
สหกรณ์์	
	 ถ้ัาในปีใดจำำานวินค่าหุ้นท่ี่�ถัอนค่นเน่�องจำากสมาชิุกขาดจำากสมาชิุกภาพจำะเกินร้อย์ลัะสิบัแห่ง	ทุี่นเร่อนหุ้นของสหกรณ์์
ตามท่ี่�ม่อย์่ใ่นวัินต้นปีนั�น	คณ์ะกรรมการดำาเนินการม่อำานาจำใหร้อการจำา่ย์ค่นค่าหุ้นของสมาชุกิท่ี่�ขาดจำากสมาชุกิภาพราย์ต่อไป 
ในปีนั�นไว้ิจำนถ่ังปีที่างบััญ่ชุ่ใหม่	 แต่เฉัพาะสมาชิุกท่ี่�ขาดจำากสมาชิุกภาพเน่�องจำากตนได้ออกจำากงานประจำำาตามข้อ	 33	 (3)	 
โดย์ไม่ม่ควิามผิดนั�น	คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำผ่อนผันเป็นพิเศษ
	 ในกรณ่์ท่ี่�สมาชุิกขาดจำากสมาชุิกภาพเพราะเหตุตามข้อ	 41	 (4)	 สหกรณ์์จำะจำ่าย์ค่าหุ้น	 เงินรับัฝาก	 เงินปันผลัแลัะ 
เงินเฉัล่ั�ย์ค่นกับัดอกเบ่ั�ย์ค้างจ่ำาย์บัรรดาท่ี่�สมาชิุกนั�นม่อย์่่ในสหกรณ์์ค่นให้ตามกฎหมาย์ล้ัมลัะลัาย์
	 ในกรณ่์ท่ี่�สมาชิุกขาดจำากสมาชิุกภาพเพราะเหตุตามข้อ	41	(6)	แลัะ	(7)	นั�น	สหกรณ์์จำะจ่ำาย์ค่าหุ้น	เงินปันผลั	แลัะ
เงินเฉัล่ั�ย์ค่นกับัดอกเบ่ั�ย์ค้างจ่ำาย์บัรรดาท่ี่�สมาชิุกนั�นม่อย์่่ในสหกรณ์์ค่นให้ภาย์ในเวิลัาอันสมควิร	 โดย์ไม่ม่เงินปันผลัหร่อ 
เงินเฉัล่ั�ย์ค่นตั�งแต่ปีท่ี่�ออกจำากสหกรณ์์	 หร่อหากสมาชิุกขอให้จำ่าย์ค่าหุ้นภาย์หลัังวัินสิ�นปีที่างบััญ่ชุ่	 โดย์ขอรับัเงินปันผลัแลัะ
เงินเฉัล่ั�ย์ค่นในปีนั�นภาย์หลัังท่ี่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ได้พจิำารณ์าจัำดสรรกำาไรสุที่ธิีประจำำาปีก็ได้	ส่วินเงินรับัฝากแลัะดอกเบ่ั�ย์นั�นสหกรณ์์
จำะจ่ำาย์ให้ตามระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
	 ในกรณ่์สหกรณ์์ขาดทุี่นสะสมหร่อม่แนวิโน้มจำะขาดทุี่นสะสม	ให้ชุะลัอการจ่ำาย์ค่นค่าหุ้นแก่สมาชิุกท่ี่�พ้นจำากสมาชิุก
ภาพในระหว่ิางปีจำนกว่ิาจำะปิดบััญ่ชุ่ประจำำาปี	แลัะให้คำานวิณ์เงินค่าหุ้นจ่ำาย์ค่นต่อหุ้นท่ี่�จำะจ่ำาย์ค่นแก่สมาชิุก	โดย์นำาทุี่นเร่อนหุ้น 
ทัี่�งหมดหักด้วิย์ขาดทุี่นสะสมคงเหล่ัอแลัะหน่�สินทัี่�งสิ�นแล้ัวินำามาเฉัล่ั�ย์โดย์ใชุ้จำำานวินหุ้นทัี่�งสิ�นเป็นฐานในการคำานวิณ์
	 เม่�อสหกรณ์์ม่การคำานวิณ์ม่ลัค่าเงินค่าหุ้นจ่ำาย์ค่นต่อหุ้นแล้ัวิ	ในปีต่อๆ	ไป	สหกรณ์์ต้องคำานวิณ์ม่ลัค่าเงินค่าหุ้นจ่ำาย์ค่น 
ต่อหุ้นให้เป็นปัจำจุำบัันทุี่กปี	 แลัะม่ลัค่าดังกลั่าวิจำะต้องไม่ส่งกวิ่าม่ลัค่าต่อหุ้น	 ท่ี่�กำาหนดไว้ิในข้อ	 5	 จำนกวิ่าสหกรณ์์ไม่ม่ย์อด
ขาดทุี่นสะสม
 ข้อ 47 ก�รหักจำ�นว่นเงินซ่ึ่�งสม่�ชิีกต้ิองรับัผิดิ์ต่ิอสหกรณ์์		ในการจ่ำาย์ค่นจำำานวินเงินของสมาชิุกตามข้อ	46	นั�น	
ให้สหกรณ์์หักจำำานวินเงินซ่ึ่�งสมาชิุกต้องรับัผิดต่อสหกรณ์์ออกก่อน

ความรับผิู้ดเพ่่อหนี�สินของสหกรณ์
 ข้อ 48 คำว่�ม่รับัผิดิ์ของสม่�ชิีก	 	 สมาชิุกม่ควิามรับัผิดเพ่�อหน่�สินของสหกรณ์์จำำากัดเพ่ย์งไม่เกินจำำานวินเงินค่าหุ้น 
ท่ี่�ย์ังส่งใชุ้ไม่ครบัม่ลัค่าหุ้นท่ี่�ตนถ่ัอ

หมวด 6
สมาชิื่กสมทบ

	 ข้อ 49 สม่�ชิีกสม่ทบั	 	 สหกรณ์์อาจำรับัสมาชุิกสมที่บัได้ตามท่ี่�เห็นสมควิร	 โดย์ต้องสมัครเข้าเป็นสมาชุิกสมที่บั 
ด้วิย์ควิามสมัครใจำ	แลัะม่ควิามประสงค์จำะใชุ้บัริการต่างๆ	ของสหกรณ์์เป็นการประจำำา
 ข้อ 50 คุำณ์สม่บััติิของสม่�ชิีกสม่ทบั	สมาชิุกสมที่บัต้องม่คุณ์สมบััติดังน่�
	 	 (1)	 เป็นผ้่เห็นชุอบัในวัิตถุัประสงค์ของสหกรณ์์
	 	 (2)	 เป็นบุัคคลัธีรรมดา	ซ่ึ่�งบัรรลุันิติภาวิะแลัะม่สัญ่ชุาติไที่ย์
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	 	 (3)	 ก			ค่่สมรส	หร่อบุัตรของสมาชิุกท่ี่�บัรรลุันิติภาวิะ	หร่อ
	 	 	 ข			บุัคคลัในองค์กรหร่อหน่วิย์งานท่ี่�ขาดคุณ์สมบััติตามข้อ	33	(3)	ท่ี่�บัรรลุันิติภาวิะ	
	 	 (4)	 เป็นผ้่ท่ี่�ม่ควิามประพฤติด่งาม
	 	 (5)	 เป็นผ้่ท่ี่�จำะปฏิิบััติตามกฎหมาย์	ข้อบัังคับั	ระเบ่ัย์บั	มติ	แลัะคำาสั�งของสหกรณ์์
	 	 (6)	 มิได้เป็นสมาชิุกหร่อสมาชิุกสมที่บัในสหกรณ์์ออมที่รัพย์์อ่�น
 ข้อ 51 วิ่ธีิ์รับัสมั่คำรสม่�ชิีกสม่ทบั	 	 ผ้่ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชุิกสมที่บัต้องย์่�นใบัสมัครถ่ังสหกรณ์์ตามแบับัท่ี่�
กำาหนดไว้ิ	 โดย์ให้ย์่�นหลัักฐานแสดงควิามสัมพันธ์ีกับัสหกรณ์์หร่อสมาชุิก	 ตามข้อ	 50	 (3)	 เม่�อคณ์ะกรรมการดำาเนินการได้
สอบัสวินพิจำารณ์าเห็นว่ิา	ผ้่สมัครม่คุณ์สมบััติถ่ักต้องตามท่ี่�กำาหนดในข้อ	50	ทัี่�งเห็นเป็นการสมควิรแล้ัวิก็ให้รับัเข้าเป็นสมาชิุก
สมที่บัได้แลัะต้องจัำดให้ผ้่สมัครได้ลังลัาย์ม่อชุ่�อในที่ะเบ่ัย์นสมาชิุกสมที่บักับัชุำาระค่าธีรรมเน่ย์มแรกเข้าแลัะค่าหุ้นตามท่ี่�จำะถ่ัอ
ครบัถ้ัวิน
	 เม่�อสมาชิุกสมที่บัได้ปฏิิบััติตามวิรรคก่อนแล้ัวิย์่อมได้สิที่ธิีในฐานะสมาชิุกสมที่บั
 ข้อ 52 ค่ำ�ธิ์รรม่เนียม่แรกเข้�ของสม่�ชิีกสม่ทบั		ผ้่สมัครเข้าเป็นสมาชิุกสมที่บัต้องชุำาระค่าธีรรมเน่ย์มแรกเข้าให้แก่ 
สหกรณ์์	คนลัะสองร้อย์บัาที่	ค่าธีรรมเน่ย์มแรกเข้าน่�ให้ถ่ัอว่ิาเป็นราย์ได้ของสหกรณ์์	จำะเร่ย์กค่นไม่ได้ไม่ว่ิาด้วิย์กรณ่์ใดๆ
 ข้อ 53 ก�รถื้อหุ้น		สมาชิุกสมที่บัแต่ลัะราย์จำะต้องถ่ัอหุ้นในสหกรณ์์อย์า่งน้อย์หน่�งหุ้น	แต่ต้อง	ไม่เกินหน่�งในห้าของ
หุ้นท่ี่�ชุำาระแล้ัวิทัี่�งหมด
	 การถ่ัอหุ้นแรกเข้า	การชุำาระค่าหุ้น	การแจ้ำงย์อดจำำานวินหุ้น	แลัะอ่�นๆ	ให้เป็นไปตามควิามในข้อบัังคับั	หมวิด	3	ว่ิาด้วิย์ 
หุ้น	โดย์อนุโลัม	สำาหรับัการถ่ัอหุ้นเพิ�มให้เป็นไปตามท่ี่�กำาหนดไว้ิในระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
 ข้อ 54 สิทธิิ์และหน้�ที�ในฐ�นะสม่�ชิีกสม่ทบั	 	 สมาชิุกสมที่บัม่สิที่ธิีแลัะหน้าท่ี่�เฉัพาะในส่วินท่ี่�ไม่ขัดกับักฎหมาย์
สหกรณ์์
  (ก) สิทธิิ์ของสม่�ชิีกสม่ทบั		ม่ดังน่�
	 	 	 (1)	 ซ่ึ่�อหุ้นได้ไม่เกินห้าร้อย์บัาที่ต่อเด่อน	แต่จำะถ่ัอหุ้นได้ไม่เกินม่ลัค่าสองแสนบัาที่
	 	 	 (2)	 รับัเงินปันผลัในอัตราเด่ย์วิกับัสมาชิุก
	 	 	 (3)	 ก้่ย์่มเงินได้แต่ต้องไม่เกินร้อย์ลัะแปดสิบัของเงินฝากรวิมกับัทุี่นเร่อนหุ้นของตนเอง
	 	 	 (4)	 รับัเงินเฉัล่ั�ย์ค่นตามส่วินธุีรกิจำในอัตราเด่ย์วิกับัสมาชิุก
	 	 	 (5)	 ฝากเงินได้ทุี่กประเภที่	ประเภที่ลัะ	1	บััญ่ชุ่
  (ข) หน้�ที�ของสม่�ชิีกสม่ทบั		ม่ดังน่�
	 	 	 (1)	 ปฏิิบััติตามกฎหมาย์	ระเบ่ัย์บั	ข้อบัังคับั	มติ	แลัะคำาสั�งของสหกรณ์์
	 	 	 (2)	 เข้าร่วิมประชุุมทุี่กครั�งท่ี่�สหกรณ์์นัดหมาย์
	 	 	 (3)	 ส่งเสริมสนับัสนุนกิจำการของสหกรณ์์	เพ่�อให้สหกรณ์์เป็นองค์กรท่ี่�เข็มแข็ง
	 	 	 (4)	 สอดส่องด่แลักิจำการของสหกรณ์์
	 	 	 (5)	 ร่วิมม่อกับัคณ์ะกรรมการดำาเนินการเพ่�อพัฒนาสหกรณ์์ให้เจำริญ่รุ่งเร่องแลัะมั�นคง
  (คำ) สม่�ชิีกสม่ทบัไม่่ให้มี่สิทธิิ์		ในเร่�องดังต่อไปน่�
	 	 	 (1)	 นับัชุ่�อเข้าเป็นองค์ประชุุมในการประชุุมใหญ่่
	 	 	 (2)	 การออกเส่ย์งในเร่�องใดๆ
	 	 	 (3)	 เป็นกรรมการดำาเนินการ
 ข้อ 55 ก�รเป็ลี�ยนแป็ลงชืี�อ สัญชี�ติิ และที�อยู่ของสม่�ชิีกสม่ทบั		สมาชิุกสมที่บัคนใด	ม่การเปล่ั�ย์นแปลังในเร่�อง
ชุ่�อ	สัญ่ชุาติ	แลัะท่ี่�อย์่่		ต้องแจ้ำงให้สหกรณ์์ที่ราบัภาย์ในสิบัห้าวัินนับัแต่วัินท่ี่�ม่การเปล่ั�ย์นแปลัง
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การตัั้�งผู้้้รับโอนประโยชื่น์
 ข้อ 56 ก�รตัิ�งผู้รับัโอนป็ระโยชีน์ของสม่�ชิีกสม่ทบั		สมาชิุกสมที่บัอาจำที่ำาหนังส่อตั�งบุัคคลัหน่�งหร่อหลัาย์คนเป็น
ผ้่รับัโอนประโย์ชุนใ์นเงนิคา่หุ้น	เงินฝาก	หร่อเงนิอ่�นใดจำากสหกรณ์์เม่�อตนถ่ังแกค่วิามตาย์	โดย์มอบัไว้ิแกส่หกรณ์์เปน็หลัักฐาน	
หนังส่อตั�งผ้่รับัโอนประโย์ชุน์ดังว่ิาน่�ให้ที่ำาตามแบับัท่ี่�สหกรณ์์กำาหนด
	 ถ้ัาสมาชุิกสมที่บัประสงค์จำะเพิกถัอนหร่อเปลั่�ย์นแปลังผ้่รับัโอนประโย์ชุน์ท่ี่�ได้ที่ำาไว้ิแล้ัวิ	 ต้องที่ำาเป็นหนังส่อตาม
ลัักษณ์ะดังกล่ัาวิในวิรรคก่อนมอบัให้สหกรณ์์ถ่ัอไว้ิ
	 เม่�อสมาชิุกสมที่บัตาย์	ให้สหกรณ์์แจ้ำงให้ผ้่รับัโอนประโย์ชุน์ตามควิามในวิรรคก่อนที่ราบั	แลัะสหกรณ์์จำะจ่ำาย์เงินค่า
หุ้น	เงินรับัฝาก	เงินปันผลั	เงินเฉัล่ั�ย์ค่น	แลัะเงินผลัประโย์ชุน์หร่อเงินอ่�นใดบัรรดาท่ี่�สมาชิุกสมที่บัผ้่ตาย์ม่อย์่่ในสหกรณ์์ให้แก่
ผ้่รับัโอนประโย์ชุน์ท่ี่�ได้ตั�งไว้ิ	 หร่อถ้ัามิได้ตั�งไว้ิ	 ก็ค่นให้แก่บุัคคลัท่ี่�ได้นำาหลัักฐานมาแสดงให้เป็นท่ี่�พอใจำคณ์ะกรรมการดำาเนิน
การว่ิาเป็นที่าย์าที่ของผ้่ม่สิที่ธิีได้รับัเงินจำำานวินดังกล่ัาวินั�น	ทัี่�งน่�	ตามข้อกำาหนดในข้อ	60	แลัะข้อ	61	
	 ให้ผ้่รับัโอนประโย์ชุนต์ามควิามในวิรรคแรก	ย์่�นคำาขอรับัเงินผลัประโย์ชุนต่์อสหกรณ์์ภาย์ในกำาหนดหน่�งปีนับัแต่วัินท่ี่�
สมาชิุกสมที่บัตาย์หร่อได้รับัแจ้ำงจำากสหกรณ์์	โดย์ให้แนบัสำาเนามรณ์บััตรท่ี่�ที่างราชุการออกให้แสดงว่ิาสมาชิุกสมที่บันั�นๆ	ได้
ถ่ังแก่ควิามตาย์ไปประกอบัการพิจำารณ์าด้วิย์	เม่�อคณ์ะกรรมการดำาเนินการได้พิจำารณ์าแลัะอนุมัติแล้ัวิ	สหกรณ์์จำะจ่ำาย์เงินผลั
ประโย์ชุน์ดังกล่ัาวิภาย์ในส่�สิบัห้าวัิน	ในกรณ่์ผ้่ม่สิที่ธิีรับัเงินผลัประโย์ชุน์ไม่ย์่�นคำาขอรับัเงินผลัประโย์ชุน์	หร่อผ้่ท่ี่�ม่ชุ่�อเป็นผ้่รับั
โอนประโย์ชุน์ท่ี่�สมาชิุกสมที่บัได้จัำดที่ำาให้สหกรณ์์ถ่ัอไว้ิไม่ม่ตัวิอย์่่ก็ด่	 เม่�อพ้นกำาหนดอาย์ุควิามฟ้้องคด่ให้สหกรณ์์โอนจำำานวิน
เงินดังกล่ัาวิไปสมที่บัเป็นทุี่นสำารองของสหกรณ์์ทัี่�งสิ�น

การขาดจากสมาชิื่กภาพของสมาชิื่กสมทบ
 ข้อ 57 ก�รข�ดิ์จ�กสม่�ชิีกภ�พีของสม่�ชิีกสม่ทบั		สมาชิุกสมที่บัย่์อมขาดจำากสมาชิุกภาพเพราะเหตุใดๆ	ดังต่อ
ไปน่�
	 	 (1)	 ตาย์
	 	 (2)	 เป็นคนไร้ควิามสามารถัหร่อเสม่อนไร้ควิามสามารถั
	 	 (3)	 ต้องคำาพิพากษาให้ล้ัมลัะลัาย์
	 	 (4)	 ต้องคำาพิพากษาถ่ังท่ี่�สุดให้จำำาคุก	เว้ินแต่ควิามผิดลัหุโที่ษหร่อควิามผิดอันกระที่ำาโดย์ประมาที่
	 	 (5)	 ลัาออกจำากสหกรณ์์แลัะได้รับัอนุญ่าตแล้ัวิ
	 	 (6)	 ขาดคุณ์สมบััติตามข้อบัังคับัข้อ	50
	 	 (7)	 ถ่ักให้ออกจำากสหกรณ์
	 	 (8)	 กรณ่์สมาชิุกท่ี่�เก่�ย์วิเน่�องกับัสมาชิุกสบัที่บัขาดคุณ์สมบััติการเป็นสมาชิุก	 ให้ถ่ัอว่ิาการเป็นสมาชิุกของ
สมาชิุกสมที่บัขาดคุณ์สมบััติการเป็นสมาชิุกด้วิย์
 ข้อ 58 ก�รล�ออกจ�กสหกรณ์์ของสม่�ชิีกสม่ทบั	 	 สมาชิุกสมที่บัอาจำขอลัาออกจำากสหกรณ์์ได้	 โดย์แสดงควิาม
จำำานงเป็นหนังส่อต่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ	 แลัะเม่�อคณ์ะกรรมการดำาเนินการได้สอบัสวินพิจำารณ์าเห็นว่ิาเป็นการชุอบั
ด้วิย์ข้อบัังคับัแลัะอนุญ่าตแล้ัวิจ่ำงให้ถ่ัอว่ิาออกจำากสหกรณ์์ได้
 ข้อ 59 ก�รให้ออกจ�กสหกรณ์์ของสม่�ชิีกสม่ทบั		สมาชิุกสมที่บัอาจำถ่ักให้ออกจำากสหกรณ์์เพราะเหตุใดๆ	ดังต่อ
ไปน่�
	 	 (1)	 ไม่ปฏิิบััติตามกฎหมาย์	ข้อบัังคับั	ระเบ่ัย์บั	มติแลัะคำาสั�งของสหกรณ์์
	 	 (2)	 แสดงตนเป็นปฏิิปักษ์หร่อที่ำาให้เส่�อมเส่ย์ต่อสหกรณ์์	หร่อขบัวินการสหกรณ์์	ไม่ว่ิาโดย์ประการใดๆ
	 เม่�อคณ์ะกรรมการดำาเนินการได้สอบัสวินพิจำารณ์าปรากฎว่ิาสมาชิุกสมที่บัม่เหตุใดๆ	 ดังกล่ัาวิข้างต้น	แลัะได้ลังมติ
ให้สมาชุิกสมที่บัออกโดย์คะแนนเส่ย์งไม่น้อย์กว่ิาสองในสามแห่งจำำานวินกรรมการดำาเนินการท่ี่�ม่อย์่่ทัี่�งหมดในขณ์ะนั�นแลั้วิ	
ก็เป็นอันถ่ัอว่ิาสมาชิุกสมที่บันั�นถ่ักให้ออกจำากสหกรณ์์
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 ข้อ 60 ก�รจ่�ยคืำนจำ�นว่นเงินของสม่�ชิีกสม่ทบัที�ข�ดิ์จ�กสม่�ชิีกภ�พ		ในกรณ่์ท่ี่�สมาชิุกสมที่บัขาดจำากสมาชิุก
ภาพเพราะเหตุตามข้อ	57	(1)	(2)	(4)	(5)	แลัะ	(8)	สหกรณ์์จำะจ่ำาย์ค่นค่าหุ้นท่ี่�สมาชิุกสมที่บัม่อย์่่ในสหกรณ์์ให้ก่อนค่าหุ้นของ
สมาชิุกสมที่บัซ่ึ่�งออกเพราะเหตุอ่�น	 พร้อมด้วิย์เงินปันผลัแลัะเงินเฉัลั่�ย์ค่นค้างจำ่าย์บัรรดาท่ี่�สมาชุิกสมที่บันั�นม่อย์่่ในสหกรณ์์
ค่นให้แก่ผ้่ม่สิที่ธิีได้รับั	 โดย์เฉัพาะค่าหุ้นนั�นผ้่ม่สิที่ธิีได้รับัจำะเร่ย์กให้สหกรณ์์จ่ำาย์ค่นทัี่นท่ี่โดย์ไม่ม่เงินปันผลัหร่อเงินเฉัล่ั�ย์ค่น
สำาหรับัปีท่ี่�ออกนั�น	 หร่อจำะเร่ย์กให้จำ่าย์ค่นหลัังจำากวัินสิ�นปีที่างบััญ่ชุ่ท่ี่�ออกโดย์ได้รับัเงินปันผลัแลัะเงินเฉัล่ั�ย์ค่นสำาหรับัปีท่ี่�
ออกนั�นด้วิย์ในเม่�อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ม่มติให้จัำดสรรกำาไรสุที่ธิีประจำำาปีนั�นแล้ัวิก็ได้สุดแต่จำะเล่ัอก	 ส่วินเงินรับัฝากแลัะดอกเบ่ั�ย์
นั�นสหกรณ์์จำะจ่ำาย์ค่นให้ตามระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
ถ้ัาในปีใด	 จำำานวินค่าหุ้นท่ี่�ถัอนค่นเน่�องจำากสมาชิุกสมที่บัขาดจำากสมาชิุกภาพจำะเกินร้อย์ลัะสิบัแห่งทุี่นเร่อนหุ้นของสหกรณ์์
ตามท่ี่�ม่อย์่่ในวัินต้นปีนั�น	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการม่อำานาจำให้รอการจ่ำาย์ค่นค่าหุ้นของสมาชิุกท่ี่�ขาดจำากสมาชิุกภาพราย์
ต่อไปในปีนั�นไว้ิจำนถ่ังปีที่างบััญ่ชุ่ใหม่
ในกรณ่์ท่ี่�สมาชิุกสมที่บัขาดจำากสมาชิุกภาพเพราะเหตุตามข้อ	57	(3)	สหกรณ์์จำะจ่ำาย์ค่าหุ้น	เงินรับัฝาก	เงินปันผลั	แลัะเงิน
เฉัล่ั�ย์ค่นกับัดอกเบ่ั�ย์ค้างจ่ำาย์บัรรดาท่ี่�สมาชิุกสมที่บันั�นม่อย์่่ในสหกรณ์์ค่นให้ตามกฎหมาย์ล้ัมลัะลัาย์
ในกรณ่์ท่ี่�สมาชิุกสมที่บัขาดจำากสมาชิุกภาพเพราะเหตุตามข้อ	57	(6)	แลัะ	(7)	นั�น	สหกรณ์์จำะจ่ำาย์ค่าหุ้น	เงินปันผลั	แลัะเงิน
เฉัล่ั�ย์ค่นกับัดอกเบ่ั�ย์ค้างจ่ำาย์บัรรดาท่ี่�สมาชิุกสมที่บันั�นม่อย์่ใ่นสหกรณ์์ค่นให้ภาย์ในเวิลัาอันสมควิรโดย์ไม่ม่เงินปันผลัหร่อเงิน
เฉัล่ั�ย์ค่นตั�งแต่ปีท่ี่�ออกจำากสหกรณ์์	หร่อหากสมาชิุกสมที่บัขอให้จ่ำาย์ค่าหุ้นภาย์หลัังวัินสิ�นปีที่างบััญ่ชุ่	โดย์ขอรับัเงินปันผลัแลัะ
เงินเฉัล่ั�ย์ค่นในปีนั�นภาย์หลัังท่ี่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ได้พจิำารณ์าจัำดสรรกำาไรสุที่ธิีประจำำาปีก็ได้	ส่วินเงินรับัฝากแลัะดอกเบ่ั�ย์นั�นสหกรณ์์
จำะจ่ำาย์ให้ตามระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
	 ในกรณ่์สหกรณ์์ขาดทีุ่นสะสมหร่อม่แนวิโน้มจำะขาดทีุ่นสะสม	 ให้ชุะลัอการจำ่าย์ค่นค่าหุ้นแก่สมาชุิกสมที่บัท่ี่�พ้นจำาก
สมาชิุกภาพในระหว่ิางปีจำนกว่ิาจำะปิดบััญ่ชุ่ประจำำาปี	 แลัะให้คำานวิณ์เงินค่าหุ้น	 จ่ำาย์ค่นต่อหุ้นท่ี่�จำะจ่ำาย์ค่นแก่สมาชิุกสมที่บั
โดย์นำาทุี่นเร่อนหุ้นทัี่�งหมดหักด้วิย์ขาดทีุ่นสะสมคงเหล่ัอแลัะหน่�สินทัี่�งสิ�นแลั้วินำามาเฉัลั่�ย์โดย์ใชุ้จำำานวินหุ้นทัี่�งสิ�นเป็นฐานใน
การคำานวิณ์
	 เม่�อสหกรณ์์ม่การคำานวิณ์ม่ลัค่าเงินค่าหุ้นจ่ำาย์ค่นต่อหุ้นแล้ัวิ	ในปีต่อๆ	ไป	สหกรณ์์ต้องคำานวิณ์ม่ลัค่าเงินค่าหุ้นจ่ำาย์
ค่นต่อหุ้นให้เป็นปัจำจุำบัันทุี่กปี	แลัะม่ลัค่าดังกล่ัาวิจำะต้องไม่ส่งกว่ิาม่ลัค่าต่อหุ้น	ท่ี่�กำาหนดไว้ิในข้อ	5	จำนกว่ิาสหกรณ์์ไม่ม่ย์อด
ขาดทุี่นสะสม
 ข้อ 61 ก�รหักจำ�นว่นเงินซ่ึ่�งสม่�ชิีกสม่ทบัต้ิองรับัผิดิ์ต่ิอสหกรณ์์		ในการจ่ำาย์ค่นจำำานวินเงินของสมาชิุกสมที่บัตาม
ข้อ	60	นั�น	ให้สหกรณ์์หักจำำานวินเงินซ่ึ่�งสมาชิุกสมที่บัต้องรับัผิดต่อสหกรณ์์ออกก่อน
 ข้อ 62 ก�รถ้อนชืี�อสม่�ชิีกสม่ทบัออกจ�กทะเบีัยนสม่�ชิีก	 	 ในกรณ่์ท่ี่�สมาชิุกสมที่บัออกสหกรณ์์ไม่ว่ิาเพราะเหตุ
ใด	ให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการถัอนชุ่�อสมาชิุกออกจำากที่ะเบ่ัย์นสมาชิุก

หมวด 7
การประชุื่มใหญ่

 ข้อ 63 ก�รป็ระชุีม่ใหญ่ส�มั่ญ		สหกรณ์์สามารถัจัำดการประชุุมใหญ่่สามัญ่ได้ดังน่�
	 	 ประชุุมใหญ่่สามัญ่ปีลัะหน่�งครั�ง	ภาย์ในหน่�งร้อย์ห้าสิบัวัินนับัแต่วัินสิ�นปีที่างบััญ่ชุ่ของสหกรณ์์
 ข้อ 64 ก�รป็ระชุีม่ใหญ่วิ่ส�มั่ญ		สหกรณ์์สามารถัจัำดการประชุุมใหญ่่วิิสามัญ่ได้ด้วิย์เหตุดังน่�
	 	 (1)	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการจำะเร่ย์กประชุุมใหญ่่วิิสามัญ่เม่�อใดก็ได้เม่�อม่เหตุอันสมควิร
	 	 (2)	 นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์ม่หนังส่อแจ้ำงให้เร่ย์กประชุุมใหญ่่วิิสามัญ่	
	 	 (3)	 สหกรณ์์ขาดทุี่นเกินก่�งของจำำานวินทุี่นเร่อนหุ้นท่ี่�ชุำาระแล้ัวิ	เพ่�อพิจำารณ์าแผนปรับัปรุงการดำาเนินงาน	แลัะ
ต้องเร่ย์กโดย์ไม่ชัุกชุ้า	แต่ไม่เกินสามสิบัวัินนับัแต่วัินท่ี่�สหกรณ์์ที่ราบั
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	 	 (4)	 สมาชิุกจำำานวินไม่น้อย์กว่ิาหน่�งในห้าของจำำานวินสมาชิุกทัี่�งหมด	หร่อไม่น้อย์กว่ิาหน่�งร้อย์คน	 ลังลัาย์ม่อ
ชุ่�อที่ำาหนังส่อร้องขอต่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการให้เร่ย์กประชุุมใหญ่่วิิสามัญ่
	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการต้องเร่ย์กประชุุมใหญ่่วิิสามัญ่ภาย์ในสามสิบัวัินนับัแต่วัินท่ี่�รับั	คำาร้องขอ	ถ้ัาคณ์ะกรรมการ
ดำาเนินการไม่เร่ย์กประชุุมใหญ่่วิิสามัญ่ภาย์ในกำาหนดระย์ะเวิลัาดังกลั่าวิ	 ให้นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์ม่อำานาจำเร่ย์กประชุุมใหญ่่
วิิสามัญ่ได้ภาย์ในระย์ะเวิลัาท่ี่�เห็นสมควิร
 ข้อ 65 ก�รแจ้งกำ�หนดิ์ก�รป็ระชุีม่ใหญ่		เม่�อจำะม่การประชุุมใหญ่่ทุี่กคราวิ	ให้สหกรณ์์ม่หนังส่อแจ้ำงวัิน	เวิลัา	สถัาน
ท่ี่�	แลัะเร่�องท่ี่�จำะประชุุมให้บัรรดาสมาชิุกที่ราบัล่ัวิงหน้าไม่น้อย์กว่ิาเจ็ำดวัิน	แต่ถ้ัาการประชุุมนั�นเป็นการด่วินอาจำแจ้ำงล่ัวิงหน้า
ได้ตามสมควิร	แลัะอาจำแจ้ำงสมาชิุกให้ที่ราบัที่างอิเล็ักที่รอนิกส์ก็ได้
	 ทัี่�งน่�	 ให้ประธีานกรรมการ	หร่อรองประธีาน	หร่อเลัขานุการเป็นผ้่ลังลัาย์ม่อชุ่�อในหนังส่อนั�น	 แลัะต้องแจ้ำงให้เจ้ำา
หน้าท่ี่�กรมส่งเสริมสหกรณ์์แลัะกรมตรวิจำบััญ่ชุ่สหกรณ์์ที่ราบัล่ัวิงหน้า	ในโอกาสเด่ย์วิกันกับัท่ี่�แจ้ำงให้สมาชิุกที่ราบัด้วิย์
 ข้อ 66 องค์ำป็ระชุีม่ในก�รป็ระชุีม่ใหญ่		การประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ต้องม่สมาชิุกมาประชุุมไม่น้อย์กว่ิาก่�งหน่�งของ
จำำานวินสมาชิุกทัี่�งหมดหร่อไม่น้อย์กว่ิาหน่�งร้อย์คนจ่ำงจำะเป็นองค์ประชุุม
	 ในการประชุุมใหญ่่		สมาชิุกจำะมอบัอำานาจำให้ผ้่อ่�นมาประชุุมแที่นตนไม่ได้
 ข้อ 67 ก�รเรียกป็ระชีมุ่ใหญ่คำรั�งที�สอง		ในการประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์	ถ้ัาสมาชุกิมาประชุุมไมค่รบัองคป์ระชุุมตาม
ข้อ	66	วิรรคแรก	ให้นัดประชุุมใหญ่่อ่กครั�งหน่�งภาย์ในสิบัส่�วัินนับัแต่วัินท่ี่�นัดประชุุมใหญ่่ครั�งแรก	ในการประชุุมครั�งหลัังน่�ถ้ัา
มิใชุ่การประชุุมใหญ่่วิิสามัญ่ท่ี่�สมาชิุกร้องขอให้เร่ย์กประชุุม	เม่�อม่สมาชิุกมาประชุุมไม่น้อย์กว่ิาหน่�งในสิบัของจำำานวินสมาชิุก
ทัี่�งหมด	หร่อไม่น้อย์กว่ิาสามสิบัคนก็ให้ถ่ัอเป็นองค์ประชุุม	แต่ถ้ัาเป็นการประชุุมใหญ่่วิิสามัญ่ท่ี่�สมาชิุกร้องขอให้เร่ย์กประชุุม	
เม่�อม่สมาชิุกมาประชุุมม่จำำานวินไม่ถ่ังท่ี่�จำะเป็นองค์ประชุุมตามท่ี่�กล่ัาวิในข้อ	66	วิรรคแรก	ก็ให้งดประชุุม
 ข้อ 68 อำ�น�จหน้�ที�ของที�ป็ระชุีม่ใหญ่		ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ม่อำานาจำหน้าท่ี่�พิจำารณ์าวิินิจำฉััย์เก่�ย์วิกับัการดำาเนินกิจำการ
ของสหกรณ์์	ในข้อต่อไปน่�
	 	 (1)	 รับัที่ราบัเร่�องการรับัสมาชิุกเข้าใหม่	สมาชิุกออกจำากสหกรณ์์	แลัะวิินิจำฉััย์ข้ออุที่ธีรณ์์ของผ้่สมัคร	ซ่ึ่�งมิได้
รับัเล่ัอกเข้าเป็นสมาชิุก	แลัะสมาชิุกท่ี่�ถ่ักให้ออกจำากสหกรณ์์
	 	 (2)	 เล่ัอกตั�งแลัะถัอดถัอนกรรมการดำาเนินการราย์บุัคคลั	หร่อถัอดถัอนคณ์ะกรรมการดำาเนินการแลัะผ้่ตรวิจำ
สอบักิจำการของสหกรณ์์
	 	 (3)	 อนุมัติงบัการเงินประจำำาปี	แลัะจัำดสรรกำาไรสุที่ธิีประจำำาปีของสหกรณ์์
	 	 (4)	 รับัที่ราบัราย์งานประจำำาปีแสดงผลัการดำาเนินงานของสหกรณ์์จำากคณ์ะกรรมการดำาเนินการแลัะผลัการ
ตรวิจำสอบัประจำำาปีจำากผ้่ตรวิจำสอบักิจำการ
	 	 (5)	 กำาหนดค่าตอบัแที่นในการปฏิิบััติหน้าท่ี่�หร่อค่าตอบัแที่นอ่�นของผ้่ตรวิจำสอบักิจำการ
	 	 (6)	 กำาหนดวิงเงินการก้่ย์่มหร่อการคำ�าประกันของสหกรณ์์
	 	 (7)	 อนุมัติแผนงานแลัะงบัประมาณ์ราย์จ่ำาย์ประจำำาปีของสหกรณ์์	 หร่อแผนปรับัปรุงการดำาเนินงานของ
สหกรณ์์
	 	 (8)	 กำาหนดค่าเบ่ั�ย์เล่ั�ย์ง	ค่าพาหนะ	ค่าเชุ่าท่ี่�พัก	แลัะค่าเบ่ั�ย์ประชุุมของกรรมการดำาเนินการ	กรรมการอ่�นๆ	
อนุกรรมการ	ท่ี่�ปร่กษา
	 	 (9)	 แก้ไขเพิ�มเติมข้อบัังคับั
	 	 (10)	 เห็นชุอบัให้แย์กสหกรณ์์	ควิบัสหกรณ์์	เลิักสหกรณ์์	เข้าร่วิมจัำดตั�งหร่อเป็นสมาชิุกชุุมนุมสหกรณ์์
	 	 (11)	 รับัที่ราบัเร่�องการดำาเนินงานของสันนิบัาตสหกรณ์์แห่งประเที่ศไที่ย์	 แลัะชุุมนุมสหกรณ์์ท่ี่�สหกรณ์์น่�เป็น
สมาชิุกอย์่่
	 	 (12)	 พิเคราะห์แลัะปฏิิบััติตามคำาสั�งหร่อหนังส่อหร่อคำาแนะนำาของนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์	 รองนาย์ที่ะเบ่ัย์น
สหกรณ์์	ผ้่ตรวิจำการสหกรณ์์	ผ้่สอบับััญ่ชุ่	หร่อพนักงานเจ้ำาหน้าท่ี่�ซ่ึ่�งนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์มอบัหมาย์
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	 	 (13)	 กำาหนดร่ปการซ่ึ่�งสหกรณ์์คิดจำะที่ำาเป็นเคร่�องเก่�อหนุนบัรรดาสมาชิุกตามวัิตถุัประสงค์ของสหกรณ์์
	 	 (14)	พิจำารณ์าวิินิจำฉััย์เร่�องทัี่�งปวิงท่ี่�ข้อบัังคับัไม่ได้กำาหนดให้เป็นอำานาจำของผ้่ใดเป็นการเฉัพาะ

หมวด 8
คณะกรรมการดำาเนินการ และคณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการดำาเนินการ
 ข้อ 69 คำณ์ะกรรม่ก�รดิ์ำ�เนินก�ร		ให้สหกรณ์์ม่คณ์ะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์	ประกอบัด้วิย์	ประธีานกรรมการ
หน่�งคน	แลัะกรรมการอ่�นอ่กสิบัส่�คน	ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เล่ัอกตั�งจำากสมาชิุกท่ี่�ได้รับัการสรรหา
	 การสรรหาผ้่ท่ี่�จำะเป็นกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์	ให้เป็นไปตามวิิธ่ีการท่ี่�กำาหนดไว้ิในระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์	ท่ี่�ต้องได้
รับัควิามเห็นชุอบัจำากท่ี่�ประชุุมใหญ่่
	 ให้กรรมการดำาเนินการซ่ึ่�งได้รับัเล่ัอกตั�งตามควิามในวิรรคก่อนนั�น	เล่ัอกตั�งในระหว่ิางกันเองเป็นรองประธีานกรรมการ
คนหน่�ง	หร่อหลัาย์คน	เหรัญ่ญิ่กคนหน่�ง	หร่อผ้่ชุ่วิย์เหรัญ่ญิ่กคนหน่�ง	เลัขานุการคนหน่�ง	หร่อผ้่ชุ่วิย์เลัขานุการคนหน่�ง	นอกจำาก
นั�นเป็นกรรมการ	โดย์กรรมการอย์่างน้อย์	3	คน	ต้องม่คุณ์วุิฒิด้านการเงิน	การบััญ่ชุ่	การบัริหารจัำดการ	เศรษฐศาสตร์	หร่อ
ผ่านการฝึกอบัรมตามหลัักส่ตรในด้านดังกล่ัาวิ	หร่อด้านอ่�นๆ	ตามท่ี่�คณ์ะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์์แห่งชุาติกำาหนดแล้ัวินำา
เสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่	แลัะปิดประกาศให้ที่ราบัโดย์ทัี่�วิกัน	ณ์	สำานักงานสหกรณ์์	หร่อประกาศที่างอิเล็ักที่รอนิกส์
 ข้อ 70 ห้�ม่มิ่ให้บุัคำคำลซ่ึ่�งมี่ลักษณ์ะดัิ์งต่ิอไป็นี�เป็็นหรือทำ�หน้�ที�กรรม่ก�รดิ์ำ�เนินก�ร
	 	 (1)	 เคย์ได้รับัโที่ษจำำาคุกโดย์คำาพิพากษาถ่ังท่ี่�สุดให้จำำาคุก	 เว้ินแต่เป็นโที่ษสำาหรับัควิามผิดท่ี่�ได้กระที่ำาโดย์
ประมาที่หร่อควิามผิดลัหุโที่ษ
	 	 (2)	 เคย์ถ่ักไล่ัออก	ปลัดออก	หร่อให้ออกจำากราชุการ	องค์การ	หน่วิย์งานของรัฐหร่อ	 เอกชุนฐานทุี่จำริตต่อ
หน้าท่ี่�
	 	 (3)	 เคย์ถ่ักให้พ้นจำากตำาแหน่งกรรมการหร่อผ้่จัำดการหร่อม่คำาวิินิจำฉััย์เป็นท่ี่�สุดให้พ้นจำากตำาแหน่งกรรมการ
หร่อผ้่จัำดการตามคำาสั�งนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์
	 	 (4)	 เคย์ถ่ักท่ี่�ประชุุมใหญ่่ม่มติให้ถัอดถัอนออกจำากตำาแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุี่จำริตต่อหน้าท่ี่�
	 	 (5)	 เป็นกรรมการหร่อผ้่จัำดการในสหกรณ์์ถ่ักสั�งเลิักตามมาตรา	89/3	วิรรคสอง	แห่งพระราชุบััญ่ญั่ติสหกรณ์์	
พ.ศ.	2542	แลัะท่ี่�แก้ไขเพิ�มเติม
	 	 (6)	 ผิดนัดชุำาระเงินต้นหร่อดอกเบ่ั�ย์กับัสหกรณ์์ท่ี่�ตนเป็นสมาชิุกในระย์ะเวิลัาสองปีที่างบััญ่ชุ่ก่อนวัินท่ี่�ได้รับั
การเล่ัอกตั�งเป็นกรรมการหร่อวัินท่ี่�ที่ำาสัญ่ญ่าจ้ำางเป็นผ้่จัำดการหร่อในขณ์ะท่ี่�ดำารงตำาแหน่งนั�น
	 	 (7)	 ผ้่ซ่ึ่�งถ่ักสหกรณ์์ท่ี่�ตนเป็นสมาชิุกหร่อรองนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์ฟ้้องดำาเนินคด่ในที่างแพ่งหร่อที่างอาญ่าใน
ข้อกล่ัาวิหาท่ี่�กระที่ำาให้สหกรณ์์เส่ย์หาย์	หร่อเคย์ต้องคำาพิพากษาถ่ังท่ี่�สุดให้ชุดใชุ้ค่าเส่ย์หาย์แก่สหกรณ์์ในการกระที่ำาท่ี่�ก่อให้
เกิดควิามเส่ย์หาย์	
	 	 (8)	 เคย์ถ่ักธีนาคารแห่งประเที่ศไที่ย์	 สำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับัหลัักที่รัพย์์แลัะตลัาดหลัักที่รัพย์์หร่อ
สำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับัแลัะส่งเสริมการประกอบัธุีรกิจำประกันภัย์	 สั�งถัอดถัอนจำากการเป็นกรรมการ	 ผ้่จัำดการ	 ผ้่ม่
อำานาจำในการจัำดการ	หร่อท่ี่�ปร่กษาของผ้่ให้บัริการที่างการเงินซ่ึ่�งอย์่่ภาย์ใต้การกำากับัด่แลัของหน่วิย์งานดังกล่ัาวิ	 เว้ินแต่จำะ
พ้นระย์ะเวิลัาท่ี่�กำาหนดห้ามดำารงตำาแหน่งดังกล่ัาวิแล้ัวิหร่อได้รับัการย์กเว้ินจำากหน่วิย์งานกำากับัด่แลั	แล้ัวิแต่กรณ่์
	 	 (9)	 ม่หร่อเคย์ม่สว่ินรว่ิมในการประกอบัธีรุกจิำหร่อการดำาเนนิกจิำการใด	ๆ 	อันผดิกฎหมาย์ท่ี่�ม่ลัักษณ์ะเปน็การ
หลัอกลัวิงผ้่อ่�นหร่อฉ้ัอโกงประชุาชุน
	 	 (10)	 เป็นหร่อเคย์เป็นบุัคคลัล้ัมลัะลัาย์
	 	 (11)	 เป็นกรรมการหร่อผ้่จัำดการของสหกรณ์์อ่�น	 เว้ินแต่เป็นกรรมการของชุุมนุมสหกรณ์์ท่ี่�สหกรณ์์นั�นเป็น
สมาชิุกอย์่่ได้อ่กไม่เกินหน่�งแห่ง
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	 	 (12)	 เป็นกรรมการของสหกรณ์์ซ่ึ่�งพน้จำากตำาแหนง่ผ้่จัำดการสหกรณ์์นั�นไมเ่กินหน่�งปี	หร่อเป็นผ้่จัำดการสหกรณ์์
ซ่ึ่�งพ้นจำากตำาแหน่งกรรมการของสหกรณ์์นั�นไม่เกินหน่�งปี	แล้ัวิแต่กรณ่์
	 	 (13)	 ผิดนัดชุำาระเงินต้นหร่อดอกเบ่ั�ย์เกินกว่ิาเก้าสิบัวัินกับันิติบุัคคลัท่ี่�เป็นสมาชิุกของบัริษัที่ข้อม่ลัเครดิตตาม
กฎหมาย์ว่ิาด้วิย์การประกอบัธุีรกิจำข้อม่ลัเครดิตในระย์ะเวิลัาสองปีก่อนวัินท่ี่�ได้รับัการเล่ัอกตั�งเป็นกรรมการหร่อวัินท่ี่�ที่ำาสัญ่ญ่า
จ้ำางเป็นผ้่จัำดการหร่อในขณ์ะท่ี่�ดำารงตำาแหน่งนั�น
	 	 (14)	 เป็นเจ้ำาหน้าท่ี่�ในสหกรณ์์น่�
 ข้อ 71 อำ�น�จหน้�ที�ของกรรม่ก�รดิ์ำ�เนินก�รแต่ิละติำ�แหน่ง
	 	 (ก)	 ประธีานกรรมการ	ม่อำานาจำหน้าท่ี่�ดังน่�
	 	 	 (1)	 เป็นประธีานในท่ี่�ประชุุมใหญ่่แลัะท่ี่�ประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการ	 แลัะควิบัคุมการประชุุมดัง

กล่ัาวิให้เป็นไปด้วิย์ควิามเร่ย์บัร้อย์
	 	 	 (2)	 ควิบัคุมด่แลัการดำาเนินงานทัี่�วิไปของสหกรณ์์ให้เป็นไปด้วิย์ควิามเร่ย์บัร้อย์
	 	 	 (3)	 ลังลัาย์ม่อชุ่�อในเอกสารต่างๆ	ในนามสหกรณ์์ตามท่ี่�กำาหนดไว้ิในข้อบัังคับัน่�
	 	 	 (4)	 ดำาเนินการอ่�นๆ	ตามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการมอบัหมาย์ให้ภาย์ใต้กฎหมาย์	ข้อบัังคับั	ระเบ่ัย์บั	

มติ	แลัะคำาสั�งของสหกรณ์์
	 	 (ข)	 รองประธีานกรรมการ	ม่อำานาจำหน้าท่ี่�ดังน่�
	 	 	 (1)	 ปฏิิบััติการในอำานาจำหน้าท่ี่�ของประธีานกรรมการแที่นประธีานกรรมการ	เม่�อประธีานกรรมการไม่

อย์่่หร่อไม่อาจำปฏิิบััติหน้าท่ี่�ได้	หร่อเม่�อตำาแหน่งประธีานกรรมการว่ิางลัง
	 	 	 (2)	 ปฏิิบััติการตามท่ี่�ประธีานกรรมการมอบัหมาย์ให้
	 	 	 (3)	 ดำาเนินการอ่�นๆ	 ตามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการมอบัหมาย์ให้ภาย์ใต้กฎหมาย์ข้อบัังคับั	 ระเบ่ัย์บั	

มติ	แลัะคำาสั�งของสหกรณ์์
	 	 (ค)	 เลัขานุการ	ม่อำานาจำหน้าท่ี่�ดังน่�
	 	 	 (1)	 จัำดที่ำาราย์งานการประชุุมใหญ่่	แลัะราย์งานการประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการทุี่กครั�ง
	 	 	 (2)	 ด่แลัรักษาเอกสาร	แลัะราย์งานการประชุุมของสหกรณ์์ให้เร่ย์บัร้อย์อย์่่เสมอ
	 	 	 (3)	 แจ้ำงนัดประชุุมไปย์ังบัรรดาสมาชิุก	หร่อกรรมการดำาเนินการ	แล้ัวิแต่กรณ่์
	 	 	 (4)	 ดำาเนินการอ่�นๆ	ตามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการมอบัหมาย์ให้	ภาย์ใต้กฎหมาย์	ข้อบัังคับั	ระเบ่ัย์บั	

มติ	แลัะคำาสั�งของสหกรณ์์
	 	 (ง)	 เหรัญ่ญิ่ก	ม่อำานาจำหน้าท่ี่�ดังน่�
	 	 	 (1)	 ควิบัคุม	 ด่แลั	 ตรวิจำสอบัการรับัจ่ำาย์	 การเก็บัรักษาเงินแลัะที่รัพย์์สินของสหกรณ์์ให้เป็นไปโดย์ถ่ัก

ต้องเร่ย์บัร้อย์
	 	 	 (2)	 ดำาเนินการอ่�น	ๆ 	ตามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการมอบัหมาย์ให้	ภาย์ใต้กฎหมาย์	ข้อบัังคับั	ระเบ่ัย์บั	

มติ	แลัะคำาสั�งของสหกรณ์์
 ข้อ 72 กำ�หนดิ์เว่ล�อยู่ในติำ�แหน่ง		คณ์ะกรรมการดำาเนินการ	ม่วิาระอย์่่ในตำาแหน่งคราวิลัะสองปีนับัแต่วัินเล่ัอก
ตั�ง	 ในวิาระเริ�มแรกเม่�อครบัหน่�งปีนับัแต่วัินเล่ัอกตั�ง	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการทัี่�งคณ์ะ	 ให้กรรมการดำาเนินการออกจำาก
ตำาแหน่งเป็นจำำานวินหน่�งในสองของกรรมการดำาเนินการทัี่�งหมดโดย์วิิธีจ่ำบััฉัลัาก	(ถ้ัาม่เศษให้ปดัข่�น)	แลัะให้ถ่ัอวิา่เป็นการพ้น
จำากตำาแหน่งตามวิาระ	ในปีต่อไปให้กรรมการดำาเนินการท่ี่�อย์่่ในตำาแหน่งจำนครบัวิาระออกจำากตำาแหน่งสลัับักันไปทุี่กๆ	ปี
	 เม่�อครบักำาหนดแลัว้ิ	หากย์งัไมม่่การเล่ัอกตั�งคณ์ะกรรมการดำาเนนิแที่นตำาแหนง่ท่ี่�ว่ิางลังตามวิาระ	กใ็หค้ณ์ะกรรมการ
ดำาเนินการชุุดเดิมรักษาการไปจำนกว่ิาจำะม่การเล่ัอกตั�งคณ์ะกรรมการแที่นตำาแหน่งท่ี่�ว่ิางลังตามวิาระ	แต่ต้องไม่เกินหน่�งร้อย์
ห้าสิบัวัินนับัแต่วัินสิ�นปีที่างบััญ่ชุ่ของสหกรณ์์
	 กรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ซ่ึ่�งพ้นจำากตำาแหน่งอาจำได้รับัเล่ัอกตั�งซึ่ำ�าอ่กได้	แต่ต้องไม่เกินสองวิาระติดต่อกัน
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	 ในกรณ่์ท่ี่�กรรมการดำาเนินการต้องพ้นจำากตำาแหน่งทัี่�งคณ์ะ	 ให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการท่ี่�ได้รับัเล่ัอกตั�งใหม่อย์่่ใน
ตำาแหน่งได้เชุ่นเด่ย์วิกับัคณ์ะกรรมการดำาเนินการชุุดแรก	แลัะให้นำาควิามในวิรรคแรกมาใชุ้บัังคับัโดย์อนุโลัม
 ข้อ 73 ก�รพ้ีนจ�กติำ�แหน่ง		กรรมการดำาเนินการต้องพ้นจำากตำาแหน่ง	เพราะเหตุใดๆ	ดังต่อไปน่�
	 	 (1)	 ถ่ังคราวิออกตามวิาระ
	 	 (2)	 ลัาออก	โดย์แสดงควิามจำำานงเป็นหนังส่อต่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ	หร่อลัาออกต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของ
สหกรณ์์
	 	 (3)	 ขาดจำากสมาชิุกภาพ
	 	 (4)	 ม่ลัักษณ์ะต้องห้ามตามข้อ	70
	 	 (5)	 ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ลังมติถัอดถัอนทัี่�งคณ์ะหร่อราย์บุัคคลั
	 	 (6)	 นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์สั�งให้ออกทัี่�งคณ์ะหร่อราย์บุัคคลั
	 	 (7)	 ขาดประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการติดต่อกันสามครั�ง	โดย์ไม่ม่เหตุอันควิร
	 ให้กรรมการดำาเนินการผ้่ม่ส่วินได้เส่ย์ตาม	 (6)	 อุที่ธีรณ์์ต่อต่อคณ์ะกรรมการพิจำารณ์าอุที่ธีรณ์์ได้	 ภาย์ในสามสิบัวัิน
นับัแต่วัินท่ี่�รับัที่ราบัคำาสั�ง	คำาวิินิจำฉััย์ของคณ์ะกรรมการพิจำารณ์าอุที่ธีรณ์์ให้เป็นท่ี่�สุด
	 เม่�อคณ์ะกรรมการดำาเนินการได้สอบัสวินพิจำารณ์าปรากฏิวิ่า	 กรรมการดำาเนินการม่เหตุตาม	 (7)	 แลัะได้ลังมติ 
โดย์คะแนนเส่ย์งไม่น้อย์กว่ิาสองในสามแห่งจำำานวินกรรมการดำาเนินการท่ี่�ม่อย์่ทั่ี่�งหมด	ในขณ์ะนั�นย์กเว้ินผ้่ม่ส่วินได้เส่ย์	ก็เป็น
อันถ่ัอว่ิากรรมการดำาเนินการราย์นั�นต้องพ้นจำากตำาแหน่ง
	 กรณ่์ท่ี่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ลังมตถิัอดถัอนใหก้รรมการดำาเนนิการพน้จำากตำาแหนง่ทัี่�งคณ์ะ	ให้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ครั�งนั�นเล่ัอกตั�ง
คณ์ะกรรมการดำาเนินการใหม่ทัี่�งคณ์ะ	แลัะอย์่่ในตำาแหน่งได้เชุ่นเด่ย์วิกับัคณ์ะกรรมการดำาเนินการชุุดแรก
 ข้อ 74 ติำ�แหน่งว่่�งก่อนถ่้งคำร�ว่ออกติ�ม่ว่�ระ		ถัา้ตำาแหนง่กรรมการดำาเนนิการวิา่งลังกอ่นถ่ังคราวิออกตามวิาระ
	(เว้ินแต่เพราะเหตุตามข้อ	73	(6)	ให้กรรมการดำาเนินการท่ี่�ย์ังดำารงตำาแหน่งอย์่่ดำาเนินการต่อไปจำนกว่ิาจำะม่การประชุุมใหญ่่	 
ซ่ึ่�งจำะได้ม่การเล่ัอกตั�งกรรมการดำาเนินการแที่นในตำาแหน่งท่ี่�ว่ิาง	 แต่ถ้ัาในเวิลัาใดจำำานวินกรรมการดำาเนินการลัดลังจำนเหล่ัอ
น้อย์กว่ิาองค์ประชุุม	 กรรมการดำาเนินการท่ี่�ดำารงตำาแหน่งอย์่่จำะประชุุมดำาเนินการใดๆ	 ไม่ได้	 นอกจำากต้องนัดเร่ย์กให้ม่ 
การประชุุมใหญ่่วิิสามัญ่ข่�นโดย์เร็วิ	เฉัพาะการเล่ัอกตั�งกรรมการดำาเนินการแที่นตำาแหน่งท่ี่�ว่ิางลัง
	 ในกรณ่์ท่ี่�ตำาแหนง่กรรมการดำาเนินการวิา่งลังกอ่นถ่ังคราวิออกตามวิาระตามควิามในวิรรคกอ่น	เป็นตำาแหนง่ประธีาน
กรรมการ	หากไมม่่รองประธีานกรรมการที่ำาหนา้ท่ี่�แที่นแลัะย์งัมไิดม่้การประชุุมใหญ่่เพ่�อเล่ัอกตั�งใหม	่คณ์ะกรรมการดำาเนนิการ 
อาจำพิจำารณ์าเล่ัอกตั�งกรรมการดำาเนินการอ่�นข่�นที่ำาหน้าท่ี่�แที่นชัุ�วิคราวิจำนกว่ิาจำะม่การเล่ัอกตั�งใหม่
	 กรรมการดำาเนินการซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมใหญ่่เล่ัอกตั�งข่�นแที่นในตำาแหน่งท่ี่�ว่ิาง	ให้อย์่ใ่นตำาแหน่งได้เพ่ย์งเท่ี่ากำาหนดเวิลัาท่ี่�ผ้่
ซ่ึ่�งตนแที่นนั�นชุอบัท่ี่�จำะอย์่่ได้
 ข้อ 75 ก�รป็ระชุีม่และองค์ำป็ระชุีม่		ให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการประชุุมกนัตามคราวิท่ี่�ม่กิจำธุีระแต่ต้องม่การประชุุม
กันเด่อนลัะหน่�งครั�งเป็นอย์่างน้อย์
	 ให้ประธีานกรรมการ	หร่อรองประธีานกรรมการ	หร่อเลัขานุการ	เร่ย์กประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการได้	ในกรณ่์
ท่ี่�เป็นการประชุุมเก่�ย์วิกับัการเปล่ั�ย์นแปลังแก้ไขระเบ่ัย์บั	ข้อบัังคับั	แลัะเร่�องท่ี่�สำาคัญ่อ่�นๆ	ของสหกรณ์์	ให้แจ้ำงเจ้ำาหน้าท่ี่�ของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์์แลัะกรมตรวิจำบััญ่ชุ่สหกรณ์์ที่ราบัด้วิย์ทุี่กคราวิ
	 ในการประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการ	ต้องม่กรรมการดำาเนินการมาประชุุมไม่นอ้ย์กว่ิาก่�งหน่�งของจำำานวินกรรมการ
ดำาเนินการทัี่�งหมด	จ่ำงจำะเป็นองค์ประชุุม
	 ทัี่�งน่�	ในกรณ่์จำำาเป็นเร่งด่วินให้ประชุุมผ่านส่�ออิเล็ักที่รอนิกส์ได้
 ข้อ 76 อำ�น�จหน้�ที�ของคำณ์ะกรรม่ก�รดิ์ำ�เนินก�ร		คณ์ะกรรมการดำาเนินการม่อำานาจำหน้าท่ี่�ดำาเนินกิจำการทัี่�งปวิง
ของสหกรณ์์	ให้เป็นไปตามกฎหมาย์	ข้อบัังคับั	ระเบ่ัย์บั	มติ	แลัะคำาสั�งของสหกรณ์์กับัทัี่�งในที่างอันจำะที่ำาให้เกิดควิามจำำาเริญ่
แก่สหกรณ์์	ซ่ึ่�งรวิมทัี่�งในข้อต่อไปน่�
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	 	 (1)	 กำาหนดนโย์บัาย์	ทิี่ศที่าง	แลัะเป้าหมาย์เชิุงกลัยุ์ที่ธ์ีในภาพรวิมของสหกรณ์์เพ่�อเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิจำารณ์า
อนุมัติ	รวิมทัี่�งกำากับัด่แลัให้ฝ่าย์จัำดการดำาเนินการให้เป็นไปตามนโย์บัาย์ดังกล่ัาวิอย์า่งม่ประสิที่ธิีภาพแลัะประสิที่ธิีผลั
	 	 (2)	 จัำดให้ม่ข้อกำาหนดเก่�ย์วิกับัจำริย์ธีรรมของกรรมการ	ผ้่จัำดการ	ผ้่ม่อำานาจำในการจัำดการ	ท่ี่�ปร่กษาของสหกรณ์์	
แลัะเจ้ำาหน้าท่ี่�ของสหกรณ์์	เพ่�อเป็นแนวิที่างปฏิิบััติของสหกรณ์์
	 	 (3)	 จัำดให้ม่นโย์บัาย์แลัะกระบัวินการบัริหารควิามเส่�ย์งด้านต่างๆ	ของสหกรณ์์	โดย์อย์า่งน้อย์จำะต้องครอบัคลุัม
ถ่ังควิามเส่�ย์งด้านสินเชุ่�อการลังทุี่น	สภาพคล่ัอง	แลัะปฏิิบััติการ	รวิมทัี่�งจัำดให้ม่การที่บัที่วินนโย์บัาย์แลัะกระบัวินการบัริหาร
ควิามเส่�ย์งอย์่างสมำ�าเสมอ	พร้อมทัี่�งราย์งานผลัการดำาเนินการดังกล่ัาวิให้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ที่ราบั
	 	 (4)	 กำากับัด่แลัฝ่าย์จัำดการให้จัำดการงานของสหกรณ์์อย่์างม่ประสิที่ธิีภาพ	 แลัะดำาเนินกิจำการตามกฎหมาย์ 
ว่ิาด้วิย์สหกรณ์์แลัะกฎหมาย์อ่�นท่ี่�เก่�ย์วิข้องอย์่างเคร่งครัด
	 	 (5)	 จัำดให้ม่ระบับัการควิบัคุมภาย์ในแลัะการตรวิจำสอบักิจำการท่ี่�ม่ประสิที่ธิีภาพ
	 	 (6)	 กำากับัด่แลัให้ฝ่าย์จัำดการราย์งานเร่�องท่ี่�สำาคัญ่ของสหกรณ์์ต่อคณ์ะกรรมการอย่์างรวิดเร็วิแลัะ 
ม่กระบัวินการนำาเสนอข้อม่ลัแลัะข้อเท็ี่จำจำริงอย์่างครบัถั้วินเพ่�อให้คณ์ะกรรมการสามารถัปฏิิบััติตามอำานาจำหน้าท่ี่�ได้อย์่าง
สมบ่ัรณ์์
	 	 (7)	 กำาหนดนโย์บัาย์แลัะแผนเก่�ย์วิกับัการฝาก	การลังทุี่น	การก้่ย์่มจำากสหกรณ์์อ่�นแลัะสถัาบัันการเงิน	แลัะ
การคำ�าประกันเพ่�อเสนอต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์พิจำารณ์าอนุมัติ
	 	 (8)	 พิจำารณ์าแต่งตั�งแลัะกำาหนดอำานาจำหน้าท่ี่�ของอนุกรรมการต่างๆ	ตามควิามจำำาเป็น
	 	 (9)	 กำากับัด่แลัสหกรณ์์ให้ม่การจัำดที่ำาแลัะเก็บัรักษาบััญ่ชุ่แลัะเอกสารท่ี่�เก่�ย์วิข้องเพ่�อแสดงฐานะการเงินแลัะ
ผลัการดำาเนินงานท่ี่�แท้ี่จำริงของสหกรณ์์	โดย์ต้องเปิดเผย์ให้สมาชิุกได้รับัที่ราบัแลัะสามารถัตรวิจำสอบัได้
	 	 (10)	 พิจำารณ์าในเร่�องการรับัสมาชิุกแลัะสมาชุิกออกจำากสหกรณ์์	 ตลัอดจำนด่แลัให้สมาชิุกปฏิิบััติการต่างๆ	 
ตามกฎหมาย์	ข้อบัังคับั	ระเบ่ัย์บั	มติแลัะคำาสั�งของสหกรณ์์
	 	 (11)	 พิจำารณ์าในเร่�องการรับัฝากเงิน	การก้่ย์ม่เงิน	การให้เงินก้่	แลัะการฝากหร่อลังทุี่นของสหกรณ์์
	 	 (12)	 พิจำารณ์าดำาเนินการต่างๆ	เก่�ย์วิกับัที่รัพย์์สิน	ดังระบุัไว้ิในวัิตถุัประสงค์ของสหกรณ์์
	 	 (13)	 คำ�าประกันเงินก้่ท่ี่�สหกรณ์์ก้่ย์่มจำากกรมส่งเสริมสหกรณ์์	โดย์รับัผิดชุอบัการคำ�าประกันในฐานะส่วินตัวิ
	 	 (14)	 กำาหนดระเบ่ัย์บัต่างๆ	ของสหกรณ์์
	 	 (15)	 กำาหนดแลัะดำาเนินการเก่�ย์วิกับัการประชุุมใหญ่่	การเสนองบัการเงนิประจำำาปีแลัะราย์งานประจำำาปีแสดง
ผลัการดำาเนินงานของสหกรณ์์ต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่
	 	 (16)	 เสนอแนะการจัำดสรรกำาไรสุที่ธิีประจำำาปีต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่
	 	 (17)	 เสนอแผนงานแลัะงบัประมาณ์ราย์จ่ำาย์ประจำำาปี	หร่อแผนปรับัปรุงการดำาเนินงานของสหกรณ์์	ให้ท่ี่�ประชุุม
ใหญ่่อนุมัติ
	 	 (18)	 เสนอให้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิจำารณ์าให้สหกรณ์์สมัครเข้าเป็นสมาชิุกแลัะออกจำากการเปน็สมาชิุกชุุมนุมสหกรณ์์	
แลัะองค์การอ่�น
	 	 (19)	 พิจำารณ์ามอบัหมาย์อำานาจำหน้าท่ี่�ในการดำาเนินงานให้แก่ประธีานกรรมการ	 รองประธีานกรรมการ	
เลัขานุการ	เหรัญ่ญิ่ก	ผ้่จัำดการแลัะบุัคคลัท่ี่�เก่�ย์วิข้องได้ตามควิามเหมาะสม
	 	 (20)	 พิจำารณ์าดำาเนินการแต่งตั�งแลัะถัอดถัอนคณ์ะกรรมการอ่�น	หร่อคณ์ะอนุกรรมการ	หร่อคณ์ะที่ำางานเพ่�อ
ประโย์ชุน์ในการดำาเนินกิจำการของสหกรณ์์
	 	 (21)	 พิจำารณ์าดำาเนินการแต่งตั�ง	 หร่อจ้ำาง	 แลัะกำาหนดค่าตอบัแที่นของผ้่จัำดการ	 ตลัอดจำนควิบัคุมด่แลั 
การปฏิิบััติงานของผ้่จัำดการให้เป็นการถ่ักต้อง
	 	 (22)	 พิจำารณ์ากำาหนดตัวิเจ้ำาหน้าท่ี่�ของสหกรณ์์ให้ปฏิิบััติหน้าท่ี่�แที่นผ้่จัำดการ
	 	 (23)	 พิจำารณ์าดำาเนินการแต่งตั�งแลัะกำาหนดค่าตอบัแที่นแก่ผ้่ตรวิจำสอบัภาย์ใน
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	 	 (24)	 เชิุญ่บุัคคลัภาย์นอกท่ี่�เห็นสมควิรเป็นท่ี่�ปร่กษาของสหกรณ์์	 ตลัอดจำนกำาหนดค่าตอบัแที่นให้ตามท่ี่�เห็น
สมควิร
	 	 (25)	 จัำดให้ม่แลัะด่แลัให้เร่ย์บัร้อย์ซ่ึ่�งบัรรดาที่ะเบ่ัย์น	 สมุดบััญ่ชุ่เอกสารต่างๆ	 แลัะบัรรดาอุปกรณ์์ดำาเนินงาน
ของสหกรณ์์
	 	 (26)	 พิจำารณ์าราย์งานของคณ์ะกรรมการอ่�น	 คณ์ะอนุกรรมการ	 ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการ	 ควิามเห็นของผ้่จัำดการ
แลัะสมาชิุกเก่�ย์วิกับักิจำการของสหกรณ์์
	 	 (27)	 พิเคราะห์แลัะปฏิิบััติตามหนังส่อของนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์	รองนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์	ผ้่ตรวิจำการสหกรณ์์	
ผ้่สอบับััญ่ชุ่	หร่อพนักงานเจ้ำาหน้าท่ี่�ซ่ึ่�งนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์มอบัหมาย์
	 	 (28)	 พิจำารณ์าให้ควิามเท่ี่�ย์งธีรรมแก่บัรรดาสมาชิุก	เจ้ำาหน้าท่ี่�สหกรณ์์	ตลัอดจำนสอดส่องด่แลัโดย์ทัี่�วิไปเพ่�อให้
กิจำการของสหกรณ์์ดำาเนินไปด้วิย์ด่
	 	 (29)	 ฟ้้อง	ต่อส้่	หร่อดำาเนินคด่เก่�ย์วิกับักิจำการของสหกรณ์์	หร่อประน่ประนอมย์อมควิาม	หร่อมอบัข้อพิพาที่
ให้อนุญ่าโตตุลัาการพิจำารณ์าชุ่�ขาด
	 	 (30)	 พิจำารณ์าแต่งตั�งผ้่แที่นสหกรณ์์เพ่�อเข้าประชุุมแลัะออกเส่ย์งในการประชุุมใหญ่่ของสันนิบัาตสหกรณ์์ 
แห่งประเที่ศไที่ย์	ชุุมนุมสหกรณ์์	แลัะองค์กรอ่�นซ่ึ่�งสหกรณ์์น่�เป็นสมาชิุก	ทัี่�งน่�	ให้เป็นไปตามท่ี่�ข้อบัังคับัของสันนิบัาตสหกรณ์์
แห่งประเที่ศไที่ย์	ชุุมนุมสหกรณ์์	แลัะองค์การนั�นกำาหนดไว้ิ
 ข้อ 77 คำว่�ม่รับัผิดิ์ของคำณ์ะกรรม่ก�รดิ์ำ�เนินก�ร		ในกรณ่์คณ์ะกรรมการดำาเนินการกระที่ำาการหร่องดเว้ินกระที่ำา
การ	หร่อกระที่ำาการโดย์ประมาที่เลิันเล่ัอในการปฏิิบััติหน้าท่ี่�ของตนจำนที่ำาให้เส่�อมเส่ย์ผลัประโย์ชุน์ของสหกรณ์์หร่อสมาชิุก	
อันเป็นเหตุให้สหกรณ์์ม่ข้อบักพร่องเก่�ย์วิกับัการเงิน	การบััญ่ชุ่	หร่อกิจำการ	หร่อฐานะการเงิน	ตามราย์งานการสอบับััญ่ชุ่หร่อ
ราย์งานการตรวิจำสอบั	เป็นเหตใุหส้หกรณ์์ไดรั้บัควิามเส่ย์หาย์	คณ์ะกรรมการดำาเนนิการตอ้งรบััผิดชุอบัชุดใชุ้ค่าเส่ย์หาย์ให้แก่
สหกรณ์์

คณะกรรมการอ่่น
 ข้อ 78 คำณ์ะกรรม่ก�รอำ�นว่ยก�ร		คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำตั�งคณ์ะกรรมการอำานวิย์การจำากคณ์ะกรรมการ
ดำาเนินการ	ไม่น้อย์กว่ิาห้าคน	โดย์ให้ประธีานกรรมการ	รองประธีานกรรมการ	เหรัญ่ญิ่ก	แลัะเลัขานุการของคณ์ะกรรมการ
ดำาเนินการเป็นกรรมการอำานวิย์การ	 แลัะให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการตั�งกรรมการดำาเนินการอ่�นเป็นกรรมการร่วิมอ่ก 
ตามสมควิร
	 ให้ประธีานกรรมการแลัะเลัขานุการคณ์ะกรรมการดำาเนินการเป็นประธีานแลัะเลัขานุการคณ์ะกรรมการอำานวิย์การ
ตามลัำาดับั
	 คณ์ะกรรมการอำานวิย์การให้อย์่ใ่นตำาแหน่งได้เท่ี่ากับักำาหนดเวิลัาของคณ์ะกรรมการดำาเนินการซ่ึ่�งตั�งคณ์ะกรรมการ
อำานวิย์การนั�น
	 ให้คณ์ะกรรมการอำานวิย์การประชุุมกันตามคราวิท่ี่�ม่กิจำธุีระ	 แต่จำะต้องม่การประชุุมกันเด่อนลัะหน่�งครั�งเป็นอย์่าง
น้อย์	แลัะให้ประธีานกรรมการอำานวิย์การหร่อเลัขานุการนัดเร่ย์กประชุุมได้
	 ในการประชุุมคณ์ะกรรมการอำานวิย์การ	ตอ้งม่กรรมการอำานวิย์การมาประชุุมไมน้่อย์กว่ิาก่�งหน่�งของจำำานวินกรรมการ
อำานวิย์การทัี่�งหมด	จ่ำงจำะเป็นองค์ประชุุม
	 ข้อวิินิจำฉััย์ทัี่�งปวิงของคณ์ะกรรมการอำานวิย์การ	ให้เสนอคณ์ะกรรมการดำาเนินการในการประชุุมคราวิถััดไปที่ราบั
 ข้อ 79 อำ�น�จหน้�ที�ของคำณ์ะกรรม่ก�รอำ�นว่ยก�ร	 	 ให้คณ์ะกรรมการอำานวิย์การเป็นผ้่ดำาเนินกิจำการแที่น 
คณ์ะกรรมการดำาเนินการตามท่ี่�ได้รับัมอบัหมาย์	แลัะตามกฎหมาย์	ข้อบัังคับั		ระเบ่ัย์บั	มติ	แลัะคำาสั�ง	ของสหกรณ์์	ซ่ึ่�งรวิม
ทัี่�งในข้อต่อไปน่�



ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2567 117

	 	 (1)	 ควิบัคุมในเร่�องการรับัเงิน	 การจ่ำาย์เงิน	 การสะสมเงิน	 การฝากหร่อการเก็บัรักษาเงินให้เป็นไปตาม 
ข้อบัังคับัแลัะระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
	 	 (2)	 ควิบัคุมการจัำดที่ำาบััญ่ชุ่	แลัะที่ะเบ่ัย์นต่างๆ	ของสหกรณ์์ให้ถ่ักต้องครบัถ้ัวินแลัะเป็นปัจำจุำบัันอย์่่เสมอ
	 	 (3)	 ควิบัคุมด่แลั	 เก็บัรักษาเอกสารหลัักฐานต่างๆ	 ตลัอดจำนที่รัพย์์สินของสหกรณ์์ให้อย์่่ในสภาพอันด่แลัะ
ปลัอดภัย์	แลัะพร้อมท่ี่�จำะให้ผ้่เก่�ย์วิข้องตรวิจำสอบัได้ทัี่นท่ี่
	 	 (4)	 เสนอแนะคณ์ะกรรมการดำาเนินการในการปรับัปรุงหร่อแก้ไขการบัริหารงานของสหกรณ์์
	 	 (5)	 ควิบัคุมด่แลัการจัำดที่ำางบัการเงินประจำำาปีแลัะราย์งานประจำำาปีแสดงผลัการดำาเนินงานของสหกรณ์์เสนอ
คณ์ะกรรมการดำาเนินการพิจำารณ์า	เพ่�อเสนอต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่อนุมัติ
	 	 (6)	 พิจำารณ์าการจัำดสรรกำาไรสุที่ธิีประจำำาปีของสหกรณ์์	เสนอต่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการพิจำารณ์าแลัะเสนอให้ 
ท่ี่�ประชุุมใหญ่่พิจำารณ์าอนุมัติ
	 	 (7)	 จัำดที่ำาแผนงานแลัะงบัประมาณ์ราย์จ่ำาย์ประจำำาปีของสหกรณ์์	เสนอต่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการพิจำารณ์า
แลัะเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่อนุมัติ
	 	 (8)	 ที่ำานิติกรรมต่างๆ	เก่�ย์วิกับัการดำาเนินงานของสหกรณ์์ตามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการมอบัหมาย์
 ข้อ 80 คำณ์ะกรรม่ก�รเงินกู้	 	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำตั�งคณ์ะกรรมการเงินก้่จำากคณ์ะกรรมการดำาเนินการ	 
ไม่น้อย์กว่ิาห้าคน	โดย์ให้ม่ตำาแหน่งประธีานกรรมการคนหน่�งแลัะเลัขานุการคนหน่�ง	นอกนั�นเป็นกรรมการ
	 คณ์ะกรรมการเงนิก้่ให้อย์่ใ่นตำาแหนง่ไดเ้ที่า่กบัักำาหนดเวิลัาของคณ์ะกรรมการดำาเนนิการ	ซ่ึ่�งตั�งคณ์ะกรรมการเงนิก้่
นั�น
	 ให้คณ์ะกรรมการเงนิก้่ประชุุมกนัตามคราวิท่ี่�ม่กิจำธุีระ	แต่จำะตอ้งม่การประชุุมกนัเด่อนลัะหน่�งครั�งเปน็อย์า่งนอ้ย์	แลัะ
ให้ประธีานกรรมการเงินก้่หร่อเลัขานุการนัดเร่ย์กประชุุมได้
	 ในการประชุุมคณ์ะกรรมการเงินก้่	 ต้องม่กรรมการเงินก้่เข้าประชุุมไม่น้อย์กว่ิาก่�งหน่�งของจำำานวินกรรมการเงินก้่
ทัี่�งหมด	จ่ำงจำะเป็นองค์ประชุุม
	 ข้อวิินิจำฉััย์ทัี่�งปวิงของคณ์ะกรรมการเงินก้่	ให้นำาเสนอคณ์ะกรรมการดำาเนินการที่ราบัในการประชุุมคราวิถััดไป
 ข้อ 81 อำ�น�จหน้�ที�ของคำณ์ะกรรม่ก�รเงินกู้		ให้คณ์ะกรรมการเงินก้่ม่อำานาจำหน้าท่ี่�ในการพิจำารณ์าวิินิจำฉััย์อนุมัติ
การให้เงินก้่แก่สมาชิุกตามกฎหมาย์	ข้อบัังคับั	ระเบ่ัย์บั	มติ	แลัะคำาสั�งของสหกรณ์์	รวิมทัี่�งข้อต่อไปน่�
	 	 (1)	 ตรวิจำสอบัการใชุ้เงินก้่ของสมาชิุกให้เป็นไปตามวัิตถุัประสงค์ท่ี่�ให้เงินก้่นั�น
	 	 (2)	 ตรวิจำสอบัแลัะควิบัคุมให้เงินก้่ม่หลัักประกันตามท่ี่�กำาหนดไว้ิในระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์	 แลัะเม่�อเห็นวิ่า 
หลัักประกันสำาหรับัเงินก้่ราย์ใดเกิดบักพร่องก็ต้องกำาหนดให้ผ้่ก้่จัำดการแก้ไขให้ค่นด่ภาย์ในระย์ะเวิลัาท่ี่�กำาหนด
	 	 (3)	 ด่แลัแลัะติดตามการชุำาระหน่�ของสมาชิุกผ้่ก้่ให้เป็นไปตามท่ี่�กำาหนดในสัญ่ญ่า
	 	 (4)	 ราย์งานแลัะสอบัสวินเบ่ั�องต้นให้ได้ข้อควิามจำริง	 ในกรณ่์สมาชิุกผ้่ก้่ขอผ่อนเวิลัาการส่งเงินงวิดชุำาระหน่�
เงินก้่	หร่อผิดนัดการส่งเงินงวิดชุำาระหน่�	เพ่�อเสนอควิามเห็นให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการพิจำารณ์าผ่อนผันหร่อเร่ย์กค่นเงินก้่	
หร่อสอบัสวินลังโที่ษให้สมาชิุกออกจำากสหกรณ์์	หร่อพิจำารณ์าว่ิาตกเป็นผ้่ผิดนัดชุำาระหน่�ตามข้อ	70	(6)	โดย์จำะต้องราย์งาน
เป็นประจำำาทุี่กเด่อน
 ข้อ 82 คำณ์ะกรรม่ก�รศ่ักษ�และป็ระชี�สัม่พัีนธ์ิ์	 	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำตั�งคณ์ะกรรมการศ่กษาแลัะ
ประชุาสัมพันธ์ีจำากคณ์ะกรรมการดำาเนินการ	ไม่น้อย์กว่ิาเจ็ำดคน	โดย์ให้ม่ตำาแหน่งเป็นประธีานกรรมการคนหน่�งแลัะเลัขานุการ
คนหน่�ง	นอกนั�นเป็นกรรมการ
	 คณ์ะกรรมการศ่กษาแลัะประชุาสัมพันธี์ให้อย์่่ในตำาแหน่งได้เที่่าท่ี่�กำาหนดเวิลัาของคณ์ะกรรมการดำาเนินการซ่ึ่�งตั�ง
คณ์ะกรรมการศ่กษาแลัะประชุาสัมพันธ์ีนั�น
	 ให้คณ์ะกรรมการศ่กษาแลัะประชุาสัมพันธ์ีประชุุมกันตามคราวิท่ี่�ม่กิจำธุีระ	 แต่จำะต้องม่การประชุุมกันเด่อนลัะ 
หน่�งครั�งเป็นอย์่างน้อย์	แลัะให้ประธีานกรรมการศ่กษาแลัะประชุาสัมพันธ์ีหร่อเลัขานุการนัดเร่ย์กประชุุมได้
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	 ในการประชุุมคณ์ะกรรมการศ่กษาแลัะประชุาสัมพันธ์ี	ต้องม่กรรมการมาประชุุมไม่น้อย์กว่ิาก่�งจำำานวินของกรรมการ
ศ่กษาแลัะประชุาสัมพันธ์ีทัี่�งหมด	จ่ำงจำะเป็นองค์ประชุุม
	 ให้คณ์ะกรรมการศ่กษาแลัะประชุาสัมพันธ์ีราย์งานผลัการปฏิิบััติงานให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการที่ราบัในการประชุุม
คราวิถััดไป
 ข้อ 83 อำ�น�จหน้�ที�ของคำณ์ะกรรม่ก�รศ่ักษ�และป็ระชี�สัม่พัีนธ์ิ์	 	 ให้คณ์ะกรรมการศ่กษาแลัะประชุาสัมพันธ์ี 
ม่อำานาจำแลัะหน้าท่ี่�ดำาเนินกิจำการตามกฎหมาย์	 ข้อบัังคับั	ระเบ่ัย์บั	มติ	แลัะคำาสั�งของสหกรณ์์ในส่วินท่ี่�เก่�ย์วิข้อง	 ซ่ึ่�งรวิมทัี่�ง
ในข้อต่อไปน่�
	 	 (1)	 ให้ควิามชุ่วิย์เหล่ัอที่างวิิชุาการแก่สมาชิุก	โดย์ให้การศ่กษาแลัะอบัรมแก่สมาชิุกแลัะผ้่ท่ี่�สนใจำให้ที่ราบัถ่ัง
เจำตนารมณ์์	หลัักวิิธ่ีการ	แลัะการบัริหารงานของสหกรณ์์
	 	 (2)	 ประชุาสัมพันธ์ีแลัะเผย์แพร่ข่าวิสาร	 ควิามร้่เก่�ย์วิกับัลัักษณ์ะ	 ประโย์ชุน์รวิมทัี่�งผลังานของสหกรณ์์ให้
สมาชิุก	แลัะบุัคคลัภาย์นอกรับัที่ราบั
	 	 (3)	 ดำาเนินการในการประชุาสัมพันธ์ีแลัะให้ควิามร้่แก่ผ้่สนใจำสมัครเข้าเป็นสมาชิุก
	 	 (4)	 ให้การศ่กษาอบัรมแลัะเผย์แพร่แก่สมาชิุกถ่ังวิิธ่ีการออมที่รัพย์์	แลัะการใชุ้จ่ำาย์เงินอย์า่งรอบัคอบั	ตลัอดจำน 
วิิชุาการต่างๆ	อันจำะเป็นประโย์ชุน์ต่อการประกอบัอาชุ่พ
	 	 (5)	 ศ่กษาแลัะติดตามข่าวิควิามเคล่ั�อนไหวิด้านการดำาเนินงานของสหกรณ์์อ่�นทัี่�งในแลัะนอกประเที่ศ	เพ่�อนำา
ตัวิอย์่างท่ี่�ด่มาเสนอคณ์ะกรรมการดำาเนินการพิจำารณ์านำามาบัริการแก่สมาชิุกตามควิามเหมาะสม

คณะอนุกรรมการ
 ข้อ 84 คำณ์ะอนกุรรม่ก�ร		ในกรณ่์จำำาเป็นแก่การดำาเนินงาน	คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำม่คำาสั�งแต่งตั�งอนุกรรมการ
ต่างๆ	เพ่�อมอบัหมาย์ให้ปฏิิบััติภารกิจำของสหกรณ์์	โดย์ม่อำานาจำหน้าท่ี่�ตามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการกำาหนด
	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำแต่งตั�งบุัคคลัภาย์นอกท่ี่�ม่ควิามร้่	 ควิามเชุ่�ย์วิชุาญ่ในเร่�องนั�นๆ	 เป็นท่ี่�ปร่กษา 
คณ์ะอนุกรรมการแลัะให้ถ่ัอว่ิาท่ี่�ปร่กษาคณ์ะอนุกรรมการเป็นส่วินหน่�งขององค์ประกอบั
 ข้อ 85 คำณ์ะอนุกรรม่ก�รบัริห�รคำว่�ม่เสี�ยง	 	 ให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการแต่งตั�งกรรมการดำาเนินการเป็น 
คณ์ะอนุกรรมการบัริหารควิามเส่�ย์ง	ไม่น้อย์กว่ิาห้าคน	โดย์ม่ตำาแหน่งประธีานอนุกรรมการคนหน่�งแลัะเลัขานุการอนุกรรมการ
คนหน่�ง	นอกนั�นเป็นอนุกรรมการ
	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำแต่งตั�งบุัคคลัภาย์นอกท่ี่�เป็นผ้่ที่รงคุณ์วุิฒิเป็นท่ี่�ปร่กษาคณ์ะอนุกรรมการได้
	 คณ์ะอนุกรรมการบัริหารควิามเส่�ย์งให้อย์่่ในตำาแหน่งได้เท่ี่ากับักำาหนดเวิลัาของคณ์ะกรรมการดำาเนินการซ่ึ่�งตั�ง 
คณ์ะอนุกรรมการบัริหารควิามเส่�ย์งนั�น
	 ให้คณ์ะอนุกรรมการบัริหารควิามเส่�ย์งประชุุมกันตามคราวิท่ี่�ม่กจิำธุีระ	หร่อม่การประชุุมกันเด่อนลัะหน่�งครั�งเป็นอย์า่ง
น้อย์แลัะให้ประธีานอนุกรรมการบัริหารควิามเส่�ย์ง	หร่อเลัขานุการนัดเร่ย์กประชุุมได้
	 ในการประชุุมคณ์ะอนุกรรมการบัริหารควิามเส่�ย์ง	 ต้องม่อนุกรรมการมาประชุุมไม่น้อย์กว่ิาก่�งหน่�งของจำำานวิน
อนุกรรมการทัี่�งหมด	จ่ำงจำะเป็นองค์ประชุุม
	 ข้อวิินิจำฉััย์ทัี่�งปวิงของคณ์ะอนุกรรมการบัริหารควิามเส่�ย์ง	ให้เสนอคณ์ะกรรมการดำาเนินการในการประชุุมคราวิถััดไป 
ที่ราบัแลัะพิจำารณ์า
 ข้อ 86 อำ�น�จหน�้ที�ของคำณ์ะอนกุรรม่ก�รบัรหิ�รคำว่�ม่เสี�ยง		ให้คณ์ะอนุกรรมการบัริหารควิามเส่�ย์งม่อำานาจำแลัะ
หน้าท่ี่�ดำาเนินกิจำการตามกฎหมาย์	ข้อบัังคับั	ระเบ่ัย์บั	มติ	แลัะคำาสั�งของสหกรณ์์ในส่วินท่ี่�เก่�ย์วิข้อง	ซ่ึ่�งรวิมทัี่�งในข้อต่อไปน่�
	 	 (1)	 ศ่กษา	วิิเคราะห์	แลัะกำาหนดนโย์บัาย์การบัริหารควิามเส่�ย์งเพ่�อเสนอต่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการพิจำารณ์า
	โดย์ครอบัคลุัมถ่ัง	ควิามเส่�ย์งประเภที่ต่างๆ	เชุ่น	ควิามเส่�ย์งด้านสินเชุ่�อ	การลังทุี่น	สภาพคล่ัอง	ปฏิิบััติการแลัะด้านอ่�นๆ	ให้
สอดคล้ัองกับักลัย์ุที่ธ์ีเสนอคณ์ะกรรมการดำาเนินการอนุมัติ
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	 	 (2)	 ม่อำานาจำตัดสินใจำในการดำาเนินการใดๆ	 ท่ี่�เก่�ย์วิข้อง	 ภาย์ใต้ขอบัเขตควิามรับัผิดชุอบั	 ท่ี่�คณ์ะกรรมการ
ดำาเนินการกำาหนด
	 	 (3)	 ประเมิน	ติดตาม	กำากับัด่แลั	แลัะที่บัที่วินควิามเพ่ย์งพอของนโย์บัาย์เก่�ย์วิกับัการบัริหารควิามเส่�ย์งเพ่�อ
ให้กระบัวินการบัริหารควิามเส่�ย์งม่ประสิที่ธิีภาพแลัะประสิที่ธิีผลั
	 	 (4)	 ราย์งานแผนดำาเนินงานท่ี่�ควิรปรบััปรุงแกไ้ข	ตลัอดจำนปจัำจัำย์แลัะปญั่หาท่ี่�ม่นัย์สำาคัญ่ให้แก่คณ์ะกรรมการ
ดำาเนินการ	เพ่�อให้สอดคล้ัองกับัการดำาเนินกิจำการของสหกรณ์์
	 	 (5)	 กำากับัด่แลัเร่�องธีรรมาภิบัาลัเก่�ย์วิกับัการบัริหารควิามเส่�ย์ง
	 	 (6)	 ราย์งานผลัการปฏิิบััติงานใหค้ณ์ะกรรมการดำาเนินการแลัะตอ่ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ที่ราบัโดย์แสดงราย์ลัะเอ่ย์ด
ในราย์งานประจำำาปี
	 	 (7)	 ปฏิิบััติหน้าท่ี่�อ่�นตามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการมอบัหมาย์
 ข้อ 87 คำณ์ะอนุกรรม่ก�รก�รลงทุน		ให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการแต่งตั�งกรรมการดำาเนินการเป็นคณ์ะอนุกรรมการ
การลังที่นุ	ไม่น้อย์กว่ิาห้าคน	แลัะต้องไมม่่กรรมการดำาเนินการท่ี่�เปน็คณ์ะอนกุรรมการบัรหิารควิามเส่�ย์งเป็นอนุกรรมการดว้ิย์	
โดย์ม่ตำาแหน่งประธีานอนุกรรมการคนหน่�งแลัะเลัขานุการอนุกรรมการคนหน่�ง	นอกนั�นเป็นอนุกรรมการ
	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำแต่งตั�งบุัคคลัภาย์นอกท่ี่�เป็นผ้่ที่รงคุณ์วุิฒิเป็นท่ี่�ปร่กษาคณ์ะอนุกรรมการได้
	 คณ์ะอนุกรรมการการลังทีุ่นให้อย์่่ในตำาแหน่งได้เที่่ากับักำาหนดเวิลัาของคณ์ะกรรมการดำาเนินการซ่ึ่�งตั�งคณ์ะ
อนุกรรมการการลังทุี่นนั�น
	 ให้คณ์ะอนุกรรมการการลังทุี่นประชุุมกันตามคราวิท่ี่�ม่กิจำธุีระ	 หร่อม่การประชุุมกันเด่อนลัะหน่�งครั�งเป็นอย์่างน้อย์
แลัะให้ประธีานอนุกรรมการการลังทุี่น	หร่อเลัขานุการนัดเร่ย์กประชุุมได้
	 ในการประชุุมคณ์ะอนุกรรมการการลังทุี่น	ต้องม่อนุกรรมการมาประชุุมไม่น้อย์กว่ิาก่�งหน่�งของจำำานวินอนุกรรมการ
ทัี่�งหมด	จ่ำงจำะเป็นองค์ประชุุม
	 ข้อวิินิจำฉััย์ทัี่�งปวิงของคณ์ะอนุกรรมการการลังทุี่น	ให้เสนอคณ์ะกรรมการดำาเนินการในการประชุุมคราวิถััดไปที่ราบั
แลัะพิจำารณ์า
 ข้อ 88 อำ�น�จหน้�ที�ของคำณ์ะอนุกรรม่ก�รก�รลงทุน		ให้คณ์ะอนุกรรมการการลังทุี่นม่อำานาจำแลัะหน้าท่ี่�ดำาเนิน
กิจำการตามกฎหมาย์	ข้อบัังคับั	ระเบ่ัย์บั	มติ	แลัะคำาสั�งของสหกรณ์์ในส่วินท่ี่�เก่�ย์วิข้อง	ซ่ึ่�งรวิมทัี่�งในข้อต่อไปน่�
	 	 (1)	 ศ่กษา	 วิิเคราะห์	 แลัะกำาหนดนโย์บัาย์แลัะแผนเก่�ย์วิกับัการลังทีุ่นประจำำาปีให้สอดคลั้องกับันโย์บัาย์ 
ด้านการบัริหารควิามเส่�ย์งโดย์รวิม	แลัะเสนอคณ์ะกรรมการดำาเนินการพิจำารณ์าเพ่�อเสนอให้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่อนุมัติ
	 	 (2)	 พิจำารณ์าอนุมัติแผนการลังทุี่นแลัะแผนการจัำดการการลังทุี่น	ภาย์ใต้ขอบัเขตท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการ
กำาหนด
	 	 (3)	 ประเมิน	ติดตาม	กำากับัด่แลัผลัประโย์ชุน์จำากการลังทุี่น	แลัะจัำดให้ม่การควิบัคุมภาย์ในท่ี่�เหมาะสม
	 	 (4)	 กำากับัด่แลัเร่�องธีรรมาภิบัาลัเก่�ย์วิกับัการลังทุี่น
	 	 (5)	 ราย์งานผลัการปฏิิบััติงานใหค้ณ์ะกรรมการดำาเนนิการที่ราบัแลัะราย์งานผลัการปฏิิบััติงานในท่ี่�ประชุุมใหญ่่ 
ที่ราบัในราย์งานประจำำาปี
	 	 (6)	 ปฏิิบััติหน้าท่ี่�อ่�นตามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการมอบัหมาย์

ประธานในท่ีประชุื่ม
 ข้อ 89  ป็ระธิ์�นในที�ป็ระชุีม่	 	 ในการประชุุมใหญ่่หร่อการประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการให้ประธีานกรรมการ
เป็นประธีานในท่ี่�ประชุุม	ถ้ัาประธีานกรรมการไม่อย่่์ในท่ี่�ประชุุม	ก็ให้รองประธีานกรรมการเป็นประธีานในท่ี่�ประชุุม	แลัะถ้ัา
รองประธีานกรรมการไม่อย่่์ในท่ี่�ประชุุมด้วิย์	 ก็ให้ท่ี่�ประชุุมเล่ัอกตั�งกรรมการดำาเนินการคนหน่�งข่�นเป็นประธีานในท่ี่�ประชุุม
เฉัพาะการประชุุมคราวินั�น



120 ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2567

	 ในการประชุุมคณ์ะกรรมการอ่�นหร่อคณ์ะอนุกรรมการ	 เชุ่น	 คณ์ะกรรมการอำานวิย์การ	 คณ์ะกรรมการเงินก้่	 คณ์ะ
กรรมการศ่กษาแลัะประชุาสัมพันธ์ี	ให้ประธีานของคณ์ะกรรมการนั�นๆ	เป็นประธีานในท่ี่�ประชุุม	ถ้ัาประธีานกรรมการไม่อย่่์
ในท่ี่�ประชุุม	ก็ให้ท่ี่�ประชุุมเล่ัอกกรรมการคนหน่�ง	เป็นประธีานในท่ี่�ประชุุมเฉัพาะการประชุุมคราวินั�น
	 ในการประชุุมใหญ่่วิิสามัญ่ท่ี่�สมาชิุกร้องขอให้เร่ย์กประชุุม	 ในกรณ่์ท่ี่�ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ได้ม่มติถัอดถัอน	 คณ์ะกรรมการ
ดำาเนินการทัี่�งคณ์ะหร่อตำาแหน่งประธีานกรรมการ	ให้ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการเป็นประธีานในท่ี่�ประชุุม	

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในท่ีประชุื่ม
 ข้อ 90 ก�รออกเสียง		สมาชิุกคนหน่�งให้ม่เส่ย์งหน่�งในการลังคะแนนออกเส่ย์งในท่ี่�ประชุุมใหญ่่	แลัะสมาชิุกจำะมอบั
ให้ผ้่อ่�นมาประชุุมแลัะออกเส่ย์งแที่นตนไม่ได้
	 ถ้ัาในปัญ่หาซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมวิินิจำฉััย์นั�น	ผ้่ใดม่ส่วินได้เส่ย์เป็นพิเศษเฉัพาะตัวิ	ผ้่นั�นจำะออกเส่ย์งในเร่�องนั�นไม่ได้
 ข้อ 91 ก�รวิ่นิจฉัยปั็ญห�		การวิินิจำฉััย์ปัญ่หาต่าง	ๆ 	ในท่ี่�ประชุุมใหญ่่	หร่อท่ี่�ประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการ	หร่อ
ท่ี่�ประชุุมคณ์ะกรรมการอ่�นๆ	ให้ถ่ัอคะแนนเส่ย์งข้างมาก	ถ้ัาคะแนนเส่ย์งเท่ี่ากัน	ให้ประธีานในท่ี่�ประชุุมออกเส่ย์งเพิ�มข่�นอ่ก
เส่ย์งหน่�งเป็นเส่ย์งชุ่�ขาด	เว้ินแต่ในกรณ่์ต่อไปน่�ให้ถ่ัอเส่ย์งไม่น้อย์กว่ิาสองในสามของจำำานวินสมาชิุกซ่ึ่�งมาประชุุม
	 	 (1)	 การแก้ไขเพิ�มเติมข้อบัังคับั
	 	 (2)	 การควิบัสหกรณ์์
	 	 (3)	 การแย์กสหกรณ์์
	 	 (4)	 การเลิักสหกรณ์์
	 การอ่�นใดท่ี่�ข้อบัังคับัน่�กำาหนดการลังคะแนนเส่ย์งไว้ิเป็นการเฉัพาะ	ก็ให้ถ่ัอปฏิิบััติเป็นไปตามข้อกำาหนดนั�น
	 ถ้ัาในปัญ่หาซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมวิินิจำฉััย์นั�น	ผ้่ใดม่ส่วินได้เส่ย์เป็นพิเศษเฉัพาะตัวิ	ผ้่นั�นจำะออกเส่ย์งในเร่�องนั�นไม่ได้

รายงานการประชุื่ม
 ข้อ 92 ร�ยง�นก�รป็ระชุีม		ในการประชุุมใหญ่่	การประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการ		หร่อการประชุุมคณ์ะกรรมการ 
อ่�นๆ	นั�น	ต้องจัำดให้ผ้่เข้าประชุุมลังลัาย์ม่อชุ่�อ	พร้อมทัี่�งบัันท่ี่กเร่�องท่ี่�พิจำารณ์าวิินิจำฉััย์ทัี่�งสิ�นไว้ิในราย์งานการประชุุม		แลัะให้
ประธีานในท่ี่�ประชุุมกับัเลัขานุการ	หร่อกรรมการอ่�นๆ	อนุกรรมการ	แล้ัวิแต่กรณ่์		อ่กคนหน่�งท่ี่�เข้าประชุุมนั�น	ๆ	ลังลัาย์ม่อ
ชุ่�อไว้ิเป็นสำาคัญ่
	 ราย์งานการประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการต้องจัำดที่ำาให้แล้ัวิเสร็จำภาย์ในสามสิบัวัินนับัตั�งแต่วัินประชุุม

หมวด 9
ผู้้้จัดการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์

	 ข้อ	 93	 การจ้ำางแลัะแต่งตั�งผ้่จัำดการ	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำพิจำารณ์าคัดเล่ัอกบุัคคลัท่ี่�ม่ควิามซ่ึ่�อสัตย์์สุจำริต	 
ม่ควิามร้่ควิามสามารถัแลัะควิามเหมาะสมเพ่�อแต่งตั�งหร่อจ้ำางเป็นผ้่จัำดการของสหกรณ์์	 โดย์ต้องไม่เป็นบุัคคลัท่ี่�ม่ลัักษณ์ะ 
ต้องห้ามตามข้อ	70	(1)	(2)	(3)	(4)	(5)	(6)	(7)	(8)	(9)	(10)	(11)	(12)	แลัะ	(13)	หร่อเป็นท่ี่�ปร่กษาสหกรณ์์หร่อเป็นผ้่ตรวิจำสอบั 
กิจำการสหกรณ์์	 แลัะในการจ้ำางผ้่จำัดการต้องที่ำาหนังส่อสัญ่ญ่าจ้ำางไว้ิเป็นหลัักฐานแลัะให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการเร่ย์กให้ม่
หลัักประกันให้เป็นไปตามกฎหมาย์
	 ในการแต่งตั�ง	 หร่อจ้ำางผ้่จัำดการ	 ต้องให้ผ้่จัำดการรับัที่ราบัแลัะรับัรองท่ี่�จำะปฏิิบััติหน้าท่ี่�ดังกำาหนดไว้ิในข้อ	 95	 เป็น 
ลัาย์ลัักษณ์์อักษร
	 ให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการม่อำานาจำกำาหนดระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์เก่�ย์วิกับัการคัดเล่ัอกหร่อสอบัคัดเล่ัอก	การแต่งตั�ง
หร่อจ้ำาง	การกำาหนดอัตราเงินเด่อน	การให้สวัิสดิการ	แลัะการให้ออกจำากตำาแหน่งของผ้่จัำดการ
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 ข้อ 94 ก�รดิ์ำ�รงติำ�แหน่งผู้จัดิ์ก�ร	 	สหกรณ์์อาจำจ้ำางผ้่จัำดการได้สองวิิธ่ี	 ค่อ	 ม่กำาหนดระย์ะเวิลัาการจ้ำางหร่อไม่ม่
กำาหนดระย์ะเวิลัาจ้ำางก็ได้
 ข้อ 95 อำ�น�จหน้�ที�และคำว่�ม่รับัผิดิ์ชีอบัของผู้จัดิ์ก�ร		ผ้่จัำดการม่อำานาจำหนา้ท่ี่�ในการจำดัการทัี่�วิไป	แลัะรบััผิดชุอบั 
เก่�ย์วิกับับัรรดากิจำการประจำำาของสหกรณ์์	รวิมทัี่�งในข้อต่อไปน่�
	 	 (1)	 ตรวิจำสอบัการสมคัรเข้าเปน็สมาชุกิใหเ้ปน็การถ่ักต้อง	ตลัอดจำนเปน็ธีรุะจัำดใหผ้่้เข้าเปน็สมาชุกิลังลัาย์ม่อ
ชุ่�อในที่ะเบ่ัย์นสมาชิุก	แลัะชุำาระค่าธีรรมเน่ย์มแรกเข้ากับัเงินค่าหุ้นตามข้อบัังคับัของสหกรณ์์
	 	 (2)	 ควิบัคุมให้ม่การเก็บัเงินค่าหุ้นราย์เด่อน	 แจ้ำงย์อดจำำานวินหุ้น	 จ่ำาย์ค่นค่าหุ้นแลัะชุักชุวินการถ่ัอหุ้นใน
สหกรณ์์
	 	 (3)	 รับัฝากเงิน	จ่ำาย์ค่นเงินฝาก	แลัะส่งเสริมการรับัฝากเงินของสหกรณ์์
	 	 (4)	 เป็นธุีระในการตรวิจำสอบัคำาขอก้่	 จ่ำาย์เงินก้่	 จัำดที่ำาเอกสารเก่�ย์วิกับัเงินก้่ให้เป็นไปตามแบับัแลัะระเบ่ัย์บั
ของสหกรณ์์
	 	 (5)	 จัำดที่ำาราย์ลัะเอ่ย์ดของสมาชิุกราย์ตัวิเก่�ย์วิกับัเงินค่าหุ้น	แลัะเงินให้ก้่ทุี่กหกเด่อน	พร้อมกับัแจ้ำงให้สมาชิุก
ที่ราบัเป็นราย์บุัคคลั
	 	 (6)	 พิจำารณ์าจัำดจ้ำางเจ้ำาหน้าท่ี่�ของสหกรณ์์ตามอำานาจำหน้าท่ี่�ท่ี่�กำาหนดในระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์รวิมถ่ังกำาหนด
หน้าท่ี่�แลัะวิิธ่ีปฏิิบััติงานของบัรรดาเจ้ำาหน้าท่ี่�ของสหกรณ์์	ตลัอดจำนเป็นผ้่บัังคับับััญ่ชุาแลัะรับัผิดชุอบัด่แลัการปฏิิบััติงานของ
เจ้ำาหน้าท่ี่�เหล่ัานั�นให้เป็นไปโดย์ถ่ักต้องเร่ย์บัร้อย์
	 	 (7)	 เป็นธีรุะกวิดขนัในเร่�องการออกใบัรบัั	เร่ย์กใบัรบัั	หร่อจัำดใหม่้ใบัสำาคัญ่โดย์ครบัถัว้ิน	รบััผิดชุอบัในการรบัั
จ่ำาย์เงินของสหกรณ์์ให้เป็นการถ่ักต้อง	รวิบัรวิมใบัสำาคัญ่แลัะเอกสารต่างๆ	เก่�ย์วิกับัการเงินไว้ิโดย์ครบัถ้ัวิน	แลัะเก็บัรักษาเงิน
ของสหกรณ์์ให้เป็นไปตามท่ี่�กำาหนดไว้ิในระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
	 	 (8)	 รับัผิดชุอบัแลัะด่แลัในการจัำดที่ำาบััญ่ชุ่	แลัะที่ะเบ่ัย์นต่างๆ	ของสหกรณ์์ให้ถ่ักต้องครบัถ้ัวินแลัะเป็นปัจำจุำบััน
	 	 (9)	 ติดต่อประสานงานกับัเลัขานุการในการนัดเร่ย์กประชุุมใหญ่่	ประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการ	ประชุุม
คณ์ะกรรมการอ่�นๆ	แลัะประชุุมคณ์ะอนุกรรมการ
	 	 (10)	 รับัผิดชุอบัจำัดที่ำางบัการเงินประจำำาปีแลัะราย์งานประจำำาปีแสดงผลัการดำาเนินงานของสหกรณ์์เสนอ 
คณ์ะกรรมการดำาเนินการพิจำารณ์า	เพ่�อเสนอให้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่อนุมัติ
	 	 (11)	 จัำดที่ำาแผนงานแลัะงบัประมาณ์ราย์จ่ำาย์ประจำำาปี	 แผนการปรับัปรุงการดำาเนินงานของสหกรณ์์	 เสนอ 
คณ์ะกรรมการดำาเนินการพิจำารณ์า	เพ่�อเสนอให้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่อนุมัติ
	 	 (12)	 จัำดที่ำาแผนปฏิิบััติงานของเจ้ำาหน้าท่ี่�ให้สอดคล้ัองกับัแผนงานท่ี่�ได้รับัอนุมัติจำากท่ี่�ประชุุมใหญ่่
	 	 (13)	 เข้าร่วิมประชุุมแลัะชุ่�แจำงในการประชุุมใหญ่่	ประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการ	แลัะประชุุมคณ์ะกรรมการ 
อ่�นๆ	เว้ินแต่กรณ่์ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมนั�นๆ	มิให้เข้าร่วิมประชุุม
	 	 (14)	 ปฏิิบััติการเก่�ย์วิกับังานสารบัรรณ์ของสหกรณ์์
	 	 (15)	 รักษาดวิงตราของสหกรณ์์	แลัะรับัผิดชุอบัตรวิจำตราด่แลัที่รัพย์์สินต่างๆ	ของสหกรณ์์ให้อย์่่ในสภาพอันด่ 
แลัะปลัอดภัย์
	 	 (16)	 เสนอราย์งานกิจำการประจำำาเด่อนของสหกรณ์์ต่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
	 	 (17)	 เสนอราย์การหร่อราย์งานของสหกรณ์์ต่อที่างราชุการ	ตามแบับัแลัะระย์ะเวิลัาท่ี่�ที่างราชุการกำาหนด
	 	 (18)	 คำ�าประกันเงินก้่ท่ี่�สหกรณ์์ก้่ย์่มจำากกรมส่งเสริมสหกรณ์์	โดย์รับัผิดชุอบัการคำ�าประกันในฐานะส่วินตัวิ
	 	 (19)	 ปฏิิบััติงานอ่�นๆ	ตามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการ	หร่อคณ์ะกรรมการอ่�นๆ	ของสหกรณ์์มอบัหมาย์	หร่อ
ตามท่ี่�ควิรกระที่ำาเพ่�อให้กิจำการในหน้าท่ี่�ลุัล่ัวิงไปด้วิย์ด่
 ข้อ 96 ก�รพี้นจ�กติำ�แหน่งของผู้จัดิ์ก�ร	 	 ผ้่จัำดการของสหกรณ์์ต้องพ้นจำากตำาแหน่งด้วิย์เหตุอย์่างใดอย่์างหน่�ง	 
ดังต่อไปน่�
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	 	 (1)	 ตาย์
	 	 (2)	 ลัาออกโดย์แสดงควิามจำำานงที่ำาเป็นหนังส่อต่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ
	 	 (3)	 ขาดคุณ์สมบััติตามระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์	 หร่อม่ลัักษณ์ะต้องห้ามตามท่ี่�ข้อบัังคับัแลัะกฎหมาย์สหกรณ์์
กำาหนด
	 	 (4)	 ครบักำาหนดตามสัญ่ญ่าจ้ำาง	หร่ออาย์ุครบัหกสิบัปีบัริบ่ัรณ์์สุดแต่เง่�อนไขใดจำะถ่ังกำาหนดก่อน	แลัะให้พ้น
จำากตำาแหน่งในวัินสิ�นปีที่างบััญ่ชุ่ท่ี่�อาย์คุรบัหกสิบัปีบัริบ่ัรณ์์
	 	 (5)	 ถ่ักเลิักจ้ำาง
	 	 (6)	 ขาดการปฏิิบััติงานเกินสิบัห้าวัินติดต่อกัน	โดย์มิได้แจ้ำงลัา
	 	 (7)	 ถ่ักลังโที่ษให้ออกหร่อไล่ัออก	 หร่อม่พฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจัำกษ์ว่ิาได้กระที่ำาการหร่อลัะเว้ิน
การกระที่ำาการใดๆ	อันอาจำที่ำาให้เกิดควิามไม่สงบัเร่ย์บัร้อย์แลัะศ่ลัธีรรมอันด่แก่ประชุาชุนหร่อไม่เหมาะสมกับัตำาแหน่งหน้าท่ี่�
ผ้่จัำดการสหกรณ์์
 ข้อ 97 ก�รล�ออกจ�กติำ�แหน่งผู้จัดิ์ก�ร		ให้ผ้่จัำดการย์่�นหนังส่อถ่ังสหกรณ์์ก่อนวัินท่ี่�จำะออกไม่น้อย์กว่ิาสามสิบัวัิน	
แลัะให้เลัขานุการนำาเสนอท่ี่�ประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการพิจำารณ์าการลัาออกนั�น	
 ข้อ 98 ก�รแต่ิงตัิ�งผู้รักษ�ก�รแทนผู้จัดิ์ก�ร		ถ้ัาตำาแหน่งผ้่จัำดการว่ิางลัง	แลัะย์ังไม่ได้แต่งตั�งให้ผ้่ใดดำารงตำาแหน่ง
แที่น	หร่อเม่�อผ้่จัำดการไม่อย์่่หร่อไม่อาจำปฏิิบััติหน้าท่ี่�ได้เป็นครั�งคราวิ	ให้รองผ้่จัำดการ	หร่อผ้่ชุ่วิย์ผ้่จัำดการ	หร่อเจ้ำาหน้าท่ี่�ของ
สหกรณ์์ตามท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการมอบัหมาย์เป็นผ้่รักษาการแที่น
 ข้อ 99 ก�รเป็ลี�ยนผู้จดัิ์ก�ร		ในกรณ่์ท่ี่�ม่การเปล่ั�ย์นผ้่จัำดการ	ให้เป็นหน้าท่ี่�ของคณ์ะกรรมการดำาเนินการต้องจัำดให้ม่
การตรวิจำสอบัหลัักฐานที่างบััญ่ชุ่แลัะการเงินกับับัรรดาที่รัพย์สิ์นแลัะหน่�สิน	ตลัอดจำนจัำดที่ำางบัการเงิน	ของสหกรณ์์เพ่�อที่ราบั
ฐานะอันแท้ี่จำริงก่อนท่ี่�จำะส่งมอบังาน
 ข้อ 100 เจ้�หน้�ที�ของสหกรณ์์	 	 นอกจำากตำาแหน่งผ้่จัำดการแล้ัวิ	 สหกรณ์์อาจำจัำดจ้ำางแลัะแต่งตั�งเจ้ำาหน้าท่ี่�อ่�น 
ตามควิามจำำาเป็นเพ่�อปฏิิบััติงานในสหกรณ์์	 โดย์ต้องไม่เป็นบุัคคลัท่ี่�ม่ลัักษณ์ะต้องห้ามตามข้อ	 70	 (1)	 (2)	 (3)	 (4)	 หร่อเป็น 
ท่ี่�ปร่กษาสหกรณ์์หร่อเป็นผ้่ตรวิจำสอบักิจำการสหกรณ์์	ทัี่�งน่�	ตามระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์

หมวด 10
ท่ีปรึกษาและผู้้้ตั้รวจสอบกิจการ

 ข้อ 101 ที�ป็ร่กษ�		คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำเชิุญ่บุัคคลัภาย์นอกซ่ึ่�งที่รงคุณ์วุิฒิม่ควิามร้่ควิามสามารถัแลัะเหมาะสม 
เป็นท่ี่�ปร่กษาของสหกรณ์์	เพ่�อให้ควิามเห็นแนะนำาในการดำาเนินงานทัี่�วิไปของสหกรณ์์	จำำานวินไม่เกินห้าคน	ทัี่�งน่�	ให้เป็นไป
ตามระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
	 ค่าตอบัแที่นหร่อค่าใชุ้จ่ำาย์ท่ี่�ม่ชุ่�อเร่ย์กเป็นอย์่างอ่�น	 ของผ้่ที่รงคุณ์วุิฒิท่ี่�เป็นท่ี่�ปร่กษาซ่ึ่�งจำะต้องได้รับัให้อย่่์ภาย์ใต้ 
งบัประมาณ์ราย์จ่ำาย์ท่ี่�ได้รับัอนุมัติต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่	แลัะจำะต้องแสดงไว้ิในราย์งานประจำำาปีแลัะเสนอต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ที่ราบั
เป็นราย์บุัคคลั
 ข้อ 102 ผู้ทรงคุำณ์วุ่ฒิ	 	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการอาจำเชิุญ่ผ้่ม่ควิามเชุ่�ย์วิชุาญ่ประสบัการณ์์ในการที่ำางาน	 เพ่�อให้ 
คำาแนะนำาในการดำาเนินงานทัี่�วิไปของสหกรณ์์ได้
	 ค่าตอบัแที่นหร่อค่าใชุ้จำา่ย์ท่ี่�ม่ชุ่�อเร่ย์กเป็นอย์า่งอ่�น	ของผ้่ที่รงคุณ์วุิฒซ่ิึ่�งจำะต้องได้รบััให้อย์่ภ่าย์ใต้งบัประมาณ์ราย์จำา่ย์
ท่ี่�ได้รับัอนุมัติต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่	แลัะจำะต้องแสดงไว้ิในราย์งานประจำำาปีแลัะเสนอต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ที่ราบัเป็นราย์บุัคคลั

ผู้้้ตั้รวจสอบกิจการ
 ข้อ 103 ผู้ติรว่จสอบักิจก�ร	 	 ให้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่เล่ัอกตั�งสมาชิุกหร่อบุัคคลัภาย์นอก	 ซ่ึ่�งเป็นบุัคคลัธีรรมดา	 หร่อ
นิติบุัคคลั	แลัะเป็นผ้่ท่ี่�ม่คุณ์วุิฒิควิามร้่ควิามสามารถัในด้านการเงิน	การบััญ่ชุ่	การบัริหารธุีรกิจำ	 เศรษฐศาสตร์	การสหกรณ์์	
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หร่อกฎหมาย์ท่ี่�เก่�ย์วิข้องกับัสหกรณ์์	แลัะม่คุณ์สมบััติเป็นผ้่ผ่านการอบัรม	การตรวิจำสอบักิจำการจำากกรมตรวิจำบััญ่ชุ่สหกรณ์์ 
หร่อหน่วิย์งานอ่�นท่ี่�ได้รับัการรับัรองหลัักส่ตรจำากกรมตรวิจำบััญ่ชุ่สหกรณ์์	รวิมทัี่�งไม่ม่ลัักษณ์ะต้องห้ามตามระเบ่ัย์บันาย์ที่ะเบ่ัย์น 
สหกรณ์์	คณ์ะผ้่ตรวิจำสอบักิจำการอย์่างน้อย์จำำานวินสามคนต่อคณ์ะ	หร่อหน่�งนิติบุัคคลั
	 กรณ่์เล่ัอกคณ์ะผ้่ตรวิจำสอบักิจำการ	ให้ม่ประธีานคณ์ะหน่�งคน	ม่หน้าท่ี่�ควิบัคุมด่แลัการปฏิิบััตงิานให้บัรรลุัวัิตถุัประสงค์
ในการตรวิจำสอบักิจำการ	แลัะให้ประกาศชุ่�อประธีานคณ์ะผ้่ตรวิจำสอบักิจำการให้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ที่ราบัด้วิย์
 ข้อ 104 ขั�นติอนและวิ่ธีิ์ก�รเลือกตัิ�งผู้ติรว่จสอบักิจก�ร		ให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการประกาศขั�นตอนแลัะวิิธ่ีการ
เล่ัอกตั�งเป็นลัาย์ลัักษณ์์อักษรให้สมาชิุกที่ราบัก่อนวัินประชุุมใหญ่่	 แลัะให้ประกาศรับัสมัครบุัคคลัเข้ารับัการเล่ัอกตั�งเป็น 
ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการก่อนวัินประชุุมใหญ่่	แลัะพิจำารณ์าคัดเล่ัอกผ้่ตรวิจำสอบักิจำการท่ี่�ม่คุณ์สมบััติแลัะไม่ม่ลัักษณ์ะต้องห้ามตาม
ระเบ่ัย์บันาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์กำาหนด	 เพ่�อนำาเสนอชุ่�อผ้่ท่ี่�ผ่านการคัดเล่ัอกเสนอให้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่เล่ัอกตั�งตามประกาศ	 โดย์ 
ผ้่สมัครเข้ารับัการเล่ัอกตั�งเป็นผ้่ตรวิจำสอบักิจำการต้องแสดงตนต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ด้วิย์	แลัะให้ผ้่ท่ี่�ได้รับัเล่ัอกตั�งคะแนนส่งสุดเป็น
ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการ	หากม่คะแนนเท่ี่ากันให้ประธีานออกเส่ย์งเพิ�มอ่กหน่�งเส่ย์งเป็นเส่ย์งชุ่�ขาด	ทัี่�งน่�	ให้ผ้่ท่ี่�ได้รับัเล่ัอกตั�งลัำาดับั
คะแนนรองลังมาเป็นผ้่ตรวิจำสอบักิจำการสำารอง	จำำานวินหน่�งคณ์ะ	หร่อ	หน่�งนิติบุัคคลั
	 กรณ่์ม่ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการคนใดต้องขาดจำากการเป็นผ้่ตรวิจำสอบักิจำการตามข้อ	107	(2)	(3)	(4)	หร่อ	(5)	ให้ผ้่ตรวิจำ
สอบักจิำการสำารองเข้าปฏิิบััติหน้าท่ี่�ไดทั้ี่นท่ี่เท่ี่าระย์ะเวิลัาท่ี่�เหล่ัออย์่ข่องผ้่ซ่ึ่�งตนแที่น	หร่อจำนกวิา่จำะม่การเล่ัอกตั�งผ้่ตรวิจำสอบั
กิจำการใหม่
 ข้อ 105 ก�รดิ์ำ�รงติำ�แหน่งผู้ติรว่จสอบักิจก�ร	 	 ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการอย์่่ในตำาแหน่งได้ม่กำาหนดเวิลัาหน่�งปีบััญ่ชุ่
สหกรณ์์	เม่�อครบักำาหนดเวิลัาแล้ัวิย์งัไม่ม่การเล่ัอกตั�งผ้่ตรวิจำสอบักิจำการคนใหม่	ก็ให้ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการคนเดิมปฏิิบััติหน้าท่ี่�
อย์่่ต่อไปจำนกว่ิาท่ี่�ประชุุมใหญ่่ม่มติเล่ัอกตั�งผ้่ตรวิจำสอบักิจำการคนใหม่
	 ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการท่ี่�พ้นจำากตำาแหน่งตามวิาระอาจำจำะได้รับัเล่ัอกตั�งจำากท่ี่�ประชุุมใหญ่่อ่กได้แต่ต้องไม่เกินสองวิาระ
ติดต่อกัน		
	 กรณ่์ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการขาดจำากการเป็นผ้่ตรวิจำสอบักิจำการก่อนครบัวิาระ	ให้กำาหนดระเบ่ัย์บัวิาระการประชุุมใหญ่่ 
เพ่�อเล่ัอกตั�งผ้่ตรวิจำสอบักิจำการคนใหม่	ในคราวิประชุุมใหญ่่ครั�งแรกหลัังจำากผ้่ตรวิจำสอบักิจำการคนนั�นขาดจำากการเป็นผ้่ตรวิจำสอบั 
กิจำการ	แลัะนับัวิาระการดำารงตำาแหน่งของผ้่แที่นต่อเน่�องจำากผ้่ท่ี่�ตนมาดำารงตำาแหน่ง
 ข้อ 106 ก�รข�ดิ์จ�กก�รเป็็นผู้ติรว่จสอบักิจก�ร		ผ้่ตรวิจำสอบักจิำการต้องขาดจำากการเปน็ผ้่ตรวิจำสอบักจิำการเพราะ
เหตุอย์่างใดอย์่างหน่�งดังต่อไปน่�
	 	 (1)	 พ้นจำากตำาแหน่งตามวิาระ
	 	 (2)	 ตาย์
	 	 (3)	 ลัาออก	 โดย์แสดงเหตุผลัเป็นหนังส่อย์่�นต่อประธีาน	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการแลัะให้ม่ผลัวัินท่ี่�ประชุุม
คณ์ะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ม่มติรับัที่ราบั
	 	 (4)	 ท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ลังมติถัอดถัอนผ้่ตรวิจำสอบักิจำการซ่ึ่�งเป็นบัุคคลัธีรรมดา	 หร่อนิติบุัคคลั	 ออก
จำากตำาแหน่งทัี่�งคณ์ะหร่อราย์บุัคคลั		
	 	 (5)	 อธิีบัด่กรมตรวิจำบััญ่ชุ่สหกรณ์์วิินิจำฉััย์ว่ิาขาดคุณ์สมบััติ	หร่อม่ลัักษณ์ะต้องห้ามตามระเบ่ัย์บันาย์ที่ะเบ่ัย์น
สหกรณ์์กำาหนด
 ข้อ 107 อำ�น�จหน้�ที�ของผู้ติรว่จสอบักิจก�ร	 	 ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการม่อำานาจำหน้าท่ี่�ตรวิจำสอบัการดำาเนินงาน	 
ทัี่�งปวิงของสหกรณ์์	 ทัี่�งด้านการปฏิิบััติงานเก่�ย์วิกับัการเงิน	 การบััญ่ชุ่	 แลัะด้านปฏิิบััติการในการดำาเนินธุีรกิจำตามท่ี่�กำาหนด
ไว้ิในข้อบัังคับัของสหกรณ์์	 รวิมทัี่�ง	 การประเมินผลัการควิ	 บัคุมภาย์ใน	 การรักษาควิามปลัอดภัย์ของข้อม่ลัสารสนเที่ศของ
สหกรณ์์	แลัะการตรวิจำสอบัในเร่�องต่างๆ	ดังน่�	
	 	 (1)	 ตรวิจำสอบัควิามถ่ักต้องของการบัันท่ี่กบััญ่ชุ่เพ่�อให้เป็นไปตามแบับัแลัะราย์การท่ี่�นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์
กำาหนด
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	 	 (2)	 ประเมินควิามม่ประสิที่ธิีภาพแลัะประสิที่ธิีผลัการดำาเนินงานของคณ์ะกรรมการดำาเนินการเพ่�อให้ 
ข้อสังเกตแลัะข้อเสนอแนะในการปรับัปรุงการบัริหารงานของคณ์ะกรรมการดำาเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย์	 ข้อบัังคับั	 
แลัะระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์
	 	 (3)	 สอบัที่านระบับัการปฏิิบััติงานของสหกรณ์์	 เพ่�อให้เป็นไปตามกฎหมาย์	 ระเบ่ัย์บันาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์	 
ข้อบัังคับั	แลัะระเบ่ัย์บัของสหกรณ์์	รวิมทัี่�งคำาสั�งนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์	สำานักงานสหกรณ์์จัำงหวัิด	สำานักงานตรวิจำบััญ่ชุ่สหกรณ์์	 
กำาหนดให้ต้องปฏิิบััติ
	 	 (4)	 ตรวิจำสอบัแลัะสอบัที่านระบับัการควิบัคมุ	ด่แลัรกัษาที่รพัย์สิ์นของสหกรณ์์	วิิเคราะหแ์ลัะประเมนิควิามม่ 
ประสิที่ธิีภาพการใชุ้ที่รัพย์์สินของสหกรณ์์	เพ่�อให้การใชุ้ที่รัพย์์สินเป็นไปอย์่างเหมาะสมแลัะคุ้มค่า		
	 	 (5)	 ตรวิจำสอบัแลัะตดิตามการดำาเนนิงานของสหกรณ์์ในการพจิำารณ์าแกไ้ข	ข้อสังเกตหร่อข้อบักพรอ่งเก่�ย์วิกับั 
การดำาเนินงานท่ี่�ได้รับัแจ้ำงจำากสำานักงานสหกรณ์์จัำงหวัิด	สำานักงานตรวิจำบััญ่ชุ่สหกรณ์์	หร่อผ้่สอบับััญ่ชุ่
	 	 (6)	 กำาหนดขอบัเขตการตรวิจำสอบัแลัะเสนอราย์งานผลัการตรวิจำสอบัเฉัพาะด้าน	ในเร่�องดังต่อไปน่�ด้วิย์
	 	 	 (6.1)	 ตรวิจำสอบัราย์งานที่างการเงิน	ให้คณ์ะผ้่ตรวิจำสอบักิจำการตรวิจำสอบัแลัะเสนอราย์งานผลัการตรวิจำ

สอบัเก่�ย์วิกับัการเปิดเผย์ราย์การในงบัการเงินของสหกรณ์์เป็นไปโดย์ถ่ักต้อง	แลัะได้ปฏิิบััติตาม
กฎหมาย์	ประกาศ	คำาสั�ง	ระเบ่ัย์บั	คำาแนะนำา	แนวิปฏิิบััติท่ี่�นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์กำาหนด	ตรวิจำสอบั
การจัำดที่ำาราย์การย่์อแสดงสินที่รัพย์แ์ลัะหน่�สินครบัถ้ัวินแลัะได้เปิดเผย์ให้สมาชิุกได้รับัที่ราบัเป็น
ประจำำาทุี่กเด่อน	รวิมทัี่�งได้ม่การจัำดส่งข้อม่ลัราย์งานที่างการเงินตามแบับัแลัะราย์การท่ี่�กำาหนดใน
กฎกระที่รวิง

	 	 	 (6.2)	 ตรวิจำสอบัการบัริหารควิามเส่�ย์ง	 ให้คณ์ะผ้่ตรวิจำสอบักิจำการตรวิจำสอบัการวิางกลัยุ์ที่ธ์ีด้านการ
บัริหารควิามเส่�ย์งสอดคล้ัองกับันโย์บัาย์การบัริหารควิามเส่�ย์ง	แลัะเสนอราย์งานผลัการตรวิจำสอบั
เก่�ย์วิกับัการกำาหนดนโย์บัาย์แลัะการวิางกลัยุ์ที่ธ์ีการบัริหารควิามเส่�ย์ง	เชุ่น	ควิามเส่�ย์งด้านสินเชุ่�อ 
ควิามเส่�ย์งด้านการลังทุี่น	 ควิามเส่�ย์งด้านสภาพคล่ัอง	 ควิามเส่�ย์งด้านการปฏิิบััติการ	 เป็นต้น	 
เพ่�อให้การบัริหารควิามเส่�ย์งของสหกรณ์์เป็นไปตามนโย์บัาย์ท่ี่�กำาหนดไว้ิ

	 	 	 (6.3)	 ตรวิจำสอบัการบัริหารด้านสินเชุ่�อ	ให้คณ์ะผ้่ตรวิจำสอบักิจำการตรวิจำสอบัแลัะเสนอราย์งานผลัการ
ตรวิจำสอบัเก่�ย์วิกับัการให้สินเชุ่�อประเภที่ตา่งๆ	ของสหกรณ์์เปน็ไปตามนโย์บัาย์ดา้นสินเชุ่�อท่ี่�วิาง
ไว้ิ	สามารถัประเมนิ	ติดตามแลัะด่แลัควิามเส่�ย์งท่ี่�อาจำเกดิข่�นจำากการท่ี่�ล่ักหน่�ไม่สามารถัชุำาระหน่�
ได้ตามกำาหนดในสัญ่ญ่า	ตรวิจำสอบัการวิางกลัยุ์ที่ธ์ีแลัะระบับัปฏิิบััติการเป็นไปตามนโย์บัาย์ด้าน
สินเชุ่�อแลัะหลัักเกณ์ฑ์์ท่ี่�กำาหนดไว้ิในกฎกระที่รวิง

	 	 	 (6.4)	 ตรวิจำสอบัการบัริหารด้านการลังทุี่น	 ให้คณ์ะผ้่ตรวิจำสอบักิจำการตรวิจำสอบัแลัะเสนอราย์งานผลั
การตรวิจำสอบัเก่�ย์วิกับัการกำาหนดนโย์บัาย์ด้านการลังทุี่น	 การลังทุี่นของสหกรณ์์ต้องอย์่ภ่าย์ใต้
นโย์บัาย์ท่ี่�กำาหนดแลัะเป็นไปตามกฎหมาย์สหกรณ์์	 แลัะได้ดำาเนินการภาย์ใต้เกณ์ฑ์์ท่ี่�กำาหนด 
ในกฎกระที่รวิง

	 	 	 (6.5)	 ตรวิจำสอบัการบัริหารสภาพคล่ัอง	ให้คณ์ะผ้่ตรวิจำสอบักิจำการตรวิจำสอบัแลัะเสนอราย์งานผลัการ
ตรวิจำสอบัเก่�ย์วิกับัการกำาหนดนโย์บัาย์หร่อแผนงานในการควิบัคุมการบัริหารควิามเส่�ย์งด้าน
สภาพคล่ัองของสหกรณ์์	การดำารงสินที่รัพย์์สภาพคล่ัองเป็นไปตามท่ี่�กำาหนดในกฎกระที่รวิง

	 กรณ่์พบัการทุี่จำริต	 การขัดแย์้งที่างผลัประโย์ชุน์หร่อม่สิ�งผิดปกติหร่อม่ควิามบักพร่องท่ี่�สำาคัญ่ในระบับัการควิบัคุม
ภาย์ใน	 การฝ่าฝืนกฎหมาย์สหกรณ์์หร่อกฎหมาย์อ่�นท่ี่�เก่�ย์วิข้อง	 การฝ่าฝืนระเบ่ัย์บัคำาสั�งนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์	 คณ์ะผ้่ตรวิจำ
สอบักิจำการต้องเปิดเผย์ไว้ิในราย์งานผลัการตรวิจำสอบักิจำการแลัะนำาเสนอ	 ต่อท่ี่�ประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์
แลัะท่ี่�ประชุุมใหญ่่
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 ข้อ 108 ก�รร�ยง�นผลก�รติรว่จสอบั		ให้ผ้่ตรวิจำสอบักจิำการม่หน้าท่ี่�ราย์งานผลัการตรวิจำสอบัเปน็ลัาย์ลัักษณ์์อักษร 
ประจำำาเด่อนแลัะประจำำาปี	 เพ่�อสรุปผลัการตรวิจำสอบั	 รวิมทัี่�งข้อสังเกตข้อเสนอแนะท่ี่�เป็นประโย์ชุน์	 แลัะเข้าร่วิมประชุุม 
คณ์ะกรรมการดำาเนินการเพ่�อแจ้ำงผลัการตรวิจำสอบัประจำำาเด่อนท่ี่�ผ่านมาเข้าร่วิมประชุุมใหญ่่เพ่�อราย์งานผลัการตรวิจำสอบั
ประจำำาปีเสนอต่อท่ี่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์ด้วิย์
	 กรณ่์พบัว่ิาม่เหตุการณ์์ท่ี่�อาจำก่อให้เกิดควิามเส่ย์หาย์แก่สหกรณ์์หร่อสมาชุิก	 หร่อสหกรณ์์ม่การปฏิิบััติไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย์	ระเบ่ัย์บั	คำาสั�ง	ประกาศหร่อคำาแนะนำาของที่างราชุการ	รวิมทัี่�งข้อบัังคับั	ระเบ่ัย์บั	มติท่ี่�ประชุุมหร่อคำาสั�งของ
สหกรณ์์ท่ี่�อาจำจำะกอ่ใหเ้กดิควิามเส่ย์หาย์แก่สมาชุกิหร่อสหกรณ์์อย์า่งรา้ย์แรง	ให้แจ้ำงผลัการตรวิจำสอบักจิำการต่อคณ์ะกรรมการ 
ดำาเนินการทัี่นท่ี่เพ่�อดำาเนินการแก้ไข	 แลัะให้จัำดส่งสำาเนาราย์งานดังกล่ัาวิต่อสำานักงานตรวิจำบััญ่ชุ่สหกรณ์์	 แลัะสำานักงาน
สหกรณ์์จัำงหวัิดโดย์เร็วิ
	 ให้ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการติดตามผลัการดำาเนินการแก้ไขข้อบักพร่อง	ข้อสังเกต	แลัะให้ราย์งานผลัการติดตามการแก้ไข
ข้อบักพร่อง	ข้อสังเกตของสหกรณ์์ไว้ิในราย์งานผลัการตรวิจำสอบักิจำการด้วิย์
 ข้อ 109 คำว่�ม่รบััผิดิ์ของผู้ติรว่จสอบักจิก�ร		กรณ่์ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการปฏิิบััติหร่อลัะเว้ินการปฏิิบััติตามอำานาจำหน้าท่ี่�	
หร่อประพฤติผิดจำริย์ธีรรมในการปฏิิบััติงานจำนเป็นเหตุให้สหกรณ์์ได้รับัควิามเส่ย์หาย์	ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการต้องรับัผิดชุอบัชุดใชุ้
ค่าเส่ย์หาย์ให้แก่สหกรณ์์	หร่อหากตรวิจำพบัข้อบักพร่องของสหกรณ์์ต้องแจ้ำงให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการที่ราบัโดย์เร็วิ	แลัะ 
ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการต้องรับัผิดชุอบัชุดใชุ้ค่าเส่ย์หาย์อันจำะเกิดแก่สหกรณ์์ด้วิย์เหตุไม่แจ้ำงนั�น
	 การพิจำารณ์าควิามรับัผิดของผ้่ตรวิจำสอบักิจำการให้เป็นไปตามมติของท่ี่�ประชุุมใหญ่่
 ข้อ 110 สหกรณ์์มี่หน้�ที�ต่ิอผู้ติรว่จสอบักิจก�ร ดัิ์งนี�
	 	 (1)	 อำานวิย์ควิามสะดวิก	ให้ควิามร่วิมม่อแก่ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการ	ในการให้คำาชุ่�แจำงตอบัข้อซัึ่กถัามต่างๆ	พร้อมทัี่�ง 
จัำดเตร่ย์มข้อม่ลั	เอกสารหลัักฐานประกอบัการบัันท่ี่กบััญ่ชุ่ของสหกรณ์์	เพ่�อประโย์ชุน์ในการตรวิจำสอบักิจำการ
	 	 (2)	 กำาหนดระเบ่ัย์บัวิาระการประชุุมให้ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการราย์งานผลัการตรวิจำสอบักิจำการประจำำาเด่อนแลัะ
จัำดที่ำาหนังส่อเชิุญ่ให้ผ้่ตรวิจำสอบักิจำการเข้าร่วิมประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์์ทุี่กครั�ง	
	 	 (3)	 พิจำารณ์าปฏิิบััติตามข้อสังเกตแลัะข้อเสนอแนะของผ้่ตรวิจำสอบักิจำการ	 เพ่�อให้การดำาเนินกิจำการของ
สหกรณ์์เป็นไปโดย์ถ่ักต้องตามกฎหมาย์	ระเบ่ัย์บั	แลัะข้อบัังคับัของสหกรณ์์

หมวด 11
การแก้ไขเพ่ิมเติั้มข้อบังคับ

 
 ข้อ 111 ก�รแก้ไขเพิี�ม่เติิม่ข้อบัังคัำบั		จำะกระที่ำาได้ก็แต่โดย์หลัักเกณ์ฑ์์แลัะวิิธ่ีการดังต่อไปน่�
	 	 (1)	 ต้องกำาหนดในระเบ่ัย์บัวิาระการประชุุมใหญ่่เปน็เร่�องหน่�งโดย์เฉัพาะ	แลัะใหแ้จ้ำงไปย์งัสมาชุกิพรอ้มหนงัส่อ
แจ้ำงระเบ่ัย์บัวิาระการประชุุมใหญ่่
	 	 (2)	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการจำะเสนอวิาระแก้ไขเพิ�มเติมข้อบัังคับัได้	 เม่�อม่การพิจำารณ์าเร่�องท่ี่�จำะขอแก้ไข
เพิ�มเติมนั�นในท่ี่�ประชุุมคณ์ะกรรมการดำาเนินการ	โดย์มติให้แก้ไขเพิ�มเติมข้อบัังคับันั�น	ให้ถ่ัอเส่ย์งไม่น้อย์กว่ิาสองในสามของ
จำำานวินกรรมการดำาเนินการท่ี่�ม่อย์่ทั่ี่�งหมดในขณ์ะนั�น
	 กรณ่์ท่ี่�สมาชิุกไม่น้อย์กว่ิาหน่�งในห้าของจำำานวินสมาชิุกทัี่�งหมด	หร่อไม่น้อย์กว่ิาหน่�งร้อย์คน	ลังลัาย์ม่อชุ่�อที่ำาหนังส่อ
ร้องขอต่อคณ์ะกรรมการดำาเนินการ	ก่อนการประชุุมใหญ่่ไม่น้อย์กว่ิาสามสิบัวัินให้แก้ไขเพิ�มเติมข้อบัังคับัก็ย์อ่มที่ำาได้	โดย์ต้อง
ระบุัข้อควิามท่ี่�ขอแก้ไขเพิ�มเติมนั�นพร้อมด้วิย์เหตุผลั
	 	 (3)	 การพิจำารณ์าวิาระการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบัังคับั	 ให้กระที่ำาได้แต่เฉัพาะในการประชุุมใหญ่่ท่ี่�ม่องค์ประชุุม 
ไม่น้อย์กว่ิาก่�งหน่�งของจำำานวินสมาชิุกทัี่�งหมด	หร่อม่องค์ประชุุมไม่น้อย์กว่ิาหน่�งร้อย์คน	แล้ัวิแต่กรณ่์
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	 	 (4)	 ข้อบัังคบััท่ี่�นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์รับัจำดที่ะเบ่ัย์นแล้ัวิ	หากย์งัไม่ได้กำาหนดระเบ่ัย์บั	หร่อคำาสั�งให้สอดคลัอ้ง
กัน	ก็ให้นำาควิามท่ี่�ได้กำาหนดไว้ิในข้อบัังคับัแล้ัวินั�นมาบัังคับัใชุ้	แลัะให้ผ้่เก่�ย์วิข้องถ่ัอปฏิิบััติ

หมวด 12
ข้อเบ็ดเสร็จ

 ข้อ 112 ระเบีัยบัของสหกรณ์์		ให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการม่อำานาจำหน้าท่ี่�กำาหนดระเบ่ัย์บัต่างๆ	เพ่�อดำาเนินการ
ให้เป็นไปตามวัิตถุัประสงค์แห่งข้อบัังคับัน่�	แลัะเพ่�อควิามสะดวิกในการปฏิิบััติงานของสหกรณ์์	รวิมทัี่�งในข้อต่อไปน่�
	 	 (1)	 ระเบ่ัย์บัว่ิาด้วิย์การรับัเงินฝากจำากสมาชิุกสหกรณ์์
	 	 (2)	 ระเบ่ัย์บัว่ิาด้วิย์การรับัเงินฝากจำากสหกรณ์์อ่�น
	 	 (3)	 ระเบ่ัย์บัว่ิาด้วิย์การรับัฝากเงินจำากสมาคมฌาปนกิจำสงเคราะห์
	 	 (4)	 ระเบ่ัย์บัว่ิาด้วิย์การรับัฝากเงินจำากนิติบุัคคลัอ่�น
	 	 (5)	 ระเบ่ัย์บัว่ิาด้วิย์การให้เงินก้่แก่สมาชิุกสหกรณ์์
	 	 (6)	 ระเบ่ัย์บัว่ิาด้วิย์การให้เงินก้่แก่สหกรณ์์อ่�น
	 	 (7)	 ระเบ่ัย์บัว่ิาด้วิย์การโอนสมาชิุกระหว่ิางสหกรณ์์
	 	 (8)	 ระเบ่ัย์บัว่ิาด้วิย์การรับัจ่ำาย์แลัะเก็บัรักษาเงิน
	 	 (9)	 ระเบ่ัย์บัว่ิาด้วิย์เจ้ำาหน้าท่ี่�แลัะข้อบัังคับัเก่�ย์วิกับัการที่ำางาน
	 	 (10)	 ระเบ่ัย์บัว่ิาด้วิย์การใชุ้ทุี่นเพ่�อสาธีารณ์ประโย์ชุน์
	 	 (11)	 ระเบ่ัย์บัว่ิาด้วิย์ท่ี่�ปร่กษาแลัะท่ี่�ปร่กษากิตติมศักดิ�
	 	 (12)	 ระเบ่ัย์บัว่ิาด้วิย์ผ้่ที่รงคุณ์วุิฒิ
	 	 (13)	 ระเบ่ัย์บัว่ิาด้วิย์การตรวิจำสอบัแลัะแก้ไขปัญ่หาหร่อข้อร้องเร่ย์นของสมาชิุก
	 	 (14)	 ระเบ่ัย์บัว่ิาด้วิย์กองทุี่นชุ่วิย์เหล่ัอผ้่คำ�าประกัน
	 	 (15)	 ระเบ่ัย์บัอ่�นๆ	ท่ี่�คณ์ะกรรมการดำาเนินการเห็นสมควิรกำาหนดไว้ิให้ม่	เพ่�อสะดวิกแลัะเป็นแนวิที่างในการ
ปฏิิบััติงานของสหกรณ์์
	 ระเบ่ัย์บัใน	(1)	(2)	(3)	(4)	แลัะ	(6)	ต้องได้รับัควิามเห็นชุอบัจำากนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์ก่อนจ่ำงจำะใชุ้บัังคับัได้	
	 ส่วินระเบ่ัย์บัอ่�นเม่�อคณ์ะกรรมการดำาเนินการกำาหนดใชุ้แล้ัวิ	ให้ส่งสำาเนาให้นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์	แลัะกรมตรวิจำบััญ่ชุ่
สหกรณ์์ที่ราบัภาย์ในสามสิบัวัิน
 ข้อ 113 ก�รดิ์ำ�เนินคำดีิ์เกี�ยว่กับัคำว่�ม่เสียห�ย		ในกรณ่์ท่ี่�ที่รัพย์์สินของสหกรณ์์ถ่ักย์ักย์อกหร่อเส่ย์หาย์โดย์ประการ
ใดๆ	หร่อในกรณ่์ท่ี่�สหกรณ์์เร่ย์กค่นเงินก้่ตามข้อ	15	แลัะข้อ	112	(5)	(6)	แต่มิได้รับัชุำาระตามเร่ย์ก	คณ์ะกรรมการดำาเนินการ
ต้องร้องทุี่กข์หร่อฟ้้องคด่ภาย์ในกำาหนดอาย์คุวิาม
 ข้อ 114 ก�รตีิคำว่�ม่ในข้อบัังคัำบั	 	 ถ้ัาม่ปัญ่หาเก่�ย์วิกับัการต่ควิามในข้อบัังคับัข้อใด	 ให้คณ์ะกรรมการดำาเนินการ
เสนอปัญ่หานั�นต่อนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์เพ่�อขอคำาวิินิจำฉััย์	แลัะให้สหกรณ์์ถ่ัอปฏิิบััติตามคำาวิินิจำฉััย์นั�น
 ข้อ 115 ทรัพีย์สินของสหกรณ์์		การจำำาหน่าย์อสังหาริมที่รัพย์ข์องสหกรณ์์ต้องได้รับัควิามเห็นชุอบัจำากคณ์ะกรรมการ
ดำาเนินการท่ี่�ม่อย์่่ในขณ์ะนั�นเป็นเอกฉัันท์ี่	แลัะต้องได้รับัควิามเห็นชุอบัจำากท่ี่�ประชุุมใหญ่่ด้วิย์
	 การลังมติเห็นชุอบัของท่ี่�ประชุุมใหญ่่ตามควิามในวิรรคแรก	ให้ถ่ัอเส่ย์งข้างมากของสมาชิุกท่ี่�มาประชุุม
 ข้อ 116 ก�รจำ�หน่�ยทรัพีย์สินเมื่�อสหกรณ์์ต้ิองเลิก	 	 เม่�อสหกรณ์์ต้องเลิักแลัะได้จัำดการชุำาระบััญ่ชุ่โดย์จำำาหน่าย์
ที่รัพย์สิ์นตามกฎหมาย์ว่ิาด้วิย์สหกรณ์์	ตลัอดทัี่�งจ่ำาย์ค่นเงินรับัฝากพร้อมด้วิย์ดอกเบ่ั�ย์แลัะชุำาระหน่�สนิอ่�นๆ	ของสหกรณ์์เสร็จำ
สิ�นแล้ัวิ	ปรากฏิว่ิาสหกรณ์์ม่ที่รัพย์์สินเหล่ัออย์่่เท่ี่าใดให้ผ้่ชุำาระบััญ่ชุ่จ่ำาย์ตามลัำาดับั	ดังต่อไปน่�
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	 	 (1)	 จ่ำาย์ค่นเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิุกไม่เกินม่ลัค่าหุ้นท่ี่�ชุำาระแล้ัวิ
	 	 (2)	 จ่ำาย์เป็นเงินปันผลัตามหุ้นท่ี่�ชุำาระแล้ัวิ	แต่ต้องไม่เกินอัตราท่ี่�นาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์กำาหนด
	 	 (3)	 จ่ำาย์เป็นเงินเฉัล่ั�ย์ค่นตามข้อ	29	(2)
	 เงินท่ี่�จ่ำาย์ตามข้อ	(2)	แลัะ	(3)	เม่�อรวิมทัี่�งสิ�นต้องไม่เกินย์อดรวิมแห่งจำำานวินเงินกำาไรสุที่ธิีท่ี่�สหกรณ์์หาได้	ในระหว่ิาง
ปีท่ี่�เลิักสหกรณ์์กับัทุี่นรักษาระดับัอัตราเงินปันผลัท่ี่�ถัอนไปตามข้อ	29	(4)	ในปีนั�น
	 ถ้ัาย์งัม่ที่รัพย์สิ์นเหล่ัออย์่อ่่ก	ให้โอนใหแ้กส่หกรณ์์อ่�นหร่อสันนบิัาตสหกรณ์์แหง่ประเที่ศไที่ย์ตามมตขิองท่ี่�ประชุุมใหญ่่	
หร่อด้วิย์ควิามเหน็ชุอบัของนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์	ในกรณ่์ท่ี่�ไม่อาจำเร่ย์กประชุุมใหญ่่ไดภ้าย์ในสามเด่อนนับัแต่วัินท่ี่�ชุำาระบััญ่ชุ่
เสร็จำ
 ข้อ 117 ในกรณี์ที�ข้อบัังคัำบันี�มิ่ได้ิ์กำ�หนดิ์ข้อคำว่�ม่เรื�องใดิ์ไว้่  ให้สหกรณ์์รับับัที่บััญ่ญั่ติท่ี่�กำาหนดไว้ิในกฎหมาย์ว่ิา
ด้วิย์สหกรณ์์	ตลัอดจำนคำาสั�ง	ระเบ่ัย์บั	หร่อคำาแนะนำาของนาย์ที่ะเบ่ัย์นสหกรณ์์มาใชุ้เป็นส่วินหน่�งแห่งข้อบัังคับัน่�ด้วิย์

บทเฉพาะกาล

 ข้อ 118 สม่�ชิีกสม่ทบัที�มี่สม่�ชิีกภ�พีอยู่ก่อนวั่นที�ข้อบัังคัำบันี�ถื้อใช้ีให้คำงมี่อยู่ต่ิอไป็		จำนกว่ิาสมาชิุกสมที่บันั�นขาด
จำากการเป็นสมาชิุกภาพ
 ข้อ 119 นับัแต่ิวั่นที�ข้อบัังคัำบันี�ใช้ีบัังคัำบั		ระเบ่ัย์บัใดซ่ึ่�งสหกรณ์์ถ่ัอใชุ้อย์่่ก่อนวัินท่ี่�ข้อบัังคับัน่�ถ่ัอใชุ้	แลัะไม่ขัดหร่อ
แย์้งกับัข้อบัังคับัน่�ให้ถ่ัอใชุ้ตามระเบ่ัย์บันั�นไปก่อน	จำนกว่ิาจำะได้กำาหนดระเบ่ัย์บัข่�นถ่ัอใชุ้ใหม่ตามข้อบัังคับัน่�

ลังชุ่�อ	…………………………………………………	ประธีานกรรมการ
(………………………………………………….)

ลังชุ่�อ	…………………………………………………	เลัขานุการ
(………………………………………………….)

 เหตุิผล		ท่ี่�ต้องย์กเลิักข้อบัังคับัเดิมแลัะใชุ้ข้อบัังคับัฉับัับัน่�แที่น
		 เน่�องจำากสหกรณ์์ออมที่รัพย์ม์หาวิิที่ย์าศร่นครินที่รวิิโรฒ	จำำากัด	ได้ขอแก้ไขข้อบัังคับัในการประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำา
ปี	พ.ศ.	2566	แลัะเม่�อกรมส่งเสริมสหกรณ์์พิจำารณ์า	พบัว่ิา	ม่สาระสำาคัญ่ท่ี่�ไม่ได้กำาหนดไว้ิในข้อบัังคับั	ประกอบักับัม่การเพิ�ม
เติมมาตราต่างๆ	ในพระราชุบััญ่ญั่ติสหกรณ์์	(ฉับัับัท่ี่�	3)	พ.ศ.	2562	อาทิี่	มาตรา	89/2	แห่งพระราชุบััญ่ญั่ติสหกรณ์์	พ.ศ.	
2542	แลัะได้แก้ไขเพิ�มเติม	รวิมทัี่�งหลัักเกณ์ฑ์์ในการกำากับัด่แลัสหกรณ์์ออมที่รัพย์์แลัะสหกรณ์์เครดิตย์่เน่�ย์น	ดังนั�น	จ่ำงม่เหตุ
เพ่�อให้ข้อบัังคับัฉับัับัใหม่ครอบัคลุัมกับัพระราชุบััญ่ญั่ติท่ี่�กำาหนดข่�นใหม่	โดย์ย์กเลิักข้อบัังคับัสหกรณ์์เส่ย์ทัี่�งหมดแลัะให้ใชุ้ข้อ
บัังคับัฉับัับัน่�แที่น



128 ประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2567

โครงการเพ่่อการศึกษาอบรม 
ประจำาปี 2567

 โคำรงก�รที� 1 “โคำรงก�รให้คำว่�ม่รู้กับัสม่�ชิีกใหม่่”
  1. ก�รดิ์ำ�เนินก�ร		เป็นโครงการให้ควิามร้่แก่สมาชิุกใหม่	ทุี่กหน่วิย์งานสหกรณ์์	รวิม	6	ครั�ง	
  2. หลักก�รและเหตุิผล 
	 	 	 การม่ควิามร้่ควิามเข้าใจำที่างด้านสหกรณ์์ท่ี่�ถ่ักต้อง	เป็นการสร้างสมาชิุกท่ี่�ม่คุณ์ภาพ
  3. วั่ติถุ้ป็ระสงค์ำ 
	 	 	 (1)	 เสริมควิามร้่สมาชิุกท่ี่�ม่อย์่่แล้ัวิ	ให้มากข่�น
	 	 	 (2)	 สร้างนักสหกรณ์์รุ่นใหม่
	 	 	 (3)	 ปล่ักฝังควิามเป็นสมาชิุก	ในฐานะเจ้ำาของ	ผ้่ดำาเนินงาน	แลัะผ้่ใชุ้บัริการ
	 	 	 (4)	 สร้างควิามเข้าใจำท่ี่�ด่ระหว่ิางสมาชิุก	กรรมการ	แลัะเจ้ำาหน้าท่ี่�สหกรณ์์
  4. ลักษณ์ะของโคำรงก�ร
	 	 	 ให้ควิามร้่ที่างสหกรณ์์แก่สมาชิุกใหม่แลัะผ้่สมัครใหม่	ในการร่วิมกิจำกรรมกับัสหกรณ์์	
  5. ผู้รับัผิดิ์ชีอบัโคำรงก�ร
	 	 	 กรรมการศ่กษาแลัะประชุาสัมพันธ์ี		ร่วิมกับักรรมการดำาเนินการแต่ลัะสาขา	
  6. กลุ่ม่เป้็�หม่�ย
	 	 	 สมาชิุกใหม่แลัะผ้่สมัครใหม่	แลัะหร่อสมาชิุกผ้่สนใจำ	ครั�งลัะประมาณ์	50-100	คน
  7. ระยะเว่ล�		ใชุ้เวิลัาไม่เกิน	2	วัิน
  8. ป็ระม่�ณ์ก�รร�ยจ่�ย		สหกรณ์์สนับัสนุนโครงการ	200,000	บัาที่	รวิม	6	ครั�ง
	 	 	 (1)	 ค่าอาหาร,	ค่าเอกสาร,	ค่าใชุ้จ่ำาย์อ่�นๆ	ท่ี่�จำำาเป็น
	 	 	 (2)	 ค่าเชุ่าย์านพาหนะ	แลัะหร่อท่ี่�พัก
  9. ผลที�คำ�ดิ์ว่่�จะได้ิ์รับั
	 	 	 (1)	 สมาชิุกสหกรณ์์ท่ี่�ม่คุณ์ภาพ
	 	 	 (2)	 สมาชิุกม่ควิามเข้าใจำขบัวินการสหกรณ์์	เป็นเจ้ำาของ	เป็นผ้่ใชุ้	แลัะเป็นผ้่ควิบัคุม
	 	 	 (3)	 สมาชิุกท่ี่�ม่คุณ์ธีรรม	5	ประการ	ค่อ	ซ่ึ่�อสัตย์์,	เส่ย์สลัะ,	รับัผิดชุอบั,	เห็นใจำ	แลัะวิางใจำได้

 โคำรงก�รที� 2 “ป็ระชุีม่สัม่ม่น�สม่�ชิีกติ�ม่หน่ว่ยของสหกรณ์์”
  1. ก�รดิ์ำ�เนินก�ร	สหกรณ์์จัำดโครงการประชุุมสัมมนาสมาชิุกตามหน่วิย์งานต่างๆ	ในแต่ลัะปี	ในปีน่�	สหกรณ์์
พบัสมาชิุกที่างภ�คำติะวั่นออก	 ได้แก่	หน่ว่ยม่ห�วิ่ทย�ลัยบูัรพี� จังหวั่ดิ์ชีลบุัรี	 หร่อหน่วิย์อ่�นๆ	 ตามควิามเหมาะสมหร่อ 
ควิามจำำาเป็น	ตามลัำาดับัดังน่�
	 	 	 (1)	 สมาชิุกหน่วิย์มหาวิิที่ย์าลััย์ศร่นครินวิิโรฒ	กรุงเที่พมหานคร	แลัะจัำงหวัิดนครนาย์ก
	 	 	 (2)	 สมาชิุกหน่วิย์มหาวิิที่ย์าลััย์พะเย์า		จัำงหวัิดพะเย์า
	 	 	 (3)	 สมาชิุกหน่วิย์มหาวิิที่ย์าลััย์มหาสารคาม		จัำงหวัิดมหารคาม
	 	 	 (4)	 สมาชิุกหน่วิย์มหาวิิที่ย์าลััย์นเรศวิร		จัำงหวัิดพิษณุ์โลัก
	 	 	 (5)	 สมาชิุกหน่วิย์มหาวิิที่ย์าลััย์ทัี่กษิณ์		จัำงหวัิดสงขลัา
	 	 	 (6)	 สมาชิุกหน่วิย์มหาวิิที่ย์าลััย์บ่ัรพา		จัำงหวัิดชุลับุัร่
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  2. หลักก�รและเหติุผล	 	 การให้ควิามร้่ควิามเข้าใจำที่างด้านสหกรณ์์	 เป็นการสร้างสมาชุิกให้ม่คุณ์ภาพ
	โครงสร้างหลัักของสหกรณ์์	ค่อ	มวิลัสมาชิุก	เพราะสมาชิุกเป็นทัี่�งเจ้ำาของ	ผ้่ดำาเนินงาน	แลัะผ้่ใชุ้บัริการของสหกรณ์์	ดังนั�น
สมาชิุกทัี่�งมวิลั	จ่ำงควิรเข้าใจำบัที่บัาที่แลัะหน้าท่ี่�ของสมาชิุก
  3. วั่ติถุ้ป็ระสงค์ำ 
	 	 	 (1)	 เสริมควิามร้่สมาชิุกท่ี่�ม่อย์่่แล้ัวิ	ให้มากข่�น
	 	 	 (2)	 ให้สมาชิุกเข้าใจำระบับัสหกรณ์์มากข่�น
	 	 	 (3)	 ปล่ักฝังควิามเป็นสมาชิุก	ในฐานะเจ้ำาของ	ผ้่ดำาเนินงาน	แลัะผ้่ใชุ้บัริการ
  4. ลักษณ์ะโคำรงก�ร	 	ประชุุมสัมมนาร่วิมกันระหว่ิางสมาชิุก	กรรมการดำาเนินการ	 	แลัะเจ้ำาหน้าท่ี่�สหกรณ์์			
เพ่�อรับัฟั้งแลักเปล่ั�ย์นควิามคิดเห็นร่วิมกัน
  5. กลุ่ม่เป้็�หม่�ย		สมาชิุกสหกรณ์์ออมที่รัพย์์	จำำานวิน	80	-	100	คน
  6. ระยะเว่ล�		เวิลัารวิมการเดินที่างไม่เกิน	3	วัิน
  7. งบัป็ระม่�ณ์		งบัประมาณ์ประจำำาปี	จำำานวิน	250,000	บัาที่	
  8. ผลที�คำ�ดิ์ว่่�จะได้ิ์รับั
	 	 	 (1)	 สมาชิุกสหกรณ์์ม่คุณ์ภาพ	แลัะม่ควิามเข้าใจำสหกรณ์์มากข่�น
	 	 	 (2)	 สมาชิุกม่คุณ์ธีรรม	5	ประการ	ค่อ	ซ่ึ่�อสัตย์์,	เส่ย์สลัะ,	รับัผิดชุอบั,	เห็นใจำ	แลัะวิางใจำได้
  9. ผู้รับัผิดิ์ชีอบัโคำรงก�ร		คณ์ะกรรมการศ่กษาแลัะประชุาสัมพันธ์ี

 โคำรงก�รที� 3  “ป็ระชุีม่สัม่ม่น�สม่�ชิีกและทัศันศ่ักษ�”
  1. ก�รดิ์ำ�เนินก�ร		สหกรณ์์จัำดประชุุมสัมมนาแลัะทัี่ศนศ่กษาประจำำาปี		ได้แก่
	 	 	 (1)	 สมาชิุกจำากหน่วิย์มหาวิิที่ย์าลััย์ศร่นครินที่รวิิโรฒ	 กรุงเที่พมหานคร	 แลัะหน่วิย์มหาวิิที่ย์าลััย์

ศร่นครินที่รวิิโรฒ	องครักษ์	จัำงหวัิดนครนาย์ก	
	 	 	 (2)	 สมาชิุกจำากหน่วิย์มหาวิิที่ย์าลััย์บ่ัรพา	จัำงหวัิดชุลับุัร่
	 	 	 (3)	 สมาชุกิจำากหนว่ิย์มหาวิิที่ย์าลััย์ทัี่กษณิ์	จำงัหวิดัสงขลัา	แลัะหนว่ิย์มหาวิิที่ย์าลััย์ทัี่กษณิ์	วิิที่ย์าเขตพทัี่ลุัง	

จัำงหวัิดพัที่ลุัง
	 	 	 (4)	 สมาชิุกจำากหน่วิย์มหาวิิที่ย์าลััย์นเรศวิร	 จัำงหวัิดพิษณุ์โลัก	 แลัะหน่วิย์มหาวิิที่ย์าลััย์พะเย์า	 จัำงหวัิด

พะเย์า	
	 	 	 (5)	 สมาชิุกจำากหน่วิย์มหาวิิที่ย์าลััย์มหาสารคาม	จัำงหวัิดมหาสารคาม
	 การจัำดประชุุมสัมมนาแลัะทัี่ศนศ่กษา	อาจำจัำดสัมมนาให้แต่ลัะหน่วิย์	หร่ออาจำจัำดสัมมนาร่วิมกันตั�งแต่สองหน่วิย์	หร่อ
ทุี่กหน่วิย์พร้อมกัน		ก็ได้ตามควิามเหมาะสมของเวิลัาแลัะสถัานท่ี่�	
  2. หลักก�รและเหตุิผลั		สหกรณ์์จำะก้าวิไปส่่ควิามสำาเร็จำตามอุดมการณ์์ได้นั�น	สมาชิุกต้องม่ควิามร้่ควิามเข้าใจำ
ในหลัักการสหกรณ์์	แลัะการดำาเนินงานตามขบัวินการสหกรณ์์		
  3. วั่ติถุ้ป็ระสงค์ำ 
	 	 	 (1)	 เพ่�อให้สมาชิุกม่ควิามร้่ควิามเข้าใจำในหลัักการแลัะอุดมการณ์์	
	 	 	 (2)	 เพ่�อให้สมาชิุกม่ควิามพร้อมสำาหรับัการเปล่ั�ย์นแปลังในกิจำการของสหกรณ์์
	 	 	 (3)	 เพ่�อระดมควิามคิดเห็นต่างๆ	จำากสมาชิุกในมุมมองท่ี่�กว้ิางไกลั
  4. ลักษณ์ะโคำรงก�ร		สหกรณ์์เชิุญ่ชุวินสมาชิุกเข้าร่วิมประชุุมสัมมนา	เพ่�อเสริมควิามร้่ควิามเข้าใจำแลักเปล่ั�ย์น
ควิามคิดเห็นเก่�ย์วิกับักิจำการของสหกรณ์์		พร้อมทัี่�งจัำดทัี่ศนศ่กษา
  5. กลุ่ม่เป้็�หม่�ย		สมาชิุกสหกรณ์์ออมที่รัพย์์	มศวิ	จำำากัด	หน่วิย์ลัะไม่เกิน	40	คน
  6. ระยะเว่ล�		เวิลัารวิมการเดินที่างไม่เกิน	5	วัิน
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  7. งบัป็ระม่�ณ์		สหกรณ์์สนับัสนุนค่าใชุ้จ่ำาย์รวิมแล้ัวิไม่เกิน	800,000	บัาที่	
	 	 	 (สมาชิุกร่วิมออกค่าใชุ้จ่ำาย์)
  8. ผลที�คำ�ดิ์ว่่�จะได้ิ์รับั  
	 	 	 (1)	 สมาชิุกสนใจำในกิจำการของสหกรณ์์มากข่�น
	 	 	 (2)	 สมาชิุกเข้าใจำในระบับัการบัริหารงานของสหกรณ์์
  9. ผู้รับัผิดิ์ชีอบัโคำรงก�ร		คณ์ะกรรมการศ่กษาแลัะประชุาสัมพันธ์ี

 โคำรงก�รที� 4  “ป็ระชุีม่สัม่ม่น�คำณ์ะกรรม่ก�รดิ์ำ�เนินก�ร”
  1. ก�รดิ์ำ�เนินก�ร	 	ประชุุมสัมมนาแลักเปล่ั�ย์นควิามคิดเห็นระหว่ิางคณ์ะกรรมการดำาเนินการ	 เน่�องจำากใน
แต่ลัะปีจำะม่กรรมการท่ี่�ได้รับัเล่ัอกตั�งเข้ามาใหม่	 ร่วิมกับัเจ้ำาหน้าท่ี่�ส่วินราชุการที่างสหกรณ์์	 เพ่�อให้อย์่่ในกรอบัของพระราชุ
บััญ่ญั่ติสหกรณ์์		
  2. หลักก�รและเหตุิผล 	พิจำารณ์าที่บัที่วินผลัการดำาเนินกิจำการของสหกรณ์์ในรอบัปีท่ี่�ผ่านมา	แก้ไขในส่วิน
ท่ี่�บักพร่อง	แลัะพัฒนาส่่สหกรณ์์ชัุ�นนำา
  3. วั่ติถุ้ป็ระสงค์ำ 
	 	 	 (1)	 เสริมควิามร้่ท่ี่�ม่อย์่่แล้ัวิ	ให้มากข่�น
	 	 	 (2)	 ที่บัที่วินบัที่บัาที่สิที่ธิีแลัะหน้าท่ี่�ของกรรมการดำาเนินการ
	 	 	 (3)	 กำาหนดโครงการต่างๆ	ของสหกรณ์์	แลัะที่บัที่วินผลัการดำาเนินกิจำการท่ี่�ผ่านมา
  4. ลักษณ์ะของโคำรงก�ร		คณ์ะกรรมการดำาเนินการเข้าร่วิมประชุุมสัมมนาแลัะศ่กษาด่งาน
  5. กลุ่ม่เป้็�หม่�ย		คณ์ะกรรมการดำาเนินการ	ผ้่จัำดการ	แลัะผ้่รับัเชิุญ่ท่ี่�เก่�ย์วิข้อง
  6. ระยะเว่ล�		เวิลัารวิมการเดินที่างไม่เกิน	4	วัิน
  7. งบัป็ระม่�ณ์		งบัประมาณ์ประจำำาปี	จำำานวิน	250,000	บัาที่	
  8. ผลที�คำ�ดิ์ว่่�จะได้ิ์รับั
	 	 	 (1)	 คณ์ะกรรมการดำาเนินการจำะได้แลักเปล่ั�ย์นควิามคิดเห็น	 รับัที่ราบัปัญ่หาของแต่ลัะหน่วิย์งานแก้ไข

ปัญ่หา	แลัะพัฒนาสหกรณ์์ให้ก้าวิไกลัด้วิย์ควิามมั�นคง
	 	 	 (2)	 รับัที่ราบัแนวิที่างใหม่ๆ	จำากส่วินราชุการท่ี่�เก่�ย์วิข้องกับังานสหกรณ์์
  9. ผู้รับัผิดิ์ชีอบัโคำรงก�ร		คณ์ะกรรมการดำาเนินการร่วิมกับักรรมการศ่กษาแลัะประชุาสัมพันธ์ี

 โคำรงก�รที� 5  “ป็ระชุีม่สัม่ม่น�เจ้�หน้�ที�สหกรณ์์”
  1. ก�รดิ์ำ�เนินก�ร		กำาหนดประชุุมสัมมนาให้การศ่กษาอบัรมเจ้ำาหน้าท่ี่�สหกรณ์์ทุี่กปี
  2. หลักก�รและเหติผุล		พิจำารณ์าที่บัที่วินงานท่ี่�ปฏิิบััติทัี่�งงานประจำำาแลัะงานบัรกิารในรอบัปท่ีี่�ผ่านมา	แก้ไข
ในส่วินท่ี่�บักพร่องพร้อมทัี่�งพัฒนางานใหม่ๆ	ให้ด่ข่�น
  3. วั่ติถุ้ป็ระสงค์ำ
	 	 	 (1)	 เพ่�อเพิ�มพ่นควิามร้่ที่างวิิชุาการให้แก่เจ้ำาหน้าท่ี่�แลัะล่ักจ้ำางของสหกรณ์์
	 	 	 (2)	 เพ่�อเป็นแนวิที่างในการปรับัปรุงเปล่ั�ย์นแปลังแลัะพัฒนาการบัริการ
  4. ลักษณ์ะโคำรงก�ร		สัมมนาที่บัที่วินงานประจำำา,	งานบัริการ	แลัะศ่กษาด่งาน	
  5. กลุ่ม่เป้็�หม่�ย		เจ้ำาหน้าท่ี่�สหกรณ์์ทุี่กคน
  6. ระยะเว่ล�		เวิลัารวิมการเดินที่างไม่เกิน	4	วัิน
  7. ป็ระม่�ณ์ก�รร�ยจ่�ย		งบัประมาณ์ประจำำาปี	จำำานวิน	300,000	บัาที่	
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  8. ผลที�คำ�ดิ์ว่่�จะได้ิ์รับั		พัฒนางานประจำำาควิบัค่่งานบัริการ	แลัะพัฒนาองค์กร
  9. ผู้รับัผิดิ์ชีอบัโคำรงก�ร		คณ์ะกรรมการแลัะผ้่จัำดการสหกรณ์์ออมที่รัพย์์	มศวิ	จำำากัด

 โคำรงก�รที� 6  “ทัศันศ่ักษ�/ดูิ์ง�นสหกรณ์์ ในต่ิ�งป็ระเทศั”
  1. ก�รดิ์ำ�เนินก�ร		สหกรณ์์กำาหนดโครงการทัี่ศนศ่กษาศ่กษาต่างประเที่ศ	
  2. หลักก�รและเหตุิผล		สหกรณ์์จำะก้าวิไปส่่ควิามสำาเร็จำตามอุดมการณ์์ได้	สมาชิุกต้องม่ควิามร้่ควิามเข้าใจำ
ในหลัักการสหกรณ์์	แลัะวิิสัย์ทัี่ศน์ด้านอ่�นๆ	ประกอบัด้วิย์	จ่ำงควิรม่โอกาสได้ศ่กษาด่งานแลัะทัี่ศนศ่กษาในต่างประเที่ศ	เพ่�อ
ศ่กษาแลัะนำาไปส่่การปฏิิบััติให้เกิดควิามสำาเร็จำ	
  3. วั่ติถุ้ป็ระสงค์ำ		เพิ�มพ่นควิามร้่	ประสบัการณ์์	แลัะปัญ่หาต่างๆ	
  4. ลักษณ์ะโคำรงก�ร		เพ่�อศ่กษาวิิถ่ัชุ่วิิต	สภาพภ่มิประเที่ศ	แลัะด่งานสหกรณ์์เม่�อม่โอกาส
  5. กลุ่ม่เป้็�หม่�ย		สมาชิุกไม่เกิน	40	คน	กรรมการแลัะเจ้ำาหน้าท่ี่�สหกรณ์์	ไม่เกิน	10	คน
  6. ระยะเว่ล�		เวิลัารวิมการเดินที่างไม่เกิน	6	วัิน
  7. งบัป็ระม่�ณ์		สหกรณ์์สนับัสนุนค่าใชุ้จ่ำาย์	เป็นจำำานวินเงิน	300,000	บัาที่
	 	 	 (สมาชิุกร่วิมออกค่าใชุ้จ่ำาย์)	
  8. ผลที�คำ�ดิ์ว่่�จะได้ิ์รับั	 	สมาชิุกได้โอกาสจำากการทัี่ศนศ่กษา	 ได้แลักเปล่ั�ย์นควิามคิดเห็น	 ได้มิตรภาพแลัะ
ควิามสามัคค่	ได้ศ่กษาธีรรมชุาติแลัะสภาพควิามเป็นอย์่่ของประเที่ศนั�นๆ	จำะได้นำาไปประเมินผลั	เปร่ย์บัเท่ี่ย์บั	แลัะเกิดการ
พัฒนาสิ�งใหม่ๆ	ท่ี่�ด่กว่ิา
  9. ผู้รับัผิดิ์ชีอบัโคำรงก�ร		คณ์ะกรรมการดำาเนินการร่วิมกับักรรมการศ่กษาแลัะประชุาสัมพันธ์ี
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ที่ปรึกษากิตั้ตั้ิมศักดิ์

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

(รศ.ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ

(รศ.ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(รักษาราชการแทน)

(รศ.ดร.ศรินทร์ทิพย์ แทนธานี)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา

(รศ.ดร.วัชรินทร์ กาสลัก)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

(รศ.ดร.สมชาย สันติวัฒนกุล)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

(รศ.ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล)
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ประสานงานสหกรณ์ ปี 2566

1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

 (1) นายก้องกฤช  แผนน้อย 

2. มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง จังหวัดพัทลุง

 (1) นางเจนจิรา  วิศพันธุ์

3. โรงพยาบาลชลประทาน จังหวัดนนทบุรี

 (1) นางทิพวัลย์  นิมิตฤทธิ์

 (2) นางสาวอรธิดา  หอประเสริฐกิจ
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นางนงนารถ ชัยรัตน์

ประธานกรรมการ

นายชาญวิทย์ เทียมบุญประเสริฐ

รองประธาน คนที่ 1

นายไพบูลย์ มณไฑวงศ์

รองประธาน คนที่ 2

นายพีระ ทองมี

รองประธาน คนที่ 3

นายรุ�งรัตน์ พระนาค

รองประธาน คนที่ 4

นางสาวธัญภา สอนสา

รองประธาน คนที่ 5

คณะกรรมการดำาเนินการชืุ่ดที่ 59 (ปี พ.ศ. 2566)
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นายอมรพงศ์ สุธรรมรักษ์

กรรมการและเหรัญญิก

นายบัญชา นิ�มประเสริฐ

กรรมการและเลขานุการ

นางชาดา กลิ�นเจริญ

กรรมการ

นายสมชาย ไกรสังข์

กรรมการ

นายสวัสดิ� วิชระโภชน์

กรรมการ

นายเสถียร อักษรชู

กรรมการ

นางสุนีย์ ลี�ไพบูลย์

กรรมการ

นายใหม� ภูผา

กรรมการ

นางบุษกร สุวิสุทธิ�

กรรมการ
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ผู้้้จัดการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ที่ปรึกษา ปี 2566

 สำานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร
  
  1. สัญชัย เตชะมนูญ ผู้จัดการใหญ่
  2. เบญจวรรณ คำาแสนโคตร รองผู้จัดการใหญ่
  3. กนกนาถ สวัสดิมงคล ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่งานการเงิน
  4. ศุภิดา ลูกเสือ ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่
     งานทะเบียนหุ้นและเงินกู้
  5. ณฐอร บุญพิลา งานบัญชี
  6. ชรินรัตน์ งามพิพัฒน์ชัย งานบัญชี
  7. พาขวัญ น้อยถนอม งานทะเบียนหุ้นและเงินกู้
  8. อมรรัตน์ รอดยิ�ม เจ้าหน้าที่เงินกู้ (นิติกรรม)
  9. ณัฐธภา เทียนทอง งานการเงิน
  10. จุฑารัตน์ แซ่่อ๊�ง งานการเงิน
  11. ปภาวี จารุวรรณโน งานธุรการ
  12. ภัชชกร จันทร์สีดา งานธุรการ
  13. พุทธิพัชร์ โชตินิธิธนาภรณ์ งานสารบบ
  14. อรุณี ไชยวงค์วัฒน์ เจ้าหน้าที่นิติกรและทนายความ
  15. สารวิน จันทร เจ้าหน้าที่ช่วยงานสมาคมฯ
  16. กาญจนา เชษฐา เจ้าหน้าที่ช่วยงานสมาคมฯ
  17. พลอยมณี พราวประพันธ์ ลูกจ้างประจำา
  18. รัตนา ตันตะปาล ลูกจ้างประจำา
  19. นายสรเดช สวนสมัย ลูกจ้างประจำา
  20. สดใส ชัชวิล ลูกจ้างประจำา (จังหวัดระยอง)
  21. ฮวด แซ่่ซ่ิ�ม ลูกจ้างชั่วคราว (จังหวัดระยอง)

 สำานักงานสาขามหาวิทยาลัยบ้รพา จังหวัดชื่ลบุรี
  
  1. กมลทิพย์ ใจเจริญ ผู้จัดการสาขา
  2. ชโลพร ฉััตรกังวาลชัย เจ้าหน้าที่สหกรณ์
  3. สิณีณัฐ  บรูตอน เจ้าหน้าที่สหกรณ์
  4. อติรุจน์ จันทราภรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์
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 สำานักงานสาขามหาวิทยาลัยทักษิณ  จังหวัดสงขลา
  
  1. ฉัวีวรรณ์ สิ�มใต้ยิ�น ผู้จัดการสาขา
  2. พรศิริ ตันติวุฒิพงศ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์
  3. ศศิภา สกุลปักษ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์

 สำานักงานสาขามหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก
  
  1. ธนัชพร พันธุ์เอี่ยม ผู้จัดการสาขา
  2. จิตญาดา จันทคาม เจ้าหน้าที่สหกรณ์
  3. สุนิษา อินทศักดิ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์
  4. ธัญชนก ทองรัตน์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์

 สำานักงานสาขามหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม
  
  1. รุ่งทิวา พรรณะ ผู้จัดการสาขา
  2. มิญชญา พิริยสิงห์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์
  3. ปุณิกา หาญสูงเนิน เจ้าหน้าที่สหกรณ์
  4. ชนัญชิดา แก้วงาม เจ้าหน้าที่สหกรณ์

 สำานักงานสาขามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ จังหวัดนครนายก
  
  1. จุฬาลักษณ์ แสงวันลอย ผู้จัดการสาขา
  2. วิภาภรณ์ พาหาญกล้า เจ้าหน้าที่สหกรณ์
  3. ธงชัย ศีตะปันย์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์
  4. สมจิตร กันปี ลูกจ้างประจำา
  5. พรสวรรค์ ภู่ศรี ลูกจ้างประจำา

 สำานักงานสาขามหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา
  
  1. กาญจนภัสส์ พรหมเผ่า ผู้จัดการสาขา
  2. ภัคธิชา ปงจุ่มใจ เจ้าหน้าที่สหกรณ์
  3. วรัญญา ปัญจขันธ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์

 ท่ีปรึกษาสหกรณ์ประจำาสำานักงาน
  
  1. สุพร บวรวัฒนาโสภณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร)
  2. มณฑา อำ่าช้าง สาขามหาวิทยาลัยบูรพา
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ประชุมใหญ่สามัญประจำาปีประชุมใหญ่สามัญประจำาปี
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำากัดสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำากัด มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ
(SWUTCC towards Excellence Cooperative)

พันธกิจ

วิสัยทัศน์

1. พัฒนาทุนสหกรณ์ เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งของสหกรณ์
2. พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ทางสหกรณ์ 
 และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3. พัฒนาการบริหารจัดการของสหกรณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อความพอดี และพอใจของมวลสมาชิก
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

วันเสาร์ที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2567
ณ ห้องประชุมแม่นำ้าของ ชั้น 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
จังหวัดมหาสารคาม

สหกรณ์ออมทรัพย์ มศว จำากัด มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ


