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ขอบังคับ 
สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด 

--------------- 
 

หมวดที่ 1 
ชื่อ ประเภท และที่ต้ังสํานกังาน 

ขอ  1. ชื่อ ประเภท และทีต้ั่งสํานกังาน สหกรณนี้จดทะเบียนตาม พ.ร.บ.สหกรณ พุทธศกัราช   

2471 เมื่อวนัที่ 2 มกราคม 2511   มี ชื่อ ประเภท และที่ตั้งสํานักงาน ดังตอไปนี ้

ชื่อ           สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั 

              ชื่อยอ       สอ. มศว 

              ชื่อภาษาองักฤษ SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY THRIFT AND CREDIT  

                              CO-OPERATIVE LIMITED 

              ชื่อยอ         SWUTCC 

              ประเภท     สหกรณออมทรัพย 

              ที่ตั้งสํานักงาน   สํานกังานกลาง มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

                                     เลขที่ 114   สุขุมวิท 23 ซอยประสานมิตร   

                                     แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

                            สํานักงานสาขา มหาวิทยาลยับรูพา 

                                                       มหาวิทยาลยันเรศวร 

                                                        มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

                                                          มหาวิทยาลยัทักษิณ 

สหกรณอาจจดัตั้งสํานกังานสาขาได ตามที่คณะกรรมการดําเนนิการพิจารณาเหน็สมควร โดยแจง

ใหนายทะเบียนสหกรณ   กรมสงเสริมสหกรณ    และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ  และใหดําเนินการแกไข

เพิ่มเติมขอบังคับ ในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 
หมวดที่  2 
วัตถุประสงค 

ขอ  2.  วัตถุประสงค สหกรณนี้มวีัตถุประสงคเพื่อสงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิก โดย

วิธีรวมกันดําเนินธุรกิจเพื่อประโยชนดวยกนั   ในขอตอไปนี ้

(1) สงเสริมการชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน และชวยตัวเองในหมูสมาชิก 

(2) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอัน
มั่นคง และไดรับประโยชนตามสมควร 

(3) รับฝากเงนิจากสมาชกิ  



 2 

 

(4) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค 
(5) จัดใหมีเงนิกูสําหรับสมาชิกตามขอกําหนดอันสมควร 
(6) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 

(7) ดําเนนิการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 

(8) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมวีัตถปุระสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงนิแกสหกรณ 
(9) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ 
(10) ซื้อหุนของสหกรณอ่ืน  หรือของสถาบนัซึ่งประกอบธุรกิจอันทาํใหเกิดความสะดวก 

หรือสงเสริมความเจริญแกกจิการของสหกรณ 

(11) ซื้อพันธบัตรรัฐบาลหรือพันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 

(12) ใหการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัวที่ตองภัยพิบัต ิ

(13) ดําเนนิธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยเพื่อประโยชนของ   

         สมาชิก 

(14) ออกตั๋วสัญญาใชเงนิและตราสารการเงนิ 

(15) ซื้อต๋ัวสัญญาใชเงินและตราสารการเงนิ 

(16) ฝากหรือลงทนุอยางอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกาํหนด 

(17) รวมมือกับทางราชการ สันนบิาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และ

สหกรณ    

    อ่ืน  เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 

(18) กระทําการตางๆ  ตามที่อนญุาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพื่อใหเปนไปตาม

วัตถ ุ

    ประสงคที่กลาวขางตน  ทัง้นี ้รวมถงึการถือกรรมสิทธิ ์หรือทรัพยสิทธิครอบครองซื้อแลก 

    เปลี่ยน โอนหรือรับโอน เชาหรือใหเชา เชาซื้อหรือใหเชาซื้อ จาํนองหรือรับจํานอง จํานํา   

   หรือรับจํานาํ ขายหรือจําหนาย ซึ่งทรัพยสินตลอดจนดําเนนิกิจการอื่น  บรรดาที่เกี่ยวกบั     

   หรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคดวย 

(19) ดําเนนิกิจการอยางอืน่ บรรดาที่เกีย่วกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จ   ตามวัตถ ุ

    ประสงคของสหกรณ 
หมวดที่  3 

ทุน 
ขอ  3.  ทุน สหกรณอาจหาทนุเพื่อดําเนนิงานตามวัตถุประสงค ดงัตอไปนี้ 

(1) ออกหุน 
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(2) รับฝากเงนิจากสมาชกิ 

(3) กูยืมเงินและรบัเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงนิ และตราสารการเงิน 

(4) สะสมทนุสํารองและทนุอื่นๆ  

(5) รับเงินอุดหนนุหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 
หุน 

ขอ  4.  การออกหุน สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวนหุน มีมูลคาหุนละสิบบาท ผูเปน

สมาชิกเทานัน้จึงจะถือหุนในสหกรณได   สําหรับหุนเดิมที่มีมูลคาหุนละหนึง่รอยบาทใหเปลีย่นจาํนวนหุน

เปนสิบหุนตอหุนเดิมหนึ่งหุน 

ขอ  5.  การถอืหุน สมาชิกทุกคนตองสงเงินคาหุนเปนรายเดอืนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปน

สมาชิกตามอตัราสวนของจาํนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถงึเงินเดอืน หรือคาจางประจํา  ซึง่สมาชิกไดรับจาก

หนวยงานเจาสังกัด     และหมายถงึบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ    ซึ่งสมาชิกไดรับจาก

ทางราชการดวย 

ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือน   ในอตัราที่สูงกวาอตัราที่กําหนดไวในระเบยีบของ สหกรณ   

หรือจะขอซื้อหุนเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ยอมทาํได  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

             อนึ่ง สมาชิกคนหนึ่งๆ จะถือหุนในสหกรณเกินกวาหนึ่งในหาของจาํนวนหุนทัง้หมดไมได 

สมาชิกจะโอนหุนซึง่ตนถือใหผูอ่ืนไมได นอกจากที่กลาวไวในขอ 39 และจะถอนคนืหุนในระหวางที ่

ตนเปนสมาชกิอยูไมได 

     ขอ  6.  การสงเงินคาหุนรายเดือน การสงเงินคาหุนรายเดือนนัน้ใหสงโดยวธิหีักจากเงินได

รายเดือนของสมาชิกในวนัจายเงนิไดรายเดือนประจําเดอืนนัน้ ๆ ทุกเดือน 

เมื่อสมาชกิมคีําขอเปนหนงัสือ และคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพจิารณาเห็นวาสมาชิก 

นั้นตกอยูในพฤติการณอันทาํใหไมสามารถสงเงินคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดขึ้นดวยเจตนาอันไมสุจริต

ของตน  คณะกรรมการดําเนินการจะอนญุาตใหสมาชกินัน้มิตองสงเงินคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่

คณะกรรมการดําเนินการเหน็สมควรก็ได  

ขอ  7.  การงดสงเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกที่ไดสงเงินคาหุนรายเดือนไดไมนอยกวาหนึ่งรอย

ยี่สิบเดือนแลว และไมมีหนี้สินตอสหกรณ   จะงดสงเงนิคาหุนรายเดือนหรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือน

ลงก็ได   โดยแจงความจํานงเปนหนงัสือตอคณะกรรมการดําเนนิการ  

สําหรับสมาชกิที่ของดสงคาหุน เพราะครบ  84 เดือน และ 100 เดือน และคณะกรรมการ

ดําเนนิการอนมุัติกอนขอบังคับฉบับนี้ถือใชแลว ไมตองสงตอจนครบ 120 เดือน   สวนผูที่ยงัไมไดรับอนุมัติ 

ใหสงตอจนครบ 120 เดือน 
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ขอ 8.  การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกถอื ใหสมาชิกแตละคน

ทราบทุกเดือน 
หมวดที่ 4 

การดําเนินงาน 
     ขอ  9.  การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือช่ือเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณ เวนแตจะ

กําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี ้ใหปฏิบัติดังนี ้

(1) หนงัสือกูยมืซึง่สหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบกิหรือรับเงินกู การจาํนองซึ่ง

สหกรณเปนผูจํานอง การถอนเงนิฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอ่ืนๆ จะตองลง

ลายมือช่ือไมนอยกวาสองคน จากกรรมการผูไดรับมอบหมาย และหรือผูจัดการ และ

หรือผูที่คณะกรรมการดําเนนิการมอบหมาย  

(2) การรับฝากเงนิ ใบรับเงินและเอกสารทั้งปวง นอกจากทีก่ลาวไวใน (1) ขางบนนี้

จะตองลงลายมือช่ือของกรรมการผูไดรับมอบหมาย หรือผูจัดการ หรือผูไดรับ

มอบหมายคนใดคนหนึง่ 

อนึ่ง ในหนงัสอืกูยืมซึง่สหกรณเปนผูกูยืม เช็ค ใบส่ังจายเงิน ใบรับเงนิ ตั๋วสัญญาใชเงินและตราสาร

การเงนิของสหกรณนัน้ ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวยทกุราย 
การกูยืมเงิน 

     ขอ 10.  วงเงนิกูยืม ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมสําหรบัปหนึง่ๆ   ไวตามที่จาํเปนและ

สมควรแกการดําเนนิงาน   วงเงนิซึง่กาํหนดดังวานี้ตองไดรับความเหน็ชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

             ถาทีป่ระชุมใหญยงัมิไดกําหนด  หรือนายทะเบยีนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงนิกูยืม 

สําหรับปใดก็ใหใชวงเงนิกูยมืสําหรับปกอนไปพลาง 

     ขอ 11.  การกูยืมเงิน สหกรณอาจกูยืมเงนิ หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือตราสารการเงนิ หรือ

โดยวิธีอ่ืนใด สําหรับใชเปนทุนดําเนนิงานตามวัตถุประสงคได ตามทีค่ณะกรรมการดําเนินการเหน็สมควร 

              ทั้งนี้ จะตองอยูภายในวงเงนิกูยมืประจําปตามขอ 10 
การรับฝากเงนิ 

     ขอ 12.  การรบัฝากเงิน สหกรณอาจรบัฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือฝากประจํา จากสมาชิก

ไดตามระเบียบของสหกรณ 

ขอกําหนดเกี่ยวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝาก และขอกําหนดอื่นๆ วาดวยเงินฝากออม

ทรัพยหรือเงนิฝากประจาํนัน้ใหเปนไปตามที่กาํหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
การใหเงินกู 

     ขอ 13.  การใหเงินกู เงินกูนัน้อาจใหไดแก 

(1) สมาชิกของสหกรณ 
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(2) สหกรณอ่ืน 

การใหเงินกูแกสมาชิกนัน้  ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัย ใหเงนิกูไดตาม

ขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 

            ขอกําหนดตางๆ เกีย่วกับหลักเกณฑการพิจารณาวินจิฉัยใหเงินกู หลักประกันสําหรับเงินกู ลําดับ

แหงการใหเงินกู เงนิงวดชาํระหนี้สําหรับเงนิกู และขอกาํหนดอืน่ๆ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกนัน้ ให

เปนไปตามที่กาํหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

             การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนัน้   คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อ สหกรณมี

เงินทนุเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว 

             สมาชิก หรือสหกรณอ่ืน  ซึง่ประสงคจะขอกูเงนิจากสหกรณนี้ ตองเสนอคําขอกูเงนิ ตามแบบและ

ระเบียบของสหกรณทีก่ําหนดไว  

     ขอ 14.  ความมุงหมายแหงเงินกู เงินกูซึ่งใหแกสมาชิกไมวาประเภทใดๆ จะใหไดแต

เฉพาะเพื่อการอันจําเปน หรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเหน็สมควร 

             ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามความมุงหมาย

ที่ใหเงินกูนัน้ 

     ขอ 15.  ประเภทและจาํกดัแหงเงินกู สหกรณอาจใหเงนิกูแกสมาชิกไดตาม ประเภทและ

จํากัดดังตอไปนี ้

(1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  ในกรณทีี่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉนิหรือเหตุอันจาํเปนรีบดวน  และมีความ

ประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงนิกูเพื่อเหตนุั้นไดตามระเบียบของ 

สหกรณ 

(2) เงินกูสามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงนิสาํหรับใชจาย เพื่อการอนัจําเปน 

หรือมีประโยชนตางๆ คณะกรรมการดําเนินการ อาจพจิารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้น 

ไดตามระเบียบของสหกรณ 

(3) เงินกูพิเศษ เมือ่สหกรณมีฐานะการเงนิพอที่จะชวยเหลือใหเงนิกูเพื่อสงเสริมฐานะความ

มั่นคง คุณภาพชีวิต  หรือสงเสริมการประกอบอาชีพแกสมาชิกได  โดยจํานวนเงนิเกินกวา

จํากัดที่สมาชกินัน้อาจกูเงนิสามัญตามที่กลาวใน (2) ขางบนนี้ได  คณะกรรมการ

ดําเนนิการอาจใหเงนิกูพิเศษแกสมาชิกไดตามระเบียบของสหกรณ 

     ขอ 16.  ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูในอัตราดังตอไปนี้ 

(1) เงินกูทกุประเภทที่ใหแกสมาชิกใหกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
(2) เงินกูซึ่งใหแกสหกรณอ่ืน  ใหคณะกรรมการดําเนนิการพิจารณาตามที่เหน็สมควร 

     ขอ 17.  การควบคุมหลกัประกันและการเรียกคืนเงนิกู ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา

ควบคุมใหเงินกูทุกราย   มีหลักประกันตามที่กาํหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเมื่อคณะกรรมการ
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ดําเนนิการเหน็วาหลกัประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง   ผูกูจะตองจัดการแกไข     ใหคืนดีภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนนิการกําหนด 

             ในกรณีอยางใดอยางหนึง่ดังตอไปนี้ ใหถือวาเงนิกูไมวาประเภทใดๆ   เปนอันถึงกําหนดสงคืนโดย

ส้ินเชิงพรอมทัง้ดอกเบี้ยในทนัท ีโดยมพิักตองคํานงึถงึกาํหนดเวลาที่ใหไว  และใหคณะกรรมการดําเนนิการ

จัดการเรียกคนืโดยมิชกัชา 

(1) เมื่อสมาชกิผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 

(2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนาํเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนัน้ 

(3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเหน็วาหลักประกันสาํหรบัเงินกูรายใดเกิดบกพรอง และผูกูมิได
จัดการแกไขใหคืนดี  ภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดําเนินการกาํหนด 

(4) เมื่อคางสงเงนิงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงนิหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิด

นัดการสงเงนิงวดชําระหนี้ดังวานัน้ถงึสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึง่ๆ  

             ในกรณีที่ผูค้ําประกนัจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอน และไมสามารถชําระ

หนีน้ั้นโดยสิ้นเชิงได เมื่อผูค้ําประกันรองขอ  คณะกรรมการดําเนนิการอาจผอนผนัใหผูค้ําประกนัชําระเปน

งวดรายเดือนจนครบจํานวน ตามที่ผูกูไดทําหนงัสือกูใหไวตอสหกรณก็ได 

     ขอ 18.  ความผูกพันของผูกูและผูคํ้าประกัน ผูกูหรือผูค้ําประกัน ตองรับผูกพันวา ถาตน

ประสงคจะขอ โอนหรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32 (3)   จะตองแจงเปน

หนงัสือ และจดัการชําระหนีสิ้นซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จส้ินเสียกอน เวนแตกรณีที่ยังคงเปนสมาชิก   

อยูตามขอ 44 
การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ 

     ขอ 19.  การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ เงินของสหกรณนั้น สหกรณอาจฝากหรือลงทนุ

ได ตามที่กาํหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ   ภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณ   โดยใหคํานึงถงึความ

มั่นคงและประโยชนสูงสุดทีส่หกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 
การเงนิและการบัญชีของสหกรณ 

     ขอ 20.  การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดทําบัญชีตามหลักการบัญชทีี่รับรองทัว่ไป วนัสิ้นป

ทางบัญชีของสหกรณใหส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

     ขอ 21.  การทํางบดุลเพื่อใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ เมื่อส้ินปทางบัญชีทุกป ใหสหกรณ

จัดทํางบดุล รวมทัง้บัญชีกาํไรขาดทุน ดังที่เปนอยูในวันสิ้นปทางบัญชนีั้น ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ

กําหนดเพื่อใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ 

     ขอ 22.  การเสนองบดุลตอที่ประชุมใหญ ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุล ซึ่ง

ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลวตอที่ประชุมใหญ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในหนึง่รอยหาสบิวันนับ

แตวันสิ้นปทางบัญช ี
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การเสนองบดลุ  ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําป  แสดงผลการดําเนนิงานของ 

สหกรณตอที่ประชุมใหญดวย 

          ใหสหกรณสงสําเนางบดุลที่เสนอตอที่ประชุมใหญนั้นไปยงัสมาชิกทุกคน  และใหเปดเผยไว ณ 

สํานักงานของสหกรณกอนวนัประชุมใหญไมนอยกวาเจด็วัน 

          ใหสหกรณสงสําเนารายงานประจําปแสดงผลการดําเนนิงานของสหกรณกบังบดุล ไปยังนาย

ทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวัน นับแตวนัที่มกีารประชมุใหญ 

อนึ่ง  ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ กับงบดุลไวที่สํานักงาน

ของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูได 
กําไรสุทธิประจําป 

     ขอ 23.  การจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํป เมื่อส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว   ปรากฏวาสหกรณมีกาํไรสุทธิ ใหจัดสรรเปนทนุสํารองไมนอยกวารอยละสิบ

ของกําไรสุทธ ิ  และเปนคาบาํรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กาํหนดในกฎกระทรวง แต

ตองไมเกินรอยละหาของกาํไรสุทธิ 

             กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนัน้   ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรร

ได ดังตอไปนี้ 

(1) เปนเงนิปนผลตามหุนใหแกสมาชิก  ในอตัราไมเกินอัตราที่กาํหนดในกฎกระทรวงแหงคา

หุนที่ชําระแลวของสมาชิกแตละคน โดยคดิใหตามสวนแหงระยะเวลา    

   อนึ่ง  ถาสหกรณถอนทนุรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4)  ออกจายเปนเงนิ    

ปนผลสําหรับปใดดวย   จํานวนเงนิปนผลทั้งสิน้ทีจ่ายสาํหรับปนั้นก็ตองไมเกนิอัตราดังกลาว

มาแลว 

ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน  ใหถือวาหุนที่สมาชิกไดชําระตอสหกรณภายใน 

วันที่เจ็ดของเดือน   มีระยะเวลาสาํหรับคํานวณเงนิปนผลตั้งแตเดือนนั้น   สวนหุนที่สมาชิก 

ชําระตอสหกรณ หลังวนัที่เจด็ของเดือน สหกรณจะคิดเงนิปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 

(2) เปนเงนิเฉลีย่คืนใหแกสมาชิกตามสวนจาํนวนรวมแหงดอกเบี้ยเงนิกูซึ่งสมาชิกนั้น ไดสง

แกสหกรณในระหวางป   แตสมาชิกที่ผิดนัดการสงเงนิงวดชําระหนี้ไมวาตนเงนิหรือ

ดอกเบี้ยในปใด มิใหไดรับเงนิเฉลี่ยคนืสาํหรับปนัน้ 

(3) เปนเงนิโบนัสแกกรรมการ   ผูจัดการ   เจาหนาที่อ่ืน   และลูกจางของสหกรณไมเกนิรอย

ละสิบของกําไรสุทธ ิ

(4) เปนทนุรักษาระดับอัตราเงินปนผล   ไมเกนิรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่

มีอยูในวันสิน้ปนั้น จนกวาจะมีจํานวนถงึรอยละแปดแหงทนุเรือนหุนดงักลาว ทนุรักษา
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ระดับอัตราเงนิปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ   เพื่อจายเปนเงนิปนผลตาม

หุนตาม (1) 

(5) เปนทนุสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสบิของกําไรสุทธิ  ทุนสาธารณประโยชนนี้ ให 
สหกรณสะสมไวสําหรับใชจายเพื่อการศึกษาโดยทั่วไป หรือเพื่อการศึกษาอบรมทาง 

สหกรณ หรือสาธารณประโยชน หรือการกุศลตามที ่กาํหนดไวในระเบียบของสหกรณ  

(6) เปนทนุเพื่อจัดตั้งสํานกังานหรือกองทนุตางๆ  เพื่อเสริมสรางความมัน่คงใหแก สหกรณ   

ไมเกินรอยละสิบของกําไรสทุธ ิ

(7) เปนทนุสะสมเพื่อเปนทนุบําเหน็จหุน ไมเกนิรอยละหนึง่ของกําไรสุทธ ิ

(8) กําไรสุทธิสวนที่เหลืออยู (ถามี) ใหสมทบเปนทนุสํารองทั้งสิน้ 
ทุนสํารอง 

ขอ 24.  ที่มาแหงทุนสาํรอง นอกจากจัดสรรกําไรสุทธิตามขอ 23 แลว บรรดาเงนิอุดหนนุหรือ

ทรัพยสินทีม่ีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดระบุวาใหใชเพื่อการใดโดยเฉพาะ ก็ใหสมทบเปนทนุสํารอง

ทั้งสิน้ 

อนึ่ง  จาํนวนเงินซึง่สหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม  ถาไมมีการเรียกรองจนพนกาํหนดอายุความ 

ก็ใหสมทบจํานวนเงนินั้นเปนทนุสํารอง 

             กําไรสุทธิประจําปของสหกรณ   ซึง่คณะกรรมการดําเนนิการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญ จดัสรร

ตาม ขอ 23 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลว   เห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็

ดี   ยอดเงนิจาํนวนดงักลาว ใหสมทบเปนทุนสาํรองทั้งสิน้ 

     ขอ 25.  สภาพแหงทุนสํารอง ทุนสาํรองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปน

กันไมได   หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึง่ก็ไมได   ทุนสาํรองนี้จะถอนไดก็แตเพือ่ชดเชยการขาดทุนอนั

หากบงัเกิดขึ้นเทานั้น 
ทะเบียน บัญชี และเอกสารอื่น ๆ 

     ขอ 26.  ทะเบียน และบัญชี ใหสหกรณมทีะเบียนสมาชกิ ทะเบียนหุน และทะเบียนอืน่ๆ 

ตลอดจนสมุดรายงานการประชุมและบัญชี ตามแบบทีน่ายทะเบียนสหกรณกําหนดและตามที่

คณะกรรมการดําเนินการเหน็สมควรใหมข้ึีน  

เมื่อมีการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุน ใหสหกรณแจงการเปลี่ยนแปลง

ตอ  นายทะเบยีนสหกรณภายในเกาสิบวนันับแตวันที่มกีารเปลี่ยนแปลง 

             สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได ณ สํานกังานของสหกรณ ในระหวางเวลา

ทํางาน  แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงนิฝาก หรือเงนิกูของสมาชิกรายอื่นไมได  นอกจาก

จะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนัน้ และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
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     ขอ 27.  กฎหมายและขอบังคับ ใหสหกรณจัดใหมีพระราชบญัญัติสหกรณ และกฎกระทรวง 

ออกตามความในพระราชบญัญัติสหกรณ   ซึ่งคงใชอยู กับขอบังคับและระเบียบของสหกรณนี้ไว   ณ 

สํานักงานของสหกรณ สมาชิกและผูสนใจอาจขอตรวจดูได โดยไมตองเสียคาธรรมเนยีม 
การตรวจสอบบัญชีและการตรวจตราควบคุม 

     ขอ 28.  การตรวจสอบบญัชี บัญชีของสหกรณนั้น ตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละครั้ง 

โดยผูสอบบัญชีซึ่งนายทะเบยีนสหกรณแตงตั้ง 

     ขอ 29.  การตรวจตราควบคุม นายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ   ผูตรวจการ 

สหกรณ หรือผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบยีนสหกรณมอบหมาย  มีอํานาจออกคําสั่ง

เปนหนงัสือใหคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการอื่นๆ  ผูตรวจสอบกิจการ  ผูจัดการ พนักงาน และ

สมาชิกของสหกรณ    มาชีแ้จงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ   หรือใหสงเอกสารเกี่ยวกบัการ

ดําเนนิงาน หรือรายงานการประชุมได ทัง้อาจเรียกและเขารวมประชุมใหญ  หรือประชุมคณะกรรมการ

ดําเนนิการ หรือประชุมคณะกรรมการอื่นๆ  ตลอดจนตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี ทะเบียน เอกสาร และ

ใบสําคัญตางๆ ของสหกรณได 

             ทั้งนี้  ใหผูซึง่เกี่ยวของตามความในวรรคแรก อํานวยความสะดวกและชี้แจงขอความในเรื่อง

เกี่ยวกับกิจการของสหกรณใหทราบตามความประสงค 

     ขอ 30.  การสงรายการหรอืรายงาน ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกบักิจการของ 

สหกรณ ตอหนวยงานที่กํากับดูแล ตามแบบและระยะเวลาที่หนวยงานนัน้กาํหนด 
หมวดที่  5 
สมาชกิ 

     ขอ 31.  สมาชิก  สมาชิกสหกรณนี้คือ 

(1) ผูลงชื่อขอจดทะเบียนสหกรณ และผูที่มีชือ่อยูในบัญชีรายชื่อซ่ึงจะเปนสมาชิกของ 
สหกรณ 

(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชกิตามขอบังคับ 

     ขอ 32.  คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมคีุณสมบัติดังนี ้

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาและผูบรรลุนิติภาวะ 

(3) เปนขาราชการ ลูกจางประจาํ   หรือพนกังาน   หรือเจาหนาที่ที่เรียกชื่อเปนอยางอืน่   

สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ   มหาวิทยาลัยบรูพา   มหาวทิยาลัยนเรศวร   

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัทักษิณ หรือผูจัดการ เจาหนาที่สหกรณ หรือ

ลูกจางประจําของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จาํกัด 

(4) เปนผูมีความประพฤติและลักษณะนิสัยดี 
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(5) มิไดเปนสมาชกิในสหกรณออมทรัพยอ่ืน ซึง่มีวัตถปุระสงคในการใหกูยมืเงนิ 

     ขอ 33.  การเขาเปนสมาชกิ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับขอ 31 รวมทัง้สมาชิก 

สหกรณออมทรัพยอ่ืนซึง่ประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตามขอ 37 ตองยืน่ใบสมัครถึงสหกรณ ตามแบบที่

กําหนดไว โดยตองมีสมาชิก 2 คน เปนผูรับรอง 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา ปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง 

ตามทีก่ําหนดไวในขอ 32   ทั้งเหน็เปนการสมควรแลว ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกได แลวเสนอเรื่องการรับ

สมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญสามัญคราวถัดไปทราบ 

             ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใดๆ เมื่อผูสมคัร  รองขอ  ก็

ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวนิิจฉัยชี้ขาด  มติแหงทีป่ระชุมใหญใหรับเขา

เปนสมาชิกในกรณีดังวานี้  ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจาํนวนสมาชิกที่มาประชมุ 

     ขอ 34.  คาธรรมเนียมแรกเขา   ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก

สหกรณคนละหนึง่รอยบาท และคนละสองรอยบาทสําหรับสมาชิกที่โอนมาจากสหกรณออมทรัพยอ่ืน   

คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถอืเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

     ขอ 35.  การไดสิทธิในฐานะสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน

สมาชิกกับชําระคาธรรมเนยีมแรกเขา   และชําระคาหุนตามขอบังคับของสหกรณใหเสร็จภายในระยะเวลา

ที่คณะกรรมการดําเนนิการกําหนด   เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

             สมาชิกตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณทกุประการ 

     ขอ  36.  สมาชิกยายสงักัด สมาชิกที่ยาย หรือโอนไปรับราชการในสงักัดอื่น และประสงคจะ

สมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย ซึง่ตั้งขึน้ในสังกัดนัน้  หากสหกรณนัน้มีขอบังคับใหรับเขาเปน

สมาชิกได และคณะกรรมการดําเนนิการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชกิแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะ

ใหโอนเงนิคาหุน และเงนิกูที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยงัสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม   สหกรณก็จะ

จัดการโอนเงนิคาหุน เงนิกู  และเงนิฝาก (ถาม)ี   ที่สมาชิกนัน้มีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการที่ไดกาํหนดไว

ในระเบียบของสหกรณ 

     ขอ 37.  การรบัสมาชิกสหกรณอ่ืน สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืน ซึง่ยายหรือโอนมารับ

ราชการในสงักัดมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาวทิยาลยับูรพา  มหาวทิยาลัยนเรศวร  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  มหาวิทยาลยัทักษิณ  หรือสวนราชการของมหาวทิยาลยัดังกลาวขางตน ซึง่ไดรับการยก

ฐานะเปนสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่ดวย  หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก กใ็หยื่นใบสมัครถึง

สหกรณตามทีก่ําหนดไวในขอ 33   และจะไดสิทธิในฐานะสมาชกิตามขอ 35   ตั้งแตวันที่ไดลงลายมือช่ือใน

ทะเบียนสมาชกิ  กับไดชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และสหกรณที่ตนเปนสมาชิกอยูเดมิไดโอนเงนิคาหุนให

สหกรณนี้แลว 

             การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเกี่ยวกบัหนี้สินที่มีอยูในสหกรณเดมินั้น  ใหเปนไป 
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ตามทีก่ําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

     ขอ 38.  การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกลุ   สัญชาติ   สถานภาพการสมรส   และที่อยูของสมาชกิ   

สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง ชือ่ ชื่อสกุล สัญชาติ สถานภาพการสมรส และที่อยู   ตองแจงให

สหกรณทราบภายในสิบหาวัน นับแตวนัทีเ่ปลี่ยนแปลง 
การต้ังผูรับโอนประโยชน 

     ขอ 39.  การต้ังผูรับโอนประโยชน   สมาชิกจะทําเปนหนงัสือต้ังบุคคลหนึง่หรือหลายคน   เพื่อให

เปนผูรับโอนประโยชนซึง่ตนมีอยูในสหกรณ ในเมื่อตนตายนัน้ มอบใหสหกรณถือไวก็ได หนังสือต้ังผูรับโอน

ประโยชนดงัวานี ้  ตองทาํตามลักษณะพนิัยกรรมแบบธรรมดา   หรือแบบเอกสารเขียนเองทั้งฉบบั 

             ถาสมาชิกประสงคจะเพกิถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตัง้ผูรับโอนประโยชนที่ไดทาํไวแลว ก็ตองทาํ

เปนหนงัสือตามลักษณะ2ดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถอืไว 

             เมื่อสมาชกิตาย  สหกรณจะจายคาหุน  เงนิรับฝาก เงนิปนผล เงินเฉลีย่คืน และดอกเบี้ย บรรดาที่

สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว  ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนํา

หลักฐานมาแสดงใหเปนทีพ่อใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจาํนวนดังกลาวนัน้  

ทั้งนี้ ตามขอกาํหนดในขอ 45 วรรคแรก และขอ 46 
การขาดจากสมาชกิภาพ 

     ขอ 40.  การขาดจากสมาชกิภาพ   สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ลาออกจากสหกรณ 
(3) วิกลจริต 

(4) ตองคําพพิากษาใหลมละลาย 

(5) ถูกออกจากราชการ   หรืองานประจําตามขอ 32(3)  โดยมีความผิด 

(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 
     ขอ 41.  การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมหีนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกู หรือผูค้ํา

ประกัน อาจลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนนิการ และเมื่อ

คณะกรรมการดําเนินการ   ไดสอบสวนพจิารณาเหน็วาเปนการชอบดวยขอบังคับ และอนุญาตแลว   จงึให

ถือวาออกจากสหกรณได 

             คณะกรรมการดําเนินการ อาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ สอบสวน

พิจารณา  หากเหน็วาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได แลว

ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบดวย 

     ขอ 42.  การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถกูใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางใด

อยางหนึ่ง   ดงัตอไปนี ้
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(1) ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก หรือไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา หรือไมถือหุนครั้งแรก

ตามขอ 35 

(2) ขาดสงเงนิคาหุนรายเดือนถงึสามงวดติดตอกัน  หรือขาดสงรวมถงึหกงวด  ทัง้นี้  โดยมิไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนนิการ 

(3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 

(4) ไมจัดการแกไขหลักประกนัสําหรับเงินกู  ที่เกิดบกพรองใหคนืดีภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการดําเนินการกาํหนด 

(5) คางสงเงนิงวดชําระหนี้ไมวาตนเงนิหรือดอกเบี้ยติดตอกนัเปนเวลาถึงสองเดือน  หรือผิดนัด

การสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราว  สําหรับเงนิกูรายหนึง่ๆ  

(6) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแกสหกรณ เมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเมื่อจะกอ

ความผูกพนัในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกู หรือผูค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผกูพนัในหนี้สิน

ตอสหกรณอยูแลว 

(7) จงใจฝาฝนขอบังคับ  หรือระเบียบ  หรือมติของสหกรณ  หรือประพฤตกิารใดๆ  อันเปนเหตุให

เห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต หรือแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณ ไมวาโดยประการใดๆ 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา  ปรากฏวาสมาชกิมีเหตุใดๆ   ดังกลาวขางตนนี ้  

และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนนิการที่อยูใน

ที่ประชุม  กเ็ปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

             สมาชิกที่ถกูใหออกจากสหกรณ  มีสิทธิยืน่อุทธรณตอทีป่ระชุมใหญ  คําวินจิฉัยของที่ประชุมใหญ

ใหเปนสิน้สุด 

     ขอ 43.  การจาํหนายชื่อออกจากทะเบยีนสมาชิกและการเสนอตอที่ประชุมใหญ   ในกรณีที่

สมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ   ใหคณะกรรมการดําเนนิการจาํหนายชื่อสมาชิกออกจาก

ทะเบียนสมาชกิ   แลวเสนอเรื่องสมาชิกออกใหที่ประชุมใหญสามัญคราวถัดไปทราบ 

     ขอ 44.  สมาชิกที่โอน หรอืยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด   

สมาชิกที่โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32(3) โดยไมมีความผิด เวนแตออก

เพราะตาย หรือวิกลจริต หรือตองคําพพิากษาใหลมละลาย ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคง

เปนสมาชิกอยู โดยมิตองสงเงนิคาหุนรายเดือนตอไปอีกก็ได   สมาชิกเชนวานั้น   อาจไดรับเงินกูจาก

สหกรณไดตามระเบียบวาดวยเงนิกูของสหกรณที่ใชบงัคับอยูในปจจุบัน 

     ขอ 45.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชกิภาพ   ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก

สมาชิกภาพ เพราะเหตุตาม ขอ 40(1), (2), (3), (5), (6) นั้น สหกรณจะจายคาหุน เงนิปนผลและเงนิเฉลี่ย

คืนคางจาย  บรรดาที่สมาชิกนัน้มีอยูในสหกรณ คืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนัน้ ผูมสิีทธิไดรับ

จะเรียกใหสหกรณจายคืนทนัทีโดยไมมีเงนิปนผล หรือเงินเฉลีย่คืนสาํหรับปที่ออกนัน้ หรือจะเรียกใหจาย
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คืนหลงัจากวนัสิ้นปที่ออก    โดยไดรับเงนิปนผลและเงนิเฉลี่ยคืนสําหรบัปที่ออกนั้นดวย   ในเมื่อทีป่ระชุม

ใหญไดมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก   สวนเงนิฝากและดอกเบี้ยนัน้ สหกรณ

จะจายคนืใหตามขอกําหนดวาดวยการรบัฝากเงินในขอบังคับนี้และในระเบียบของสหกรณ 

             ถาในปใด  จาํนวนคาหุนที่ถอนคืน เนื่องจากสมาชิกขาดสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือน

หุนของสหกรณ  ตามที่มีอยูในวนัตนปทางบัญชีนัน้   คณะกรรมการดําเนนิการมีอํานาจใหรอการจายคืนคา

หุนของสมาชกิที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนัน้ไวจนถึงปทางบัญชีใหม    แตเฉพาะสมาชิกที่ขาด

จากสมาชิกภาพ  เนื่องจากตนไดโอน หรือยาย หรือออกจากราชการหรืองานประจาํตามขอ 32(3) โดยไมมี

ความผิดนัน้ คณะกรรมการดําเนนิการอาจผอนผันเปนพิเศษ 

             ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ 40(4) สหกรณจะจายคาหุน เงนิรับฝาก เงนิปน

ผล และเงนิเฉลี่ยคืน กับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกนัน้มีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

     ขอ 46.  การหักจํานวนเงนิซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ   ในการจายคนืจาํนวนเงินดงักลาว 

ในขอ 45 นัน้ สหกรณมีอํานาจหกัจํานวนเงินซึง่สมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 

     ขอ 47.  ความรับผิดของสมาชกิ   สมาชิกตองรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไมเกนิ

จํานวนเงนิคาหุนที่ยงัสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 
หมวดที่  6 

การประชุมใหญ 
     ขอ 48.  การประชุมใหญสามัญ   ใหคณะกรรมการดําเนนิการนัดบรรดาสมาชิกมาประชุมกันเปน

การประชุมใหญสามัญปละหนึง่ครั้ง   ภายในหนึง่รอยหาสิบวนันับแตวันสิน้ปทางบญัชีของสหกรณ 

     ขอ 49.  การประชุมใหญวิสามัญ   คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็

สุดแตจะเห็นสมควร   แตถานายทะเบียนสหกรณแจงใหเรียกประชมุใหญวิสามัญ หรือในกรณีที ่

สหกรณเกิดการขาดทุนเกนิกึ่งของทุนเรือนหุนทีช่ําระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชกัชา แตไม

เกินสามสิบวนันับแตวนัที่สหกรณทราบ 

             สมาชิกซึง่มีจาํนวนไมนอยกวาหนึง่ในหาของจํานวนสมาชิกทัง้หมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนลง

ลายมือช่ือทําหนงัสือรองขอ เพื่อการใดการหนึ่งตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ

เมื่อใดก็ได และใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชมุใหญวิสามญัภายในสามสิบวันนับแตวนัที่รับคํา

รองขอ 

             ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามญัภายในกาํหนดระยะเวลาดังกลาวขางตน   

ใหนายทะเบียนสหกรณหรือพนักงานเจาหนาที่    ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  มีอํานาจเรียกประชุม

ใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เหน็สมควร 
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     ขอ 50.  การแจงกําหนดการประชุมใหญ   เมื่อมีการประชุมใหญทกุคราว ใหสหกรณมีหนงัสือ 

แจงวนั เวลา สถานที ่  และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน   แตถาการ

ประชุมนัน้เปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร   ทัง้นี ้ใหประธานกรรมการ หรือรองประธาน

กรรมการ    หรือเลขานุการเปนผูลงชื่อในหนงัสือนัน้     และตองแจงเจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณ และกรม

ตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกนักับที่แจงใหสมาชิกทราบดวย 

     ขอ 51.  องคประชุมในการประชุมใหญ  สมาชิกทุกคนมีสิทธิเขาประชุมในที่ประชุมใหญ

ไดเสมอไมวาคราวใดๆ 

             การประชุมใหญของสหกรณ  ตองมสีมาชิกมาประชมุไมนอยกวากึ่งจาํนวนของสมาชิกทัง้หมด  

หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 

             การประชุมใหญคราวใด  มสีมาชิกมาประชุมไมครบองคประชุม  ใหนัดประชุมใหญอีก คร้ังหนึ่ง

ภายในสิบส่ีวนันับแตวนัที่นดัประชุมคร้ังแรก ในการประชุมคร้ังหลงันี ้ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่

สมาชิกรองขอใหเรียกประชมุแลว เมื่อมีสมาชิกมาประชมุไมนอยกวาหนึง่ในสิบของจํานวนสมาชกิทั้งหมด 

หรือไมนอยกวาสามสิบคน  ก็ใหถือเปนองคประชุม  แตถาเปนการประชุมใหญวิสามญัที่สมาชิกรองขอให

เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมาประชุมมีจาํนวนไมถงึที่จะเปนองคประชุมตามทีก่ลาวในวรรคสอง  กใ็หงด

ประชุม 

             ในการประชมุใหญ สมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 

     ขอ 52.  อํานาจและหนาทีข่องที่ประชมุใหญ ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวนิจิฉัย

ปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นเกีย่วกับกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทัง้ในขอตอไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องรบัสมาชิกเขาใหม สมาชกิออกจากสหกรณ และวนิิจฉัยขออุทธรณของผูสมัคร 
ซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชกิที่ถกูใหออกจากสหกรณ 

(2) พิจารณารายงานประจาํปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณของคณะกรรมการดําเนนิการ  
และรายงานของผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(3) พิจารณาอนุมตัิ  งบดุล และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 

(4) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
(5) พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดาํเนนิการ  หรือกรรมการ

อ่ืนๆ และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(6) พิจารณากําหนดวงเงนิซึ่งสหกรณอาจกูยมื 

(7) อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ 
(8) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

(9) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณที ่

สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
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(10) พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทกึของนายทะเบยีนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ 
หรือผูตรวจการสหกรณ หรือผูสอบบัญชี ซึง่นายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 

(11) กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครือ่งเกื้อหนนุบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของ 
สหกรณ 

หมวดที่  7 
คณะกรรมการดําเนินการ 

     ขอ 53.  คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ

ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอืน่อีกไมเกนิสิบส่ีคน   ซึง่ที่ประชุมใหญเลือกตั้งจาก

สมาชิก     

             ใหกรรมการดาํเนนิการซึ่งไดรับเลือกตั้งตามความในวรรคกอนนัน้เลือกตั้งในระหวางกัน 

เองเปนรองประธานกรรมการคนหนึง่หรือหลายคน  เหรัญญิกคนหนึ่ง ผูชวยเหรัญญิกคนหนึง่หรือหลายคน  

เลขานุการคนหนึง่ และผูชวยเลขานกุารคนหนึ่ง  นอกจากนัน้เปนกรรมการ 

     ขอ 54.  คุณสมบัติของผูทีจ่ะเปนหรือทาํหนาทีก่รรมการ 

(1) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคาํพพิากษาถึงที่สุดใหจาํคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่
กระทําโดยทจุริต 

(2) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการหรือหนวยงานของรัฐ  

หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที ่

(3) ไมเคยถูกคําส่ังนายทะเบียนสหกรณ ใหพนจากตําแหนงกรรมการ 
(4) ไมเคยถูกที่ประชุมใหญมมีติใหถอดถอนออกจากตาํแหนงกรรมการ เพราะเหตุทุจริต

ตอหนาที ่

(5) ไมเคยผิดนัดการสงเงนิงวดชาํระหนี้ไมวาตนเงนิหรือดอกเบี้ย 

(6) ไมเปนเจาหนาที่ประจําในสหกรณนี ้
     ขอ 55.  อํานาจและหนาทีข่องคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมี

อํานาจ หนาทีด่ําเนนิกิจการทั้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามขอบังคับและตามมติของที่ประชุมใหญ กับทัง้

ในทางอนัจะทาํใหเกิดความจําเริญแกสหกรณทุกประการ ซึ่งรวมทัง้ในขอตอไปนี้ 

(1) ดําเนนิการในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชกิออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิก
ปฏิบัติการตางๆ  ตามขอบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ 

(2) พิจารณาดาํเนินการในเรื่อง การรับฝากเงนิ การกูยมืเงนิ การใหเงนิกู  และการฝาก

หรือลงทนุเงินของสหกรณ 

(3) กําหนดและดาํเนนิการเกี่ยวกับการประชุมใหญ และเสนองบดุลกับรายงานประจาํป
แสดงผลการดําเนนิงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ 
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(4) เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
(5) พิจารณาการใชประมาณการรายจายประจําปที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญแลว 

(6) พิจารณากําหนดคาเบี้ยเลีย้ง คาพาหนะ คาเชาที่พกั และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดําเนนิการ  คณะกรรมการอื่นๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

(7) พิจารณาดาํเนินการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนแกผูจัดการ ตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถกูตอง 

(8) พิจารณาดาํเนินการแตงตั้ง และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 

(9) กําหนดระเบียบตางๆ ของสหกรณ 

(10) จัดใหมีและดแูลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบญัชีเอกสารตางๆ  และบรรดา

อุปกรณดําเนนิงานของสหกรณ 

(11) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกของชุมนมุสหกรณ 
(12) พิจารณาดาํเนินการแตงตั้ง กรรมการ สมาชิก  และหรือบุคคลอื่นเปนคณะกรรมการ  

หรือคณะอนุกรรมการ  หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ หรือคณะทํางาน เพื่อประโยชน

ในการดําเนนิกิจการของสหกรณ 

(13) พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทกึของนายทะเบยีนสหกรณ  หรือรองนายทะเบียน 

สหกรณ หรือผูตรวจการสหกรณ หรือผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที ่ซึ่งนาย

ทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(14) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจน

สอดสองดูแลโดยทั่วไป เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 

(15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการอื่นๆ หรือผู

ตรวจสอบกิจการ หรือความเหน็ของผูจัดการ หรือสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของ

สหกรณ 

(16) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกทีท่รงคุณวุฒิ   มีความสามารถและเหมาะสม  เปน

ที่ปรึกษาของคณะกรรมการดําเนินการ  ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามที่

เห็นสมควร 

(17) ฟอง ตอสู  หรือดําเนนิคดีเกีย่วกับกิจการของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความ  

หรือมอบขอพพิาทใหอนุญาโตตุลาการพจิารณาชี้ขาด 

(18) เสนอแผนงานและเปาหมายในการดําเนนิงาน ใหที่ประชุมใหญอนมุัติ 

(19) ทําการตางๆ เกี่ยวกบัทรัพยสิน  ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(20) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดาํเนนิการเปนผูแทนของสหกรณ เพื่อเขาประชุมใหญ 
และออกเสียงในการประชมุใหญของสันนบิาตสหกรณแหงประเทศไทย  และหรือ
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ชุมนุม สหกรณ   ซึง่สหกรณนี้เปนสมาชกิ   ทัง้นี้ ตามที่ขอบังคับของสันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทย  และหรือชุมนุมสหกรณกําหนดไว 

(21) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนนิงานใหแก ประธานกรรมการ รอง
ประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการ หรือบุคคลที่เกี่ยวของได ตาม

ความเหมาะสม 

ขอ 56.  อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 

(ก) ประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดงันี ้
(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญ  และทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการ และ

ควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2) ควบคุมดูแลการดําเนนิงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอย และ

อยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารตางๆ ในนามสหกรณตามที่กาํหนดไวในขอบังคับนี้ 

(4) ดําเนนิการอืน่ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ 

ระเบียบ มติ หรือคําสั่ง ของสหกรณ 

(ข) รองประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
(1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาทีข่องประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อ

ประธานกรรมการไมอยู  หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตําแหนงประธาน

กรรมการวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
(3) ดําเนนิการอืน่ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ                          

ระเบียบ มติ หรือคําสั่ง ของสหกรณ 

(ค) เลขานุการ มีอํานาจหนาที่ดงันี ้
(1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชมุคณะกรรมการดําเนนิการ 

ทุกครั้ง 

(2) ดูแลรักษาเอกสาร  และรายงานการประชมุของสหกรณ ใหเรียบรอยอยูเสมอ 

(3) แจงนัดประชมุไปยังบรรดาสมาชิก  หรือกรรมการดําเนินการแลวแตกรณี 

(4) ดําเนนิการอืน่ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ 

ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ 

(ง) ผูชวยเลขานุการ มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
ปฏิบัติการในหนาที่ของเลขานุการ ในขณะที่เลขานุการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติ

หนาที่ได หรือตามที่เลขานุการจะมอบหมายใหปฏิบัต ิ



 18 

(จ) เหรัญญิก มีอํานาจหนาที่ดงันี ้

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับ จาย และการเก็บรักษาเงนิและทรพัยสินของ 

สหกรณ ใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(2) ดําเนนิการอืน่ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ 

ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ 

(ฉ) ผูชวยเหรัญญิก มีอํานาจหนาที่ดังนี ้

ปฏิบัติการในหนาที่ของเหรญัญิก  ในขณะที่เหรัญญิกไมอยู  หรือไมอาจปฏิบัติ

หนาที่ไดหรือตามที่เหรัญญิกจะมอบหมายใหปฏิบัติ 

     ขอ 57.  กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระอยูในตําแหนง

คราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง เวนแตในปแรก เมื่อมีการประชุมใหญสามัญประจําป ใหกรรมการ

ดําเนนิการออกจากตาํแหนงกึ่งหนึ่งโดยวธิีการจับฉลาก และใหถือวาเปนการพนตาํแหนงตามวาระ และให

ที่ประชุมใหญสามัญประจําปเลือกตั้งสมาชิกเปนกรรมการดําเนนิการแทนใหเต็มตามจํานวนทีก่ําหนดไวใน

วันประชมุใหญสามัญประจําปคราวตอไป  ใหกรรมการดําเนินการทีค่รบวาระพนจากตําแหนง และใหที่

ประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการดําเนนิการ  เขาดํารงตาํแหนงเทากับจํานวนกรรมการดําเนนิการที่พนจาก

ตําแหนง 

             เมื่อครบกําหนดแลว หากยงัไมมีการเลอืกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการ

ดําเนนิการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมกีารเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนนิการชุดใหม แตตองไมเกิน 150 

วัน   นับแตวนัสิ้นปทางบัญชสีหกรณ 

             กรรมการดําเนินการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับเลือกตั้งซ้ําได แตตองไมเกินสองวาระ

ติดตอกัน 

             กรณีที่กรรมการดําเนนิการตองพนจากตาํแหนงทั้งคณะ กรรมการดําเนินการที่ไดรับเลือกตั้งใหมให

อยูในตําแหนงไดเชนเดียวกบักรรมการดําเนินการชุดแรก โดยนําความในวรรคหนึ่งมาใชโดยอนุโลม 

     ขอ 58.  การพนจากตําแหนง กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงเพราะเหตุอยางใด

อยางหนึ่ง ดังตอไปนี้  

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออก   โดยแสดงความจาํนงเปนหนงัสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 

(3) ขาดจากสมาชกิภาพ 

(4) เขารับตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณนี ้
(5) ตกเปนผูผิดนดัการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาเงนิตนหรือดอกเบี้ย 

(6) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทัง้คณะ หรือรายตัว 

(7) นายทะเบียนสหกรณส่ังใหออกทั้งคณะ หรือรายตัว 
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     ขอ 59.  ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลง

กอนถงึคราวออกตามวาระ   เวนแตเพราะเหตุตามขอ 58 (7)   ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดาํรงตําแหนงอยู  

ประชุมดําเนินการตอไปไดจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซึง่จะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนใน

ตําแหนงทีว่าง  แตถาในเวลาใด  จาํนวนกรรมการดําเนนิการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการ

ดําเนนิการที่ดาํรงตําแหนงอยูจะประชุมดาํเนินการใดๆ ไมได   นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชมุใหญ

วิสามัญขึ้นโดยเร็ว 

             ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนนิการวางลงกอนถงึคราวออกตามวาระ ตามความในวรรคกอนนัน้ 

เปนตําแหนงประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานกุาร หรือเหรัญญิก และยงัมิไดมีการ

ประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งใหม   คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอื่นขึ้นทํา

หนาที่แทนชัว่คราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

             กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทา

กําหนดเวลาทีผู่ซึ่งตนแทนนัน้ชอบทีจ่ะอยูได 

             ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงเพราะเหตุตามขอ 58 (7) นั้น   เปนอํานาจและหนาที่ของ

นายทะเบียนสหกรณที่จะแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการชั่วคราว หรือต้ังสมาชิกเปนกรรมการดําเนนิการ

แทน ตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

             กอนที่คณะกรรมการดําเนินการชั่วคราว ซึง่ไดรับการแตงตั้งขึ้นตามความในวรรคกอนจะพน

ตําแหนง  ใหคณะกรรมการดําเนนิการชัว่คราวนัน้ เรียกประชุมใหญวสิามัญ  เพื่อเลอืกตั้งคณะกรรมการ

ดําเนนิการ ตามวิธีการทีก่ําหนดไวในขอ 53 

     ขอ 60.  การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวทีม่ี   

กิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย 

             ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ นัดเรียกประชุมคณะกรรมการ

ดําเนนิการได ในกรณีที่เปนการประชุมเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และเรื่องที่สําคัญ

อ่ืนๆ ของสหกรณ   ใหแจงเจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

             ในการประชมุคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนนิการมาประชุมไมนอยกวากึง่หนึ่ง

ของจํานวนกรรมการดําเนินการทัง้หมด  จงึจะเปนองคประชุม 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 61.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ  ถากรรมการดําเนนิการปฏิบัติ 

หรือละเวนการปฏิบัติหนาที ่หรือกระทําโดยประมาทเลนิเลอเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสยีหาย 

คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 
คณะกรรมการอํานวยการ 
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     ขอ 62.  คณะกรรมการอํานวยการ ใหประธานกรรมการ เหรัญญิก เลขานุการของ

คณะกรรมการดําเนินการ และผูจัดการ เปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการ ตั้งรอง

ประธานกรรมการและหรือกรรมการอื่น เปนกรรมการรวมอีกตามสมควร แตเมื่อรวมกับกรรมการโดย

ตําแหนงแลวตองมีจํานวนไมเกิน 9 คน 

             ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการ เปนประธาน และเลขานุการ

คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 

             คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตาํแหนงไดเทากับกาํหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนนิการซึ่ง

ตั้งคณะกรรมการอํานวยการนั้น 

             ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวทีม่ีกิจธุระ และใหประธานกรรมการอํานวยการ

หรือเลขานกุารนัดเรียกประชุมได 

             ในการประชมุคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวากึง่หนึ่ง

ของจํานวนกรรมการอํานวยการทัง้หมด จงึจะเปนองคประชุม 

             ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนนิการในการประชมุ

คราวถัดไปทราบ 

    ขอ 63.  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ       ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผู

ดําเนนิกจิการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย และตามขอบังคับ ระเบียบ มติ   และ

คําสั่งของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงนิ การฝากเงนิ หรือการเก็บรักษาเงิน 

ใหเปนไปตามขอบังคับ  และระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจดัทําบัญชี และทะเบยีนตางๆ  ของสหกรณใหถูกตองครบถวน และเปน

ปจจุบันอยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตางๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณ ใหอยูใน

สภาพอันดีและปลอดภัย  และพรอมทีจ่ะนํามาใหผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทันท ี

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง  หรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ 
(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุล รวมทั้งบัญชกีําไรขาดทุน และรายงานประจําป แสดงผลการ

ดําเนนิงานของสหกรณ เสนอคณะกรรมการดําเนนิการพิจารณา เสนอตอที่ประชุมใหญ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อ
พิจารณาเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณา 

(7) จัดทําแผนงานและงบประมาณประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดําเนนิการ
พิจารณา และเสนอที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
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(8) ทํานิติกรรมตางๆ  เกี่ยวกับการดําเนนิงานของสหกรณ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

มอบหมาย 
คณะกรรมการเงินกู 

     ขอ 64.  คณะกรรมการเงนิกู   ใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการของสหกรณ เปน

คณะกรรมการเงินกูประเภทตางๆ ตามจํานวนที่เหน็สมควร โดยใหมตีําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่ง และ

เลขานุการคนหนึง่ นอกนั้นเปนกรรมการ   เวนแตการกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน อาจตั้งกรรมการคนเดียวได 

             คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ ซึง่ตั้ง

คณะกรรมการเงินกูนัน้ แตคณะกรรมการดําเนินการอาจถอดถอนกรรมการเงนิกูทั้งหมด หรือรายตัว หรือ

ถอนอํานาจหนาที่ซึ่งไดรับมอบหมายไวนัน้ทัง้หมด หรือบางสวน เมื่อใดก็ไดตามที่เหน็สมควร 

             ใหคณะกรรมการเงนิกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกนัเดือนละครั้งเปน

อยางนอย และใหประธานกรรมการเงนิกู หรือเลขานกุารนัดเรียกประชุมได 

             ในการประชมุคณะกรรมการเงินกู   ตองมกีรรมการเงนิกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการเงนิกูทั้งหมด จงึจะเปนองคประชุม 

             ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงนิกู  ใหนาํเสนอคณะกรรมการดําเนนิการทราบในการประชุม

ประจําเดือนคราวถัดไป 

     ขอ 65.  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงนิกูมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับ

การอนุมัติเงินกูแกสมาชิกตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงนิกูนั้น 

(2) ตรวจสอบควบคุมใหเงนิกูมหีลักประกนัตามทีก่ําหนดไวในระเบยีบของสหกรณ และ
เมื่อเหน็วาหลกัประกันสาํหรบัเงินกูรายใดเกิดบกพรอง กต็องกําหนดใหผูกูจัดการ

แกไขใหคืนดี 

(3) ดูแลการชําระหนี้ของสมาชกิผูกูใหเปนไปตามทีก่าํหนดในสัญญา 

(4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง  ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงนิงวด
ชําระหนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงนิงวดชําระหนี ้เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการ

ดําเนนิการพิจารณาผอนผนั หรือเรียกคนืเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออก

จากสหกรณ 

         อนึ่ง  ถาไมมีขอบังคับ  ระเบยีบ  หรือคําสั่งของสหกรณ  ก็ตองกระทําตามทางอนัสมควร เพื่อใหบัง

เกิดผลดีแกสหกรณ 
คณะกรรมการศกึษาและประชาสัมพนัธ 
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     ขอ 66.  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ ใหคณะกรรมการดําเนินการตั้ง

กรรมการ สมาชิกและหรือบุคคลอื่น เปนคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตามความเหมาะสมและ

ตามจํานวนทีเ่ห็นสมควร โดยใหมีตําแหนงเปนประธานคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนัน้เปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหอยูในตาํแหนงไดเทาทีก่ําหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดําเนนิการ  ซึง่ตั้งกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนัน้ 

             ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกนัตามคราวที่มีกจิธุระ และใหประธานกรรม

การศึกษาและประชาสัมพันธ  หรือเลขานกุาร นัดเรียกประชุมได 

             ในการประชมุคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง

จํานวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทัง้หมด จงึจะเปนองคประชุม 

             ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงาน   ใหคณะกรรมการ

ดําเนนิการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

     ขอ  67.  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศกึษาและประชาสัมพนัธ ใหคณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสัมพันธ   มีอํานาจและหนาที่ดาํเนนิกิจการตามขอบังคับ ระเบยีบของสหกรณ ในสวนที่

เกี่ยวของตลอดจนมติและคําสั่งของคณะกรรมการดําเนินการ ซึง่รวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) ใหการศึกษาอบรมสมาชิกและผูที่สนใจใหทราบถงึเจตนารมณ หลกัการ  วิธีการและการ
บริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธใหสมาชิกและบุคคลภายนอก ไดทราบถงึกิจการและผลงานของสหกรณที่

ไดดําเนินงานไป 

(3) ดําเนนิการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชกิ 

(4) ใหการศึกษาอบรมแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงนิอยางรอบคอบ  

ตลอดจนวิชาการตางๆ  อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 

(5) ศึกษา และติดตามขาวความเคลื่อนไหว ดานการดําเนนิงานของสหกรณอ่ืนทัง้ในและนอก

ประเทศ  เพื่อนําตัวอยางทีด่ีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแก

สมาชิก 
ประธานในทีป่ระชุม 

     ขอ 68.  ประธานในที่ประชุม ในการประชมุใหญ หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ ให 

ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม กใ็หรองประธานกรรมการ

เปนประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย ก็ใหทีป่ระชุมเลือกตัง้กรรมการ

ดําเนนิการคนหนึง่ขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนัน้ 

ในการประชมุคณะกรรมการอื่นๆ  เชน คณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการเงินกู 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหประธานคณะกรรมการนั้นๆ เปนประธานในที่ประชุม   ถา
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ประธานคณะกรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในทีป่ระชุม

เฉพาะการประชุมคราวนั้น   
การออกเสียงและการวนิจิฉัยปญหาในที่ประชุม 

     ขอ 69.  การออกเสียง สมาชิกหรือกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการอื่นๆ ออกเสียงในที่ประชุม 

ใหญ  หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่นๆ  สุดแตกรณี ไดเพียงคนละ

หนึง่เสียง  จะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 

ถาปญหาซึง่ทีป่ระชุมวนิิจฉัยนัน้ ผูใดมีสวนไดเสียเปนพเิศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสยีงในเรื่องนัน้

ไมได 

     ขอ 70.  การวนิิจฉัยปญหา เวนแตจะไดกาํหนดไวเปนพเิศษในขอบังคบันี้ การวนิิจฉัยปญหา

ตางๆ ในที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือทีป่ระชุมคณะกรรมการอื่นๆ ใหถือ

คะแนนเสยีงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึง่เปนเสยีงชี้

ขาด   เวนแตในกรณีตอไปนีใ้หถือเสียงสองในสามของจาํนวนสมาชิกที่มาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

(2) การเลิกสหกรณ 
รายงานการประชุม 

     ขอ 71.  รายงานการประชมุ ในการประชมุใหญ หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ 

หรือการประชมุคณะกรรมการอื่นๆ นั้น   ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือช่ือพรอมทั้งบนัทกึเรื่องที่พิจารณา

วินิจฉัยทัง้สิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในที่ประชุมกับกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการ

อ่ืนๆ แลวแตกรณี อีกคนหนึง่ ที่เขาประชุมนั้นๆ ลงลายมอืช่ือไวเปนสําคัญ 
หมวดที่  8 

ผูจัดการและพนักงานอื่นของสหกรณ 
     ขอ 72.  การจางและแตงต้ังผูจัดการ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคดัเลือกบุคคลที่

มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรู ความสามารถ และความเหมาะสม   เพื่อแตงตั้งเปนผูจัดการ   ในการจาง 

ผูจัดการ สหกรณตองทําหนงัสือสัญญาจางไวเปนหลักฐาน และใหคณะกรรมการดําเนินการ เรียกใหมี

หลักประกนัอนัสมควร 

             ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ   ตองใหผูจดัการรับทราบและรับรองเปนลายลกัษณอักษรที่จะ

ปฏิบัติหนาที่ดงักําหนดไวในขอ 72  

             ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับ    การคัดเลือกหรือสอบ

คัดเลือก  การแตงตั้งหรือจาง  การกาํหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของ

ผูจัดการสหกรณ 
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             ใหนาํความในขอ  54(1) (2) (3) และ (4)   มาใชบังคับกบับุคคลที่จะเปนหรือทําหนาที่ผูจัดการโดย

อนุโลม 

     ขอ 73.  อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอํานาจหนาที่จัดการ

ทั่วไป   และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ   รวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน
สมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบยีนสมาชิก  และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงนิคาหุนตาม

ขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมกีารเก็บเงนิคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน  จายคืนคาหุน  และชกัจูงการ

ถือหุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงนิ จายคืนเงนิฝาก  และชักจูงการฝากเงนิในสหกรณ 

(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู   จายเงนิกู   จัดทาํเอกสารเกี่ยวกับเงนิกู และดาํเนนิการ
อ่ืนๆ  เกี่ยวกบัเร่ืองการใหเงนิกู  ใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณทีก่ําหนดไว 

(5) จัดทํารายละเอียดเงินคาหุนและเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือเปนรายบุคคล ทุกเดือนพรอม

กับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกนั้น 

(6) กําหนดหนาทีแ่ละวิธีปฏิบัติงาน  ของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ  ตลอดจนเปน

ผูบังคับบัญชา  และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดย

ถูกตองเรียบรอย 

(7) กวดขันในเรื่องการออกใบรบัเรียกใบรับ หรือมีใบสําคัญโดยครบถวน  รับผิดชอบในการรับ

จายเงินทั้งปวงของสหกรณใหเปนการถกูตอง  รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตางๆ   

เกี่ยวกับการเงนิไวโดยครบถวน   และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการดําเนินการกาํหนด 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจดัทําบัญชีและทะเบียนตางๆ   ของสหกรณใหถูกตองครบถวน

และเปนปจจุบันอยูเสมอ 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการ  ในการนัดเรียกประชมุใหญ ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนนิการ และประชุมคณะกรรมการอื่นๆ 

(10) รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชกีําไรขาดทุน และรายงานประจําปแสดงผลการ

ดําเนนิงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนนิการพิจารณา  เพือ่เสนอตอที่ประชุม

ใหญ 

(11) เขารวมประชมุชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ และประชุม
คณะกรรมการอื่นๆ  เวนแตในกรณีซึ่งที่ประชุมนัน้ๆมิใหเขารวมประชุม 

(12) ปฏิบัติเกี่ยวกบัการโตตอบหนงัสือของสหกรณ 
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(13) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราทรัพยสินตางๆ ของสหกรณ ใหอยูใน

สภาพอันดีและปลอดภัย 

(14) เสนอรายงานกิจการประจาํเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(15) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทาง   

ราชการกาํหนด 

(16) ปฏิบัติงานอืน่ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอื่นๆ ของสหกรณ

มอบให  

             ในการปฏิบัติหนาที ่ผูจัดการสหกรณและเจาหนาที่อ่ืนๆ  แหงสหกรณ  ตองกระทําตามขอบังคับ  

ระเบียบ มติ หรือคําสั่งตางๆ ของคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอื่นๆ  ในกรณีที่ไมมขีอบังคับ

หรือระเบียบ หรือมติ หรือคําสั่ง ดงัวานัน้ ก็ตองกระทําตามทางอนัสมควร เพื่อใหบังเกิดผลดีแกสหกรณ 

     ขอ 74.  การแตงต้ังผูรักษาการแทนผูจดัการ ถาตําแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้ง

ใหผูใดดํารงตาํแหนงแทน หรือเมื่อผูจัดการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว ใหรองผูจัดการ

หรือผูชวยผูจดัการ หรือเจาหนาที่อ่ืนของสหกรณตามทีค่ณะกรรมการดําเนินการกาํหนดไว เปนผูรักษาการ

แทน 

     ขอ 75.  การเปลี่ยนผูจัดการ ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ

ดําเนนิการ ตองจัดใหมกีารตรวจสอบหลกัฐานทางบัญชแีละการเงนิ กับบรรดาทรพัยสินและหนีสิ้นของ 

สหกรณ ตลอดจนจัดทาํงบดุลของสหกรณเพื่อทราบฐานะอนัแทจริงกอนทีจ่ะสงมอบงาน 

     ขอ 76.  เจาหนาที่อ่ืน นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่

อ่ืนตามความจําเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ ทัง้นี ้ตามระเบียบวาดวยเจาหนาที่ ที่คณะกรรมการ

ดําเนนิการกําหนด 
ที่ปรึกษา 

     ขอ 77.  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์ คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชกิหรือ

บุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวฒุิและความสามารถและเหมาะสม เปนทีป่รึกษาและหรือที่ปรึกษากติติมศักดิ์

ได เพื่อใหความเหน็แนะนําในการดําเนนิงานทั่วไปของสหกรณ ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 
ผูตรวจสอบกิจการ 

     ขอ 78.  ผูตรวจสอบกิจการ ที่ประชุมใหญอาจเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมีคุณวุฒิ 

ความรู ความสามารถในดานธุรกิจ การเงนิ การบัญชี การเศรษฐกิจ หรือการสหกรณ คนหนึง่หรอืหลายคน 

ใหเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการประจาํป 

             จํานวนผูตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

             ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ     หรือผูซึ่งดํารงตาํแหนงหนาทีป่ระจําใน สหกรณ

เปนผูตรวจสอบกิจการไมได 
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     ขอ 79.  การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกจิการอาจอยูในตําแหนงไดมี

กําหนดเวลาหนึ่งปทางบัญชขีองสหกรณ   ถาเมื่อครบกาํหนดเวลาแลวยังไมมีการเลอืกตั้งผูตรวจสอบ     

กิจการคนใหม   ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 

             ผูตรวจสอบกจิการซึ่งออกไปนั้น อาจไดรับเลือกตั้งซ้ํา 

     ขอ 80.  อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกจิการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบ

การดําเนนิงานทัง้ปวงของสหกรณ ซึง่รวมทั้งในขอตอไปนี้ คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมดุ บัญชี ทะเบยีน และการเงนิ ตลอดจนทรพัยสิน หนี้สินทั้งปวง

ของสหกรณ เพื่อทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 

(2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจ  และประเภทของสหกรณ   เพื่อ

ประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนนิการ  ผูจัดการและเจาหนาที่ของ

สหกรณ ทั้งทางวชิาการและทางปฏิบัติในกิจการนัน้ๆ 

(3) ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาทีข่องสหกรณ    ตลอดจนหนงัสือสัญญาจางและ
หลักประกนั 

(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน  และการใชจายเงินตามประมาณการรายจายของ 

สหกรณ 

(5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ  เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง
แผนงานขอบังคับและระเบียบ   ตลอดจนมติตางๆ   ของคณะกรรมการดําเนนิการ 

(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบยีบ มติ   และคาํสั่งของสหกรณ   หรือกิจการอื่นๆ 

ตามที่เหน็สมควร หรือทีเ่หน็วาจะกอใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 

ใหผูตรวจสอบกิจการ  เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนนิการ ใน

การประชุมประจําเดือนคราวถัดไป   และตองเขารวมประชุมเพื่อเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่

ประชุมใหญของสหกรณดวย 
หมวดที่  9 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ระเบียบของสหกรณ 
     ขอ 81.  ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบตางๆ   เพื่อ

ดําเนนิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้   และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

รวมทัง้ระเบียบตอไปนี้ 

(1) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงิน 

(2) ระเบียบวาดวยการถือหุน  

(3) ระเบียบวาดวยการใหเงนิกู 
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(4) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
(5) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 

(6) ระเบียบวาดวยผูจัดการ 
(7) ระเบียบวาดวยเจาหนาที ่
(8) ระเบียบวาดวยการเก็บรักษา การยืม และการทาํลายเอกสาร 

(9) ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน 
(10) ระเบียบวาดวยคาพาหนะ เบี้ยเลี้ยง คาเชาทีพ่ักในการเดินทาง 

(11) ระเบียบวาดวยการลาและการจายเงินเดือนระหวางลา 

(12) ระเบียบวาดวยการชวยเหลอืเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

(13) ระเบียบวาดวยการชวยเหลอืเกี่ยวกับคาเลาเรียนบุตร 
(14) ระเบียบวาดวยทนุสงเสริมการศึกษา      

(15) ระเบียบวาดวยกองทุนสวัสดิการสงเคราะห 
(16) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(17) ระเบียบอื่นๆ  ที่คณะกรรมการดําเนนิการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี  เพื่อความสะดวก

และเปนแนวทางในการปฏิบตัิงานของสหกรณ 

             เฉพาะระเบียบขอ (1) และระเบียบวาดวยการใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงนิ ตองไดรับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณเสียกอนจึงจะใชบังคับได   สวนระเบียบอื่นๆ เมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดขึ้น

ใชแลวใหสงสาํเนาใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสรมิสหกรณ และกรมตรวจบญัชีสหกรณทราบ 

     ขอ 82.  การดําเนินคดีเกีย่วกับความเสียหาย ในกรณีทีท่รัพยสินของสหกรณถูกยักยอก หรือ

เสียหายโดยประการใดๆ ก็ด ีหรือในกรณีทีส่หกรณเรียกคืนเงนิกูตามขอ 81 (3) แตมิไดรับชําระตามเรียกก็ด ี

คณะกรรมการดําเนินการตองรองทกุข หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

     ขอ 83.  การตีความในขอบังคับ  ถามีปญหาเกีย่วกับการตีความในขอบังคับขอใด ให 

สหกรณเสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณ เพื่อขอคําแนะนาํและใหสหกรณปฏิบัติตามคําแนะนาํของ

นายทะเบียนสหกรณ 

     ขอ 84.  การแกไขเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนใชขอบังคับ สหกรณอาจแกไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยน

ใชขอบังคับไดโดยมติแหงทีป่ระชุมใหญ ซึง่มีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนสมาชกิที่มา

ประชุม และใหสหกรณเสนอขอจดทะเบียนการแกไขเพิม่เติม หรือเปลี่ยนใชขอบังคับนั้นตอนายทะเบียน 

สหกรณ ภายในสามสิบวนันบัแตวันทีท่ี่ประชุมใหญลงมติ เมื่อนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว   

การแกไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนใชขอบังคับนั้นจงึเปนอันสมบูรณ 
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การเสนอใหทีป่ระชุมใหญพจิารณาแกไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนใชขอบังคับ จะกระทําไดก็ตอเมื่อได

แจงขอความทีเ่สนอใหพิจารณานัน้โดยเตม็สํานวนไปใหสมาชิกทราบลวงหนา พรอมกับหนังสือแจงนัด

ประชุม 

     ขอ 85.  การจาํหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก เมื่อสหกรณตองเลิก และไดจัดการ

ชําระบัญชี โดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดทั้งจายคืนเงนิรับฝากพรอมดวย

ดอกเบี้ย และชําระหนี้สินอืน่ๆ   ของสหกรณเสร็จส้ินแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรพัยสินเหลืออยูเทาใด ใหผู

ชําระบัญชีจายตามลําดับดังตอไปนี ้

(1) จายคืนคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชาํระแลว 

(2) จายเปนเงนิปนผลตามหุนทีช่ําระแลว แตตองไมเกินอัตราที่นายทะเบยีนสหกรณกําหนด

ตามความเหน็ชอบของคณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาต ิ

(3) จายเปนเงนิเฉลี่ยคืน ตามขอ 23 (2)  

             เงินจายตามขอ (2) และ (3) นั้น เมื่อรวมกนัทัง้สิ้นตองไมเกนิยอดรวมแหงจาํนวนเงินกําไรสุทธิที่

สหกรณหาไดในระหวางปทีเ่ลิกสหกรณกบัทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลทีถ่อนไป ตามขอ 23 (4)  ในปนัน้ 

             ถายงัมีทรัพยสินเหลืออยูอีกเทาใด ใหโอนใหแกสหกรณอ่ืนหรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

ตามมติของทีป่ระชุมใหญหรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  ในกรณีที่ไมอาจเรียกประชุม

ใหญไดภายในสามเดือนนบัแตวันที่ชาํระบัญชีเสร็จ 

     ขอ 86.  ในกรณีที่ขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรือ่งใดไว ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่

กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่งและระเบียบปฏบิัติของนายทะเบียนสหกรณมาใชเปน

สวนหนึง่แหงขอบังคับนี้ดวย 
บทเฉพาะกาล 

     ขอ 87.  นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ 

(1) ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ถือใช ให
ดํารงตําแหนงตอไป   จนกวาจะครบวาระตามทีก่ําหนดไวในขอบังคับเดิม โดยใหถือวาเปน

การดํารงตําแหนงในวาระแรก 

(2) ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณที่ไดรับเลือกตั้งในป  2543  อยูในตําแหนงได  1 ป         

(3) ระเบียบใด   ซึง่สหกรณถือใชอยูกอนวันทีข่อบังคับนี้ถือใชและไมขัดกับขอบังคับนี้  ใหถือ

ตามระเบียบนัน้ไปกอนจนกวาสหกรณจะไดกําหนดระเบยีบขึ้นถือใชใหม 

 

ที่ประชุมใหญวิสามัญของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จาํกัด เมื่อวันพุธที่  4 

สิงหาคม พ.ศ.2542  ไดลงมติใหแกไขขอบังคับ ขอ 1, 2, 3, 9, 23, 24, 25, 32, 49, 51, 53, 57, 62, 87 รวม 



 29 

14 ขอ   เพิ่มขอใหมขอ 54  เปลี่ยนขอ 54 ถึงขอ 55 เปน ขอ 55 ถึงขอ 56   เปลี่ยนขอ 57 ถึงขอ 60 เปนขอ 

58 ถึงขอ 61 เปลี่ยนขอ 62 ถึงขอ 85 เปนขอ 63 ถึงขอ 86   

 

ทั้งนี้ตั้งแตวนัที่นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนใหแลว 

 

  

                                                               ลงชื่อ……กมล เอกไทยเจรญิ........ประธานที่ประชุม 

                                                                          (นายกมล เอกไทยเจริญ) 

 

                                                                ลงชื่อ...….…เลิศ ชูนาค.............เลขานุการ 

                                                                               (นายเลิศ ชนูาค) 

เจาหนาที่สงเสริมสหกรณผูเขารวมประชมุ 

 

ลงชื่อ …เรืองชัย โชคชยัมงคล........ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานสงเสริมสหกรณ 6 

         (นายเรืองชัย โชคชัยมงคล) 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
 

แกไขขอบังคับ (เพิ่มเติม) 
 
แกไขในคราวประชุมใหญสามัญประจําป 2547 วนัเสารที ่24 มกราคม 2547 
นายทะเบียนสหกรณ รับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติม ต้ังแตวันที่ 23 มิถุนายน 2547 

ขอ 44.  สมาชิกที่โอน หรอืยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด   

สมาชิกที่โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 32(3) โดยไมมีความผิด เวนแตออก

เพราะตาย หรือวิกลจริต หรือตองคําพพิากษาใหลมละลาย ถามีอายกุารเปนสมาชกิไมถึง 10 ป ใหหมด

สภาพการเปนสมาชิก ในกรณีที่มีอายุการเปนสมาชิกครบ 10 ปข้ึนไป ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ให

ถือวาคงเปนสมาชิกอยู   สมาชิกเชนวานัน้   อาจไดรับเงนิกูจากสหกรณไดตามระเบียบวาดวยเงินกูของ

สหกรณที่ใชบงัคับอยูในปจจุบัน 
 
แกไขในคราวประชุมใหญสามัญประจําป 2548 วนัเสารที่ 29 มกราคม 2548 
นายทะเบียนสหกรณ รับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติม ต้ังแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2548 

ขอ 53.  คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย 
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ประธานกรรมการหนึ่งคน   และกรรมการอื่นอีกสิบส่ีคน   ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกที่ไดรับการ

สรรหา 

การสรรหาผูที่จะเปนกรรมการดําเนินการสหกรณใหเปนไปตามวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบของ 

สหกรณ ที่ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

ใหกรรมการดําเนินการซึ่งไดรับเลือกตั้งตามความในวรรคกอนนั้นเลือกตั้งในระหวางกันเองเปนรอง 

ประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เหรัญญิกคนหนึ่ง ผูชวยเหรัญญิกคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการ

คนหนึ่ง และผูชวยเลขานุการคนหนึ่ง นอกจากนั้นเปนกรรมการ  

 
แกไขในคราวประชุมใหญสามัญประจําป 2550 วนัเสารที่ 27 มกราคม 2550 
นายทะเบียนสหกรณ รับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติม ต้ังแตวันที่ 20 มิถุนายน 2550 
และแกไขในคราวประชุมใหญสามัญประจําป 2553 วันเสารที่ 23 มกราคม 2553 
นายทะเบียนสหกรณ รับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติม ต้ังแตวันที่ 30 เมษายน 2553 
 

หมวดที่ 5/1 
สมาชกิสมทบ 

 ขอ  47/1   สมาชิกสมทบ  สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร โดยตองสมัครเขา

เปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจํา 

 ขอ  47/2   คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ   

1.  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

(1) คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกที่บรรลุนิติภาวะแลว 

(2) ลูกจางหรือพนักงานชั่วคราว สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัย

บูรพา มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยทักษิณ 

(3) เคยเปนขาราชการหรือลูกจางประจํา สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ

มหาวิทยาลัยทักษิณ  

2. สมาชิกสมทบตาม 1 (1) (2) และ (3)  ตองมีคุณสมบัติเพิม่เติม ดังนี ้

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนผูมีความประพฤติและลักษณะนิสัยดี 
(3) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 

(4) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ขอ  47/3  การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ   ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัคร 
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ดวยตนเองตามแบบที่สหกรณกําหนด  โดยตองมีสมาชิกสหกรณนี้ ไมนอยกวา  2 คนรับรอง  เมื่อ

คณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 47/2  

ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ให รับเขาเปนสมาชิกสมทบได และตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อใน

ทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามขอ 47/4 และ 47/5 เมื่อสมาชิกสมทบ

ไดปฏิบัติตามขอกําหนดแลว จึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

 ขอ  47/4   คาธรรมเนียมแรกเขา ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใน

วันที่ยื่นใบสมัครเปนสมาชิกสมทบคนละ 100 บาท ถาลาออกจากสมาชิกสมทบแลวจะสมัครใหมอีกไมได   

คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 

 ขอ  47/5   การถือหุน   สมาชิกสมทบตองถือหุนครั้งแรก 200 บาท และเพิ่มหุนเปนครั้งคราวได 

โดยไมตองสงหุนรายเดือน และมีหุนรวมกันไดไมเกินสองแสนบาท 

 ขอ  47/6   สิทธิของสมาชิกสมทบ 

สมาชิกสมทบ ตาม ขอ 47/2.1 (1) (2) และ (3) ไมมีสิทธิและอาจไดสิทธิในเรื่องดังตอไปนี้ 

(1) ไมมีสิทธิ ในการนับช่ือเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ การออกเสียงใน
เร่ืองตางๆ หรือเปนกรรมการดําเนินการ 

(2) ไมมีสิทธิไดรับสวัสดิการตาง ๆ จากสหกรณที่ใหแกสมาชิก เวนแตจะมีการ

กําหนดไวเปนอยางอื่น 

(3) มีสิทธิฝากเงินไดทุกประเภท ประเภทละ 1 บัญชี 

(4) มีสิทธิไดรับเงินกูจากสหกรณ แตไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุนและหรือเงินฝาก

ที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในเวลานั้น  

ขอ  47/7   การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 

ดังตอไปนี้ 

(1) ขาดคุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 

(2) ตาย 

(3) ลาออกจากสหกรณ 
(4) วิกลจริต 

(5) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 

(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 
ขอ  47/8   การลาออกจากสหกรณ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความ 

จํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเมื่อคณะกรรมการดําเนนิการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา

เปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
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 ขอ 47/9  การใหออกจากสหกรณ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ 

ดังตอไปนี้ 

(1) ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ หรือไมชําระคาธรรมเนยีมแรกเขา หรือไมถือ

หุนครั้งแรกตามขอ 47/5 

(2) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 

(3) คางสงเงนิงวดชําระหนี้ไมวาตนเงนิหรือดอกเบี้ยติดตอกนัเปนเวลาถึงสองเดือน  หรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชาํระหนี้ดังวานั้นถงึสามคราว  สําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ  

(4) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแกสหกรณ เมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเมื่อ

จะกอความผกูพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกู 

(5) จงใจฝาฝนขอบังคับ  หรือระเบียบ  หรือมติของสหกรณ  หรือประพฤตกิารใดๆ  อัน

เปนเหตุใหเหน็วาไมซื่อสัตยสุจริต หรือแสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอ

สหกรณ ไมวาโดยประการใดๆ 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา  ปรากฏวาสมาชกิมีเหตุใดๆ   ดังกลาวขางตนนี ้  

และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนนิการที่อยูใน

ที่ประชุม  กเ็ปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ  47/10   การเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยู สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงใน 

เร่ือง ชื่อ สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 ขอ  47/11   การต้ังผูรับประโยชน สมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคน 

เพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนั้น  มอบใหสหกรณถือไว  หนังสือตั้งผูรับ

โอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว ก็

ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

 เมื่อสมาชิกสมทบตาย ผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนตองนําเอกสารหลักฐานตางๆ ที่

แสดงตนและการตายของสมาชิกสมทบนั้นใหสหกรณทราบ และสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงิน

ปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแก

ผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว สหกรณจะมอบใหแกผูจัดการมรดกที่ไดนําหลักฐานตามคําสั่ง

ศาลมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ 47/12 วรรคแรกและขอ 

47/13 

 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด

หนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณะบัตรที่ทางราชการ

ออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตาย ไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการ
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ดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผู

มีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบ

ไดจัดทําใหสหกรณถือไวมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไป

สมทบเปนทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 

 ขอ  47/12   การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชกิ

สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 47/7 (2) (3) (4) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุน เงินปนผลและ

เงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอน คาหุนของสมาชิกสมทบซี่งออกเพราะ

เหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมี

สิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ย

คืนสําหรับปที่ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงิน

เฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะ

เลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 47/7 (5)  สหกรณจะจายคาหุน เงิน

รับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตาม

กฎหมายลมละลาย 

 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 47/7 (1) (6) นั้น สหกรณจะจายคา

หุน เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายใน

เวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบ

ขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญได

พิจาณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบของ

สหกรณ 

 ขอ  47/13   การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจํานวน

เงินของสมาชิกสมทบตามขอ 47/12 นั้น สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอ

สหกรณออกกอน 

 ขอ  47/14   การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออก

จากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 
แกไขในคราวประชุมใหญสามัญประจําป 2553 วนัเสารที่ 23 มกราคม 2553 
นายทะเบียนสหกรณ รับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติม ต้ังแตวันที่ 30 เมษายน 2553 

ขอ  9.  การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือช่ือเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณ เวนแตจะ

กําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี ้ใหปฏิบัติดังนี ้
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(1) หนงัสือกูยมืซึง่สหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบกิหรือรับเงินกู การจาํนองซึ่ง

สหกรณเปนผูจํานอง การถอนเงนิฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอ่ืนๆ จะตองลง

ลายมือช่ือไมนอยกวาสองคน จากกรรมการผูไดรับมอบหมาย และหรือผูจัดการ และ

หรือผูที่คณะกรรมการดําเนนิการมอบหมาย  

(2) การรับฝากเงนิ ใบรับเงินและเอกสารทั้งปวง นอกจากทีก่ลาวไวใน (1) ขางบนนี้

จะตองลงลายมือช่ือของกรรมการผูไดรับมอบหมาย หรือผูจัดการ หรือผูไดรับ

มอบหมายคนใดคนหนึง่ 

อนึ่ง ในหนงัสอืกูยืมซึง่สหกรณเปนผูกูยืม ใบส่ังจายเงนิ ใบรับเงิน ตั๋วสญัญาใชเงนิและตราสาร

การเงนิของสหกรณนัน้ ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญดวยทกุราย 
 
แกไขในคราวประชุมใหญสามัญประจําป 2554 วนัเสารที่ 29 มกราคม 2554 
นายทะเบียนสหกรณ รับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติม ต้ังแตวันที่ 18 เมษายน 2554 

ขอ 23.  การจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํป  

ฯ ล ฯ 

(1) เปนเงนิปนผลตามหุนใหแกสมาชิก  ในอตัราไมเกินอัตราที่กาํหนดในกฎกระทรวงแหง

คาหุนที่ชาํระแลวของสมาชิกแตละคน โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา    

ฯ ล ฯ 

ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน  ใหคาํนวณเงินปนผลเปนรายวันตัง้แตวันที่สมาชิก  

ชําระตอสหกรณ หากสมาชกิสงชําระผานระบบอิเล็กทรอนิกสนอกเวลาทาํการหรือในวนัหยุดทาํ

การ สหกรณจะคํานวณเงนิปนผลในวันทาํการถัดไปหรือวันวนัแรกของการเปดทําการ 
 

ขอ 32.  คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมคีุณสมบัติดังนี ้

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนผูบรรลุนิตภิาวะ 

(3) เปนขาราชการ ลูกจางประจาํ หรือพนกังาน หรือเจาหนาทีท่ี่เรียกชื่อเปนอยางอืน่   สังกัด

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาวทิยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยนเรศวร   มหาวทิยาลัย

มหาสารคาม มหาวิทยาลยัทักษิณ มหาวทิยาลยัพะเยา หรือผูจัดการ เจาหนาที่สหกรณ 

หรือลูกจางประจําของสหกรณออมทรัพย 

(4) เปนผูมีความประพฤติและลักษณะนิสัยดี 
(5) มิไดเปนสมาชกิในสหกรณออมทรัพยอ่ืน ซึง่มีวัตถปุระสงคในการใหกูยมืเงนิ 
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