
  

53พิเศษบํานาญ 
 

สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั 
ระเบียบวาดวยเงินกูพิเศษเพื่อสมาชกิที่รับบํานาญ โอนหรือยาย 

พ.ศ.2553 
-------------- 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   จํากัด ขอ 13 

ถึงขอ 17 ขอ 55(9) และขอ 81(3)   ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คร้ังที่ 7/2553 วันที่ 20 มถินุายน 2553 

จึงกําหนดระเบียบวาดวยการใหเงนิกูพิเศษเพื่อสมาชิกที่รับบํานาญ โอนหรือยาย ไวดังตอไปนี ้

     ขอ  1. ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบวาดวยเงินกูพิเศษเพือ่สมาชิกที่รับบํานาญ โอนหรือยาย  

พ.ศ.2553" 

ขอ  2. ระเบยีบนี้ใหใชบงัคบัต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 

     ขอ  3. ใหยกเลิกระเบียบวาดวยเงนิกูพิเศษเพื่อสมาชิกที่รับบํานาญ โอนหรือยาย พ.ศ.2552 
หมวด 1 

ขอกําหนดทัว่ไป 
     ขอ  4. เงนิกูพเิศษเพื่อสมาชกิที่รับบํานาญ โอนหรือยาย ไดแก เงินกูที่สหกรณใหแกสมาชิกที่ โอนหรือ

ยาย หรือออกจากงานประจาํ โดยไมมีความผิดตามขอบังคับขอ 44 

     ขอ  5. เงนิกูพเิศษเพื่อสมาชกิที่รับบํานาญ โอนหรือยาย อาจใหกูไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

เห็นสมควร 

     ขอ  6. สมาชิกที่ซึ่งอาจไดรับเงินกูพิเศษเพือ่สมาชิกที่รับบํานาญ โอนหรือยาย มีขอกําหนดดังตอไปนี ้

(1) เปนสมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจํา 

(2) รับเงินเดือนประเภทบํานาญ 

    ขอ  7. คณะกรรมการดําเนนิการอาจใหเงนิกูพเิศษเพื่อสมาชิกที่รับบํานาญ โอนหรอืยาย แกสมาชิกที่

ยังสงคนืเงินกูประเภทอื่นไมเสร็จก็ได ทั้งนีจ้ํานวนเงนิกูพเิศษเพื่อสมาชกิที่รับบํานาญ โอนหรือยาย ของสมาชิก

ผูกูคนหนึง่ๆ ในเวลาใดเวลาหนึง่ตองไมเกนิจํานวนตนเงนิ ที่กาํหนดในขอ 10 

    ขอ  8. ในการกูพิเศษเพื่อสมาชิกที่รับบํานาญ โอนหรือยาย นัน้ ถาปรากฎวาสหกรณมีเงินทนุที่จะใหกูได

ไมพอแกการขอกูอันมีลักษณะพึงใหกูนั้นทุกราย ใหถือลําดับในการพจิารณาใหเงินกู ดังตอไปนี ้

(1) เงินกู ซึง่ถือคาหุนเปนประกนันัน้ พึงใหในลําดับกอนเงนิกูซึ่งมหีลักประกันอยางอื่น 

(2) เงินกู ซึง่ถือเอกสารการฝากเงินในสหกรณเปนหลกัประกนันัน้ หากไมเกินรอยละเกาสิบ

ของเงนิฝาก พงึใหกูไดทนัท ี

(3) ในระหวางเงนิกู ซึ่งอยูในลาํดับเดียวกนั  ตามทีก่ลาว ใน (1) นั้น เงนิกูซึ่งมีจาํนวนนอยพงึ

ใหกอนเงนิกูซึง่มีจํานวนมาก 
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ทั้งนี้ เวนแตในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการเหน็วามีเหตุผลพิเศษ จะวินิจฉัยเปนอยาง 

อ่ืนก็ได 

     ขอ  9. ใหคณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจพิจารณาวนิิจฉัยใหเงนิกูพิเศษเพื่อสมาชิกที่รับบํานาญ

โอนหรือยาย แกสมาชิกไดตามทีก่ําหนดไวในระเบยีบนี ้และในขอบังคบัของสหกรณ 
หมวด 2 

จํานวนเงินกู 
     ขอ 10. จํานวนเงนิกูพเิศษเพื่อสมาชกิที่รับบํานาญ โอนหรือยาย ที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหนึง่ๆ นัน้ ตอง

อยูในกาํหนดดังตอไปนี้ 

(1) สมาชิกที่รับเงนิบํานาญ ซึ่งสหกรณสามารถหัก ณ ทีจ่ายได ใหกูไดไมเกิน 80 เทาของเงนิ

บํานาญของสมาชิก แตทั้งนีต้องอยูภายในจํากัดไมเกนิ 2,000,000 บาท 

ในกรณีที่สมาชิกมีคาหุนอยูในสหกรณนี้ เกินกวาจาํกัด ซึ่งอาจกูไดตามวรรค  กอน  

คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ไดไมเกินรอยละเกาสิบของคาหุน

และหรือเงนิฝากที่สมาชกินัน้ มีอยูในสหกรณ 

(2) สมาชิกที่มิใชตามขอ (1)  ใหกูไดไมเกินรอยละเกาสิบแหงคาหุนและหรือเงนิฝากทีส่มาชิก

นั้นมีอยูในสหกรณ 

     ขอ 11. จํานวนเงนิกูพิเศษเพื่อสมาชกิที่รับบํานาญ โอนหรือยาย ซึ่งใหแกสมาชิกผูกูหนึ่งๆ นัน้ยอมสุด 

แตคณะกรรมการดําเนินการ พิจารณาเหน็สมควรตามความจาํเปน แตตองไมเกินวงเงิน ทีก่ําหนดไวในขอ 10 

จํานวนเงินกูที่จะกูไดนั้น หลังจากหักชําระหนี้สหกรณทุกประเภท เงินสะสมคาหุน และเงินอื่นๆ ที่ตอง

สงตอสหกรณและทางราชการแลว ตองมีเงินเหลือไมนอยกวารอยละ 15 ของเงินไดรายเดือน แตตองไมนอย

กวา 1,000 บาท และตองเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการหักเงินเดือนเงิน

บําเหน็จบํานาญขาราชการเพื่อชําระหนี้เงินกูใหแกสวัสดิการภายในสวนราชการและสหกรณ พ.ศ.2551 และ

ตามประกาศของสหกรณที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
หมวด 3 

หลักฐานประกอบการกูเงนิ 
     ขอ 12. สมาชิกผูประสงคขอกูเงนิเพื่อสมาชิกที่รับบํานาญ โอนหรือยาย   จะตองมีหลักประกันตาม ขอ 

14(1)   ตองเสนอคําขอกูถงึคณะกรรมการดําเนินการตามแบบทีก่ําหนดไว   รวมทัง้รายละเอียดและหลักฐาน

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ คือ 

(1) สําเนาโฉนดทีด่ิน 

(2) ใบประเมินราคาของสํานักงานที่ดิน 

(3) สําเนาใบสําคญัจดทะเบียนสมรส 

(4) สําเนาทะเบียนบาน 

(5) แผนที่ไปที่ดนิ 
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(6) ภาพถายของโรงเรือน หรือทีด่ิน 
หมวด 4 

หลักประกันสําหรบัเงินกู 
     ขอ 13. การใหเงินกูเพื่อสมาชิกที่รับบํานาญ โอนหรือยาย ผูกูตองทาํหนังสือกูใหไวตอสหกรณตาม

แบบที่กําหนด 

     ขอ 14. เงนิกูพิเศษเพื่อสมาชิกที่รับบํานาญ โอนหรือยาย   ทีม่ีจํานวนไมเกินคาหุนซึง่ผูกูมีอยูใน

สหกรณก็ไมตองมีหลกัประกันอยางอืน่อกี แตถามจีํานวนเกินกวาคาหุนที่ผูกูมีอยูในสหกรณ ก็ตองมี

หลักประกนัอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางดงัตอไปนี ้

(1) อสังหาริมทรัพยของตนเองหรือของบุคคลอื่นอันปลอดจากภาระจาํนอง เพื่อจดจํานอง
เปนประกนัเตม็จํานวนเงนิกูรายนัน้  โดยตองเปนไปตามมติของคณะกรรมการดําเนนิการ 

การประเมนิราคาอสังหาริมทรัพยเพื่อเปนหลักประกนัเงนิกูนั้นใหถือราคาประเมินซึ่ง

ทางราชการไดกําหนดไว   แตหากราคาอสังหาริมทรัพยนั้นควรมีราคาต่ํากวาหรือสูงกวา

ราคาประเมนิดังกลาว ใหอยูในอํานาจวนิจิฉัยของคณะกรรมการดําเนินการ 

(2) บัญชีเงินฝากในสหกรณ หลกัทรัพยรัฐบาล ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ เหน็สมควรจํานาํ

เปนประกนั  โดยจํานวนเงนิกูสวนเกนิกวาคาหุนของผูกู ตองอยูภายในรอยละเกาสบิแหง

คาของหลักทรพัยนัน้ 
หมวด 5 

เงินงวดชาํระหนี้สําหรับเงนิกู 
     ขอ 15. เงนิงวดชําระหนี้สําหรับเงนิกูเพื่อสมาชิกที่รับบํานาญ โอนหรอืยายนั้น   ใหมีกําหนดไมเกนิ 

180 งวด นับแตวันที่ไดรับเงนิกู สงชาํระตั้งแตเดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก 

     ขอ 16. ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดใหผูกูสงคืนเงนิกู เพื่อสมาชิกทีรั่บบํานาญ โอน

หรือยาย เปนงวดรายเดือน ประเภทเงนิตนไมเทากนัพรอมดวยดอกเบี้ย เปนจํานวนกี่งวดก็สุดแตจะเหน็เปน

การสมควรตามฐานะผูกูและจํานวนเงนิกู แตตองไมเกนิกวาที่กาํหนดไวในขอ 14 

ในกรณีที่ผูกูมคีําขอเปนหนงัสือ  และคณะกรรมการดําเนินการเห็นวามีเหตุอันสมควร 

ผอนผันเปนพิเศษ คณะกรรมการดําเนินการอาจจะผอนเวลาการสงเงนิงวดชําระหนีสํ้าหรับเงินกูเพื่อสมาชกิที่

รับบํานาญ โอนหรือยาย ที่กาํหนดไวตามความในวรรคกอนนัน้ใหแกผูกูคราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได  แต

การผอนเวลาเชนนี้รวมกนัทัง้หมดสาํหรับเงินกูเพื่อสมาชกิที่รับบํานาญ โอนหรือยาย รายหนึ่งๆ ตองไมเกนิหก

เดือน 

     ขอ 17. การสงเงินงวดชาํระหนี้เงนิกู ซึง่ผูกูตองสงตอสหกรณนัน้ ใหสงโดยวธิีหกัจากเงนิบาํนาญของผู

กู ณ ที่จาย 

            ใหถือวาเงนิงวดชําระหนี้แตละงวดถงึกาํหนดสงภายในวนัสิ้นเดือนนัน้ ๆ 
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หมวด 6 
ดอกเบี้ยเงินกู 

     ขอ 18. ใหเรียกดอกเบี้ยเงินใหกูไดในอัตราไมเกนิรอยละ 15 ตอป ซึง่สหกรณจะประกาศใหทราบเปน

คราวๆ ไป 

     ขอ 19. ดอกเบี้ยเงนิกูนั้น ใหคิดเปนรายวนัตามจาํนวนตนเงนิกูที่รับไปหรือตนเงนิกูคงเหลือ การคดิ

ดอกเบี้ยเงนิกู ใหคิดตั้งแตวันที่สหกรณจายเงนิกูจนถงึวนัที่รับชําระคืน เวนแตเงินงวดชําระหนี้ใหคิดถึงวนัสิ้น

เดือน 
หมวด 7 

การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู 
     ขอ 20. ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมหีลักประกนั ตามทีก่ําหนดไวใน

ระเบียบนี ้และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการเหน็วาหลักประกันสาํหรบัเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตอง

จัดการแกไข ใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนนิการกําหนด 

     ขอ 21. ในกรณีใดๆ ดังตอไปนี้ ใหถือวาเงนิกูเพื่อสมาชกิที่รับบํานาญ โอนหรือยาย เปนอันถึงกําหนด

สงคืนโดยสิน้เชิงพรอมทั้งดอกเบี้ยในทนัท ีโดยมพิักคํานงึถึงกําหนดเวลาที่ใหไว และใหคณะกรรมการ

ดําเนนิการเรียกคืนโดยมชิักชา 

(1) เมื่อสมาชกิผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 

(2) เมื่อปรากฎตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนาํเงินกูไปใชผิดความมุงหมาย หรือผิดเงื่อนไข

ที่ระบุไวในคาํขอกู 

(3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเหน็วาหลักประกันสาํหรบัเงินกูเกิดบกพรอง ผูกูมิไดจัดการแกไข
ใหคืนดีภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดําเนินการกาํหนด 

(4) เมื่อคางสงเงนิงวดชําระหนี้ (ไมวาตนเงนิหรือดอกเบี้ย) เปนเวลาถงึสองเดือนติดตอกนั หรือผิด

นัดการสงเงนิงวดชําระหนี้ดังวานัน้ถงึสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึง่ 

     ขอ 22. ผูกูตองรับผูกพนัวา ถาตนประสงคจะขอออกจากสมาชิกสหกรณ ตามขอบังคับของสหกรณขอ 

32(3)   จะตองแจงเปนหนงัสือใหสหกรณทราบ และจัดการชําระหนีซ้ึง่ตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จส้ินเสียกอน

แลวจึงจะขอออกจากสมาชกิสหกรณได 
 

                       กําหนดไว  ณ วนัที ่ 20 มถินุายน 2553 

 

                                          ลงชื่อ      กมล   เอกไทยเจริญ 

                                                                (นายกมล   เอกไทยเจริญ) 

                                                                        ประธานกรรมการ 
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