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สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั 
ระเบียบวาดวยทุนบาํเหนจ็หุนและการจายเงนิบําเหน็จหุนใหแกสมาชกิ 

พ.ศ.2545 

-------------- 

 

โดยที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด ได

พิจารณาเหน็วา  ความมัน่คงของสหกรณสวนหนึง่นัน้มาจากแรงศรัทธาของสมาชกิซึ่งไดรวมลงทุน โดยการ

สะสมทนุเรือนหุนอยางตอเนือ่งในสหกรณเปนระยะเวลายาวนาน  จงึสมควรไดรับบําเหน็จหุนตอบแทน 

        อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 23 (7), 55(9) และขอ 81 (17) คณะกรรมการ

ดําเนนิการจงึกําหนดระเบียบวาดวยทนุบาํเหน็จหุนและการจายเงนิบาํเหน็จหุนใหแกสมาชิก ไวดงัตอไปนี ้

 ขอ 1.  ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบวาดวยทุนบาํเหน็จหุนและการจายเงินบาํเหน็จหุนใหแกสมาชิก 

พ.ศ. 2545” 

 ขอ 2.  ใหยกเลิก “ระเบียบวาดวยการใชทนุสาธารณประโยชนเพื่อสะสมเปนทุนบาํเหน็จหุนและ

การจายเงนิบาํเหน็จหุนใหแกสมาชิก พ.ศ.2540” 

ขอ  3.  ในระเบียบนี ้

"สหกรณ" หมายถงึ สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด 

               "คณะกรรมการดําเนินการ" หมายถงึ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย 

                                                      มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ จํากดั 

               "สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จาํกัด 

               "ทนุบําเหน็จหุน" หมายถึง เงนิที่ไดจากการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป    

               "เงนิบําเหน็จหุน" หมายถึง เงนิที่จายใหแกสมาชิกเมื่อออกจากสมาชกิภาพสหกรณ 

               "อัตราบําเหนจ็หุน" หมายถงึ อัตราสวนตอบแทนตอหนึง่หุน ตามประกาศสหกรณ 

ขอ  4.  สหกรณจัดสรรเงินจากกาํไรสุทธิประจําปๆ   ละไมเกินรอยละหนึ่งของกําไร 

สุทธิ สะสมเปนทนุบําเหน็จหุน และใหถือเปนทนุบาํเหนจ็หุนของปที่จดัสรรกําไร 

ขอ  5.  สหกรณจะจายเงนิบําเหน็จหุน ใหแกสมาชิกตามสัดสวนของทนุเรือนหุนและเวลาที่เปน

สมาชิก  

  ขอ  6.  การคํานวณหา "อัตราบําเหน็จหุน"  

ใหนาํจํานวนหุนทั้งหมดที่คงเหลืออยู ณ วันสิน้ป ไปหารจํานวนทุนบาํเหน็จหุน ณ วันสิน้ป 

ของปเดียวกนั (ใหใชทศนิยม 2 ตําแหนงไมปดเศษ) 
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"อัตราบําเหนจ็หุน" จะมีคาเปลี่ยนไปทกุป ทัง้นี้ข้ึนอยูกับจํานวนหุนคงเหลือ ณ วันสิน้ป 

และจํานวนทนุบําเหน็จหุนที่สะสมเพิ่มทกุป 

               สหกรณจะประกาศ "อัตราบําเหน็จหุน" ใหม  ใหสมาชิกทราบทุกป  ภายในเจ็ดวันนบั 

จากวนัประชมุใหญสามัญประจําป 

ขอ  7.  การคํานวณหา "เงนิบําเหน็จหุน" ของสมาชกิแตละคน 

ใหนาํจํานวนหุนที่มีอยูและชําระแลว ณ วนัสิ้นปที่ผานมา  คูณกบั "อัตราบําเหน็จหุน" ที ่

ประกาศแลว หุนที่เพิ่มข้ึนในระหวางป และยังไมไดนาํไปคํานวณหาคา "อัตราบําเหน็จหุน" จะไมไดรับเงิน

บําเหน็จหุน 

ขอ  8.  การจายเงนิบําเหน็จหุน ใหสมาชิกแตละคน ใหจายตามอายุของการเปนสมาชิกดังนี ้

(1) เปนสมาชกิไมถึง 10 ป          จะไดรับรอยละ   60 ของเงนิบําเหนจ็หุน  

               (2) เปนสมาชกิไมถึง 15 ป          จะไดรับรอยละ   70 ของเงนิบําเหนจ็หุน  

               (3) เปนสมาชกิไมถึง 20 ป          จะไดรับรอยละ   80 ของเงนิบําเหนจ็หุน  

               (4) เปนสมาชกิไมถึง 25 ป          จะไดรับรอยละ   90 ของเงนิบําเหนจ็หุน  

               (5) เปนสมาชกิตั้งแต 25 ปข้ึนไป จะไดรับรอยละ 100 ของเงนิบําเหน็จหุน  

ขอ  9.  ผูทีพ่นจากสมาชิกของสหกรณ ตามขอบังคับขอ 40 (1) (2) (3) (4) (5) หากมหีนี้สินกับ 

สหกรณ จะตองยินยอมใหสหกรณหกัหนีสิ้นนัน้จากเงนิบําเหน็จหุน 

        ขอ  10.  ผูทีพ่นจากสมาชกิของสหกรณ ตามขอบังคับขอ 40 (6) ไมมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จหุน 

        ขอ 11.  คณะกรรมการดําเนนิการทรงไวซึ่งอํานาจและสิทธิทีจ่ะดําเนนิการใดๆ เพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคแหงระเบยีบนี ้ 

 

ใหใชระเบียบนี้ ตั้งแตวนัที่   1 มีนาคม 2545 

                       กาํหนดไว  ณ วันที่ 24 กุมภาพนัธ 2545   

 

                                             ลงชื่อ    

                                                      (นายกมล   เอกไทยเจริญ) 

                                                                ประธานกรรมการ 

    ………….……. 
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