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สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั 
ระเบียบวาดวยทุนบาํเหนจ็หุนและการจายเงนิบําเหน็จหุนใหแกสมาชกิ 

พ.ศ.2545 

-------------- 

 

โดยที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด ได

พิจารณาเหน็วา  ความมัน่คงของสหกรณสวนหนึง่นัน้มาจากแรงศรัทธาของสมาชกิซึ่งไดรวมลงทุน โดยการ

สะสมทนุเรือนหุนอยางตอเนือ่งในสหกรณเปนระยะเวลายาวนาน  จงึสมควรไดรับบําเหน็จหุนตอบแทน 

        อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 23 (7), 55(9) และขอ 81 (17) คณะกรรมการ

ดําเนนิการจงึกําหนดระเบียบวาดวยทนุบาํเหน็จหุนและการจายเงนิบาํเหน็จหุนใหแกสมาชิก ไวดงัตอไปนี ้

 ขอ 1.  ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบวาดวยทุนบาํเหน็จหุนและการจายเงินบาํเหน็จหุนใหแกสมาชิก 

พ.ศ. 2545” 

 ขอ 2.  ใหยกเลิก “ระเบียบวาดวยการใชทนุสาธารณประโยชนเพื่อสะสมเปนทุนบาํเหน็จหุนและ

การจายเงนิบาํเหน็จหุนใหแกสมาชิก พ.ศ.2540” 

ขอ  3.  ในระเบียบนี ้

"สหกรณ" หมายถงึ สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด 

               "คณะกรรมการดําเนินการ" หมายถงึ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย 

                                                      มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ จํากดั 

               "สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จาํกัด 

               "ทนุบําเหน็จหุน" หมายถึง เงนิที่ไดจากการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป    

               "เงนิบําเหน็จหุน" หมายถึง เงนิที่จายใหแกสมาชิกเมื่อออกจากสมาชกิภาพสหกรณ 

               "อัตราบําเหนจ็หุน" หมายถงึ อัตราสวนตอบแทนตอหนึง่หุน ตามประกาศสหกรณ 

ขอ  4.  สหกรณจัดสรรเงินจากกาํไรสุทธิประจําปๆ   ละไมเกินรอยละหนึ่งของกําไร 

สุทธิ สะสมเปนทนุบําเหน็จหุน และใหถือเปนทนุบาํเหนจ็หุนของปที่จดัสรรกําไร 

ขอ  5.  สหกรณจะจายเงนิบําเหน็จหุน ใหแกสมาชิกตามสัดสวนของทนุเรือนหุนและเวลาที่เปน

สมาชิก  

  ขอ  6.  การคํานวณหา "อัตราบําเหน็จหุน"  

ใหนาํจํานวนหุนทั้งหมดที่คงเหลืออยู ณ วันสิน้ป ไปหารจํานวนทุนบาํเหน็จหุน ณ วันสิน้ป 

ของปเดียวกนั (ใหใชทศนิยม 2 ตําแหนงไมปดเศษ) 
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"อัตราบําเหนจ็หุน" จะมีคาเปลี่ยนไปทกุป ทัง้นี้ข้ึนอยูกับจํานวนหุนคงเหลือ ณ วันสิน้ป 

และจํานวนทนุบําเหน็จหุนที่สะสมเพิ่มทกุป 

               สหกรณจะประกาศ "อัตราบําเหน็จหุน" ใหม  ใหสมาชิกทราบทุกป  ภายในเจ็ดวันนบั 

จากวนัประชมุใหญสามัญประจําป 

ขอ  7.  การคํานวณหา "เงนิบําเหน็จหุน" ของสมาชกิแตละคน 

ใหนาํจํานวนหุนที่มีอยูและชําระแลว ณ วนัสิ้นปที่ผานมา  คูณกบั "อัตราบําเหน็จหุน" ที ่

ประกาศแลว หุนที่เพิ่มข้ึนในระหวางป และยังไมไดนาํไปคํานวณหาคา "อัตราบําเหน็จหุน" จะไมไดรับเงิน

บําเหน็จหุน 

ขอ  8.  การจายเงนิบําเหน็จหุน ใหสมาชิกแตละคน ใหจายตามอายุของการเปนสมาชิกดังนี ้

(1) เปนสมาชกิไมถึง 10 ป          จะไดรับรอยละ   60 ของเงนิบําเหนจ็หุน  

               (2) เปนสมาชกิไมถึง 15 ป          จะไดรับรอยละ   70 ของเงนิบําเหนจ็หุน  

               (3) เปนสมาชกิไมถึง 20 ป          จะไดรับรอยละ   80 ของเงนิบําเหนจ็หุน  

               (4) เปนสมาชกิไมถึง 25 ป          จะไดรับรอยละ   90 ของเงนิบําเหนจ็หุน  

               (5) เปนสมาชกิตั้งแต 25 ปข้ึนไป จะไดรับรอยละ 100 ของเงนิบําเหน็จหุน  

ขอ  9.  ผูทีพ่นจากสมาชิกของสหกรณ ตามขอบังคับขอ 40 (1) (2) (3) (4) (5) หากมหีนี้สินกับ 

สหกรณ จะตองยินยอมใหสหกรณหกัหนีสิ้นนัน้จากเงนิบําเหน็จหุน 

        ขอ  10.  ผูทีพ่นจากสมาชกิของสหกรณ ตามขอบังคับขอ 40 (6) ไมมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จหุน 

        ขอ 11.  คณะกรรมการดําเนนิการทรงไวซึ่งอํานาจและสิทธิทีจ่ะดําเนนิการใดๆ เพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคแหงระเบยีบนี ้ 

 

ใหใชระเบียบนี้ ตั้งแตวนัที่   1 มีนาคม 2545 

                       กาํหนดไว  ณ วันที่ 24 กุมภาพนัธ 2545   

 

                                             ลงชื่อ    

                                                      (นายกมล   เอกไทยเจริญ) 

                                                                ประธานกรรมการ 

    ………….……. 
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