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สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั 
ระเบียบวาดวยคาพาหนะ เบี้ยเลี้ยง คาเชาทีพ่ักในการเดินทาง 

พ.ศ. 2548 

------------ 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จาํกัด  

ขอ 55(6) และ ขอ 81(10)   ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คร้ังที่ 13/2548 วันที ่21 ธันวาคม 2548 

จึงกําหนดระเบียบวาดวยคาพาหนะ เบี้ยเลี้ยง คาเชาทีพ่ักในการเดินทาง ไวดงัตอไปนี ้

 

ขอ   1. ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบวาดวยคาพาหนะ เบีย้เลี้ยง คาเชาที่พักในการเดินทาง 

พ.ศ. 2548" 

 ขอ   2. ระเบียบนี้ใหถือใชบังคับต้ังแตวันที ่4 มกราคม 2549 เปนตนไป 

ขอ   3. ใหยกเลิกระเบียบวาดวยคาพาหนะ เบี้ยเลีย้ง คาเชาที่พกัในการเดินทาง สําหรับ 

กรรมการและเจาหนาที่สหกรณ พ.ศ. 2542 

ขอ   4. ในระเบียบนี ้

  "สหกรณ" หมายถงึ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด 

                  "สมาชิก" หมายถงึ สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

จํากัด 

                  "คณะกรรมการ" หมายถงึ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยั 

                                           ศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั 

"ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด 

"กรรมการ"     หมายถงึ กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลยัศรี   

นครินทรวิโรฒ จํากัด 

                  "ผูจัดการ"    หมายถงึ ผูจัดการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

จํากัด 

                  "เจาหนาที่สหกรณ" หมายถงึ เจาหนาที่และลูกจางประจําของสหกรณออมทรัพย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด 

         ขอ   5. คาใชจายในการเดนิทางสาํหรับกรรมการผูจัดการและเจาหนาที่สหกรณไปปฏิบัติงาน

ภายในประเทศไดแก 
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(1) คาพาหนะ ซึง่รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชาสัตวพาหนะ คาบรรทุก คาจางคนหาบ

ของหรือขนส่ิงของ  และอ่ืนๆ ทาํนองเดียวกันดวย 

(2) คาเบี้ยเลี้ยง 
(3) คาเชาที่พกั 

(4) คาใชจายในการศึกษา ฝกอบรม และสัมมนา 

(5) คาใชจายเบ็ดเตล็ด 

         ขอ   6. กรรมการหรือผูจัดการหรือเจาหนาที่สหกรณจะเดินทางไปปฏบิัติงานตางทองที ่ตองได 

รับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการ สุดแตกรณี 

         ขอ   7. การเดินทางไปปฏิบตัิงาน ถาหยุดอยู ณ ที่ใด โดยไมมีความจําเปนแกงานของสหกรณ 

จะเบิกคาใชจายในการเดินทางสําหรับวนัที่หยุดอยูโดยไมจําเปนนัน้ไมได 

             ในกรณีที่ผูไปปฏิบัติงานจาํเปนตองหยุดพกั เพราะเจ็บปวยโดยมีใบรับรองแพทย  หรือเพราะ

เหตสุุดวิสัย ทาํใหไมสามารถเดินทางตอไปได ใหเบิกคาใชจายในการเดินทางสาํหรบัวันที่หยุดไดเมื่อ

ไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 

         ขอ   8. คาพาหนะในการปฏิบัติงาน ใหถอืปฏิบัติดังนี ้

8.1 ในการเดนิทางไปปฏิบัติงาน ตามปกติใหใชยานพาหนะรถยนตโดยสาร หรือรถไฟ 

                              โดยใหเบกิคาพาหนะไดตามที่จายจริง และใหเบกิคาพาหนะเหมาจายเพิม่อีก 400  

                               บาท 

8.2 ในการเดนิทางโดยยานพาหนะ ซึ่งตองเสยีคาธรรมเนียมพิเศษ ใหเบิก

คาธรรมเนียมตามชั้นที่โดยสารนั้นได 

8.3 ในกรณีที่ไมมยีานพาหนะตามขอ 8.1 หรือมี แตตองการความรวดเร็วหรือความ 

                              ปลอดภัยเพื่อประโยชนแกงานของสหกรณ ใหใชยานพาหนะอื่นตลอดจนเครื่องบนิ 

                                ได โดยคณะกรรมการเปนผูพิจารณาอนุมัต ิ

ในกรณีเรงดวนที่ไมสามารถเรียกประชุมไดทันการ  ใหประธานกรรมการเปนผูอนุมตัิไดและ

รายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบ 

กรณีที่ไมสามารถใชยานพาหนะอืน่ได และจําเปนตองใชยานพาหนะสวนตัว ใหเบกิคาพาหนะ

โดยคํานวณตามระยะทางทีร่ะบุไวในแผนภูมิระยะทางระหวางจังหวัด ในระยะทางกโิลเมตรละ 4 บาท 

แตมิใหเบิกคาพาหนะเหมาจายเพิม่อีก 

         ขอ   9. คาเบี้ยเลี้ยงสาํหรับกรรมการหรือผูจัดการหรือเจาหนาที่สหกรณที่เดินทางไปปฏิบัติงาน  

ใหเบิกไดตามอัตราตอไปนี้ 

(1) เจาหนาที่สหกรณ                                     วันละ 300 บาท 

(2) รองผูจัดการ หรือผูชวยผูจดัการ                วันละ 350 บาท  
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(3) กรรมการ หรือผูจัดการ                             วันละ 450 บาท  

(4) ประธานกรรมการ                                    วันละ 500 บาท 

         ขอ 10. การคาํนวณเบี้ยเลี้ยง ใหถือเกณฑดังนี ้

(1) การนับเวลาไปปฏิบัติงาน ใหนับต้ังแตเวลาออกจากทีพ่กัหรือสํานักงานจนกลับถงึ

ที่พักหรือสํานกังาน 

(2) เวลาไปปฏิบัติงานยี่สิบส่ีชัว่โมง นับเปนหนึง่วนั เศษของวนัเกนิสิบสองชัว่โมง

นับเปนหนึ่งวนั ถาเกนิหกชัว่โมงแตไมเกนิสิบสองชัว่โมงนับเปนครึ่งวนั 

(3) คาเบี้ยเลี้ยงในการเดนิทางไปปฏิบัติงานของสหกรณในวนัหนึ่ง ๆ ใหเบิกคาเบี้ย

เลี้ยงไดเพยีงครั้งเดียวเทานั้น 

(4) คาเบี้ยเลี้ยงสาํหรับเจาหนาที่ขับรถยนตทีขั่บรถยนตไปปฏิบัติงานในตางจงัหวัด ใน

ระยะทางที่เกนิกวา 500 กิโลเมตรในแตละวัน ใหไดรับคาเบี้ยเลี้ยงเพิม่ข้ึนอีกวนัละ 

100 บาท 

         ขอ 11. การเดนิทางไปปฏิบตัิงาน ถาจําเปนตองเชาโรงแรมหรือที่พกัแรม ใหกรรมการหรือ 

ผูจัดการหรือเจาหนาที่สหกรณ เบิกคาเชาที่พักไดตามทีจ่ายจริง แตไมเกินอัตราที่กําหนด ดงันี ้

(1) เจาหนาที่สหกรณ                          วนัละ    800 บาท 

(2) รองผูจัดการ หรือผูชวยผูจดัการ     วนัละ 1,000 บาท 

(3) กรรมการ หรือผูจัดการ                  วนัละ 1,200 บาท 

(4) ประธานกรรมการ                         วนัละ 1,400 บาท 

         ขอ 12. คาใชจายในการศึกษา ฝกอบรม และประชุมสัมมนา ที่ผูจัดไดจัดอาหารและที่พกัไวให 

แลว ใหเบกิคาใชจายไดตามที่ผูจัดเรียกเกบ็ แตตองไมเกินวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ และให

มีสิทธิเบกิคาเบี้ยเลี้ยงไดตามขอ 9 

ในกรณีที่สหกรณเปนผูจัดฝกอบรมและประชุมสัมมนา ใหเฉพาะกรรมการ หรือผูจดัการ หรือ 

เจาหนาที่สหกรณ ที่ไดรับมอบหมายใหไปจัดหรือรวมจัดฝกอบรมและประชุมสัมมนามีสิทธิเบิกคาเบี้ย

เลี้ยงไดตามขอ 9 

ในกรณีที่สถานที่จัดฝกอบรมและประชุมสัมมนาอยูในจังหวัดเดียวกนักับที่กรรมการหรือ  

ผูจัดการหรือเจาหนาที่สหกรณอาศัยอยู  ใหมีสิทธิเบิกคาเบี้ยเลีย้งไดตามขอ 9 โดยไมมีสิทธเิบิกคา

พาหนะอีก 

         ขอ 13. บรรดาส่ิงของและพสัดุที่นาํไปใชในการปฏิบัติงาน ใหเบกิคาบรรทุกไดเทาที่จายจริง 

ถาจําเปนจะบรรทุกทางเครื่องบิน ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 

         ขอ 14. ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะเบกิคาใชจายเบ็ดเตล็ดที่จําเปน เพื่อประโยชนแกงานของ 

สหกรณไดเทาที่จายจริง ทัง้นี้ใหประธานกรรมการเปนผูพิจารณาอนุมตัิ 

cp-travel 3 



         ขอ 15. สมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่สหกรณมีความจาํเปนใหเดนิทางไปปฏิบัติงานของ 

สหกรณ ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน และใหคณะกรรมการกําหนดคาใชจายในการเดินทาง

ไดตามความเหมาะสม แตตองไมเกนิอัตราสูงสุดของระเบียบนี ้

         ขอ 16. ผูเดินทางไปปฏิบัติงานจะขอรับเงินลวงหนาเพือ่เปนคาใชจายในการเดินทางได ตาม 

ควรแกเหตุการณ โดยยื่นรายการประมาณคาใชจาย ใหประธานกรรมการเปนผูพิจารณาอนุมตั ิ

             ผูไดรับเงินลวงหนา ตองออกเดินทางภายในสามวันนับแตวันที่ไดรับเงนิลวงหนา  ถาไมเดินทาง

ภายในกาํหนดดังกลาว  ตองสงคืนเงนิลวงหนาที่ไดรับทัง้สิ้นโดยพลนั 

         ขอ 17. การรบัเงินคาใชจายในการเดินทาง   ผูเดินทางตองยื่นรายงานการเดนิทางพรอมทัง้ลง

ลายมือช่ือรับเงินในใบสําคญัจาย ตามทีค่ณะกรรมการพิจารณาอนมุัติ 

         ขอ 18. ถาผูไดรับเงินลวงหนา ไมยื่นรายงานการเดนิทางพรอมดวยใบสําคัญคูจาย และเงนิ 

เหลือจาย(ถามี)  ภายในสิบหาวันนับแตวนัทีก่ลับจากปฏิบัติงาน ใหประธานกรรมการสั่งหกัเงนิคนืที่จาย

ลวงหนานัน้จากเงนิเดือนหรือคาจางหรือเงินใดๆ ที่สหกรณจะจายแกผูนั้น 

         ขอ 19. ในการเดินทางไปปฏบิัติงาน   ณ ตางประเทศ คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาทีพ่ัก และคา 

เดินทางไปตางประเทศ ใหคณะกรรมการพิจารณาเปนคราว ๆ ไป 

         ขอ 20. ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามระเบียบนี้   ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจ 

วินิจฉัยชี้ขาด 

 

กําหนดไว ณ วันที่ 21 ธนัวาคม 2548  

 

                        ลงชื่อ      

                                        (นายกมล   เอกไทยเจริญ) 

                                                          ประธานกรรมการ 

 

…………………. 
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