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สหกรณออมทรัพยมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํากดั 
ระเบียบวาดวยการใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 

พ.ศ.2552 

---------- 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด  ขอ 13(2)   

ขอ 16(2)   ขอ 55(9)   และขอ 81(17)   ทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนนิการ คร้ังที ่7/2552 วันที ่21 มิถุนายน 

2552   จึงไดกาํหนดระเบียบวาดวยการใหสหกรณอ่ืนกูยมืเงนิ ดังตอไปนี ้

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบวาดวยการใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงนิ พ.ศ. 2552” 

ขอ 2. ใหยกเลกิระเบียบวาดวยการใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงนิ พ.ศ.2550 

ขอ 3. ระเบียบนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันที่นายทะเบียนใหความเหน็ชอบ 

ขอ 4. ในระเบียบนี ้

"สหกรณ" หมายถงึ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด 

                        "คณะกรรมการ"  หมายถงึ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด 

                        "สหกรณผูขอกู" หมายถงึ สหกรณอ่ืนรวมถงึชุมนุมสหกรณ ที่ขอกูเงินจากสหกรณ 

    ออมทรัพยมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด 

ขอ 5.  สหกรณผูขอกู จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้

(1) ไมมีขอบกพรองทางการเงนิและการบัญชี  หรือถามีตองไดรับการแกไขจนเปนที่พอใจของ
สหกรณแลว 

(2) มีความมั่นคงทางการเงิน และมีความสามารถในการชาํระหนี ้

(3) มีความสามารถในการจัดการที่ดี และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ

และระเบียบของทางราชการโดยเครงครัดสม่ําเสมอ 

(4) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามหลกัเกณฑที่สหกรณกําหนด 

ขอ 6.  สหกรณจะใหเงินกูแกสหกรณผูขอกูที่มีวัตถุประสงคจะใชเงินกูเพื่อเปนทุนหมุนเวียนใหสมาชิก

กูหรือเพื่อการดําเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบอันเหมาะสม

เทานั้น 

ขอ 7.  จํานวนเงินกูที่ใหแกสหกรณผูขอกูสหกรณหนึ่งๆ   ไมเกินรอยละ 50 ของทุนเรือนหุนรวมกับทุน

สํารองของสหกรณผูขอกู   แตเมื่อรวมหนี้เงินกูทุกรายของสหกรณผูขอกูแลวจะตองไมเกินวงเงินกูยืมและค้ํา

ประกันประจําป ที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
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ขอ 8.  หลักประกันเงินกู ใหคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณผูกูทั้งคณะ ค้ําประกันเปนรายบุคคล

และใหจัดหาอสังหาริมทรัพยหรือสังหาริมทรัพยที่มีมูลคาไมนอยกวาจํานวนเงินกูจํานองเปนประกัน   เวนแต

ในกรณีจําเปนที่สหกรณผูขอกูไมมีหลักทรัพยหรือไมสามารถหาหลักทรัพยมาใชเปนหลักประกันเงินกูได ให

คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณผูขอกูทั้งคณะและผูจัดการสหกรณเปนผูค้ําประกันเงินกู   และในกรณีผู

ค้ําประกันคนใดพนจากตําแหนงกอนที่สหกรณผูขอกูจะชําระหนี้เสร็จส้ิน  สหกรณผูขอกูอาจจัดใหกรรมการ

ดําเนินการคนใหมเปนผูค้ําประกันแทนคนเดิม   โดยไดรับความเห็นชอบจากสหกรณ 

ขอ 9.  การกําหนดระยะเวลาชําระคืนเงินกู ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดใหสหกรณที่ขอกูเงิน

ชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ยใหเสร็จส้ินภายในระยะเวลาที่กําหนดไว แตตองไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบเดือน

ขอ 10. อัตราดอกเบี้ยเงินกู ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดตามความเหมาะสม กับสภาวะการเงินโดย

ประกาศเปนคราว ๆ ไป การคิดดอกเบี้ยเงินกูใหคิดเปนรายวัน โดยนับจากวันรับเงินกู 

ขอ 11. ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยหรือความจําเปนเกิดขึ้นอันทําใหสหกรณผูขอกูไมสามารถชําระคืนเงินกู

ไดตามกําหนด ใหสหกรณผูขอกูยื่นคํารองขอผอนผันเลื่อนกําหนดเวลาชําระคืนเงินกูตอสหกรณ เพื่อให

คณะกรรมการพิจารณาการผอนผันใหขยายเวลาชําระคืนเงินกู และระงับการเสียเบี้ยปรับ ในชวงระยะเวลาที่

ไดรับการผอนผันได ตามที่เห็นสมควร 

ขอ 12. สหกรณผูกูไมชําระคืนเงินกูเมื่อถึงกําหนด โดยไมไดรับการผอนผันจากคณะกรรมการหรือไมมี

เหตุผลอันสมควร จะตองเสียเบี้ยปรับผิดนัดชําระหนี้เปนรายวันในอัตรารอยละ 15.00 ตอป ของตนเงินที่ผิดนัด 

โดยนับถัดจากวันที่ถึงกําหนดชําระจนถึงวันที่สหกรณผูขอกูชําระเงินกูเสร็จส้ิน 

ขอ 13.  การขอกู ใหสหกรณผูขอกูยื่นหนงัสือแสดงความจํานงระบวุัตถุประสงคในการใชเงนิกูจํานวน

เงินที่ขอกู ระยะเวลาชําระหนี้ พรอมดวยหลักฐานดังตอไปนี ้

(1) สําเนารายงานการประชมุคณะกรรมการดําเนนิการ คร้ังที่มกีารพิจารณาเรื่องขอกูเงินจาก
สหกรณ 

(2) งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีประจําปฉบับลาสดุ พรอมดวยรายงานกิจการประจําป 

(3) งบทดลอง ณ วันสิน้เดือน กอนวนัยืน่หนังสือแสดงความจํานงขอกู และยอนหลังอีก 2 เดือน 

(4) สําเนาหลกัฐานการจดทะเบยีนเปนสหกรณ 
(5) ขอบังคับของสหกรณ รวมทัง้ระเบียบการเงินของสหกรณ 
(6) รายนามคณะกรรมการดําเนินการ ตาํแหนงในคณะกรรมการดําเนินการ และตําแหนงใน

หนวยงานที่สังกัด(ถาม)ี พรอมทั้งวาระของการดํารงตําแหนงของกรรมการดําเนินการ 

(7) สําเนาหนังสือใหความเหน็ชอบของนายทะเบียนสหกรณ   ในการกําหนดวงเงินกูยมืหรือคํ้า
ประกันประจาํป 

(8) สําเนาหลกัฐานการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินหรือบุคคลซึ่งสหกรณไดกูยืมไวและยังมีภาระ
ผูกพันอยู 

 2 



(9) เอกสารอื่น ๆ ที่สหกรณกําหนด 

ขอ 14. ใหผูจดัการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและวิเคราะหฐานะความมั่นคง ความสามารถในการ

ชําระหนี้และการจัดการ เสนอผลการวิเคราะหพรอมทัง้ความเห็นตอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

ขอ 15. ถาสหกรณผูกูขอกูเงนิจากผูอ่ืน ในระหวางที่ยงัมหีนี้เงนิกูอยูตอสหกรณ ตองแจงใหสหกรณ

ทราบ 

ขอ 16. ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหสหกรณเรียกคืนเงนิกูและใหสหกรณผูขอกูชําระคืนตนเงิน

พรอมทัง้ดอกเบี้ยแกสหกรณโดยทนัท ีแมยงัไมถึงกําหนดตามสัญญาเงนิกูก็ตาม 

(1) เมื่อสหกรณผูขอกูตองเลิกไมวาเพราะเหตุใด 

(2) เมื่อปรากฏวาสหกรณผูขอกูฝาผืนขอกาํหนดตามขอ 15 แหงระเบียบนี ้

(3) เมื่อปรากฏวาสหกรณผูขอกูใชเงินกูไมถูกตองตามวัตถปุระสงคที่ระบุไวในสัญญาเงนิกู 
(4) เมื่อสหกรณผูขอกูผิดนัดไมชําระเงนิกูตามกําหนดและคณะกรรมการไมไดผอนผันเวลาให 
(5) เมื่อมีเหตุผลทีค่ณะกรรมการ เหน็วาสหกรณนั้นไมสมควรกูเงินสหกรณตอไป 

ขอ 17. เมื่อคณะกรรมการอนุมัติเงนิกูแลว ใหผูจัดการแจงใหสหกรณผูขอกูทราบโดยเร็ว 

เพื่อจัดทาํสัญญากู และจัดทําหลักประกนัใหเรียบรอย แลวจึงจัดสงเงินกูใหสหกรณผูขอกูตอไป 

ขอ 18. การทาํสัญญากู ใหจัดทําตามแบบที่สหกรณกําหนด และใหผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทน

สหกรณ ตามขอบังคับของสหกรณ และสหกรณผูขอกูเปนผูลงชื่อในสัญญากูทีท่ํากับสหกรณ 

ขอ 19. การใหเงินกูแกสหกรณผูขอกู   โดยใชตั๋วสัญญาใชเงินเปนหลักฐานแทนการทําสัญญากูให

สามารถทําได โดยจํานวนเงนิกูใหเปนไปตามขอ 7 ของระเบียบนี ้  สําหรับหลักเกณฑ 

และวิธีปฏิบัติอ่ืน ๆ ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดขึน้ไดตามความเหมาะสม และไมกอใหเกดิความ

เสียหายแกสหกรณ 

ขอ 20. สหกรณทรงไวซึง่สิทธิที่จะพิจารณาเงนิกูใหแกสหกรณผูขอกู   ตามที่คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร 
 

                  ประกาศ ณ วนัที ่ 21 มถิุนายน 2552 
 

 

ลงชื่อ        

                         (นายกมล   เอกไทยเจริญ) 

                                 ประธานกรรมการ 

------------ 
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