
 

จรรยาบรรณของเจาหนาที่สหกรณ 
 

1. พึงปฏิบัติตามนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณและคําสั่งของผูบังคับบัญชา

อยางเครงครัด ภายใตอุดมการณ หลกัการและวิธีการสหกรณ 

2. พึ่งใหบริการแกสมาชกิและผูใชบริการดวยความเต็มใจ และประทับใจ 

3. พึงรักษาขอมลูสวนตัวของสมาชิกเปนความลับและไมนาํไปแสวงหาประโยชนเพื่อตน
และพวก 

4. ใหบริการแกสมาชิกอยางเทาเทยีมกนัและไมเลือกปฏิบัติตอผูใด ผูหนึง่เปนการเฉพาะ 

5. พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

6. พึงรักษาและใชประโยชนจากทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณอยางประหยัด คุมคามาก

ที่สุด รวมถึงไมนําเอาไปใชเปนประโยชนสวนตน 

7. พึงรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางเจาหนาทีส่หกรณและหลีกเลี่ยงการสราง
ความขัดแยง ปญหาหรือการกระทําอนัเปนการสรางความแตกแยก 

8. พึงใหขาวสารการดําเนินงานสหกรณที่เปนประโยชนแกสมาชิกในทกุโอกาสที่
เอื้ออํานวย ขณะเดียวกนักรั็บฟงปญหา ความตองการของสมาชิกเพือ่พัฒนาการ

ดําเนนิงานในโอกาสตอไป 

9. พึงละเวนการรับทรัพยสิน ประโยชนอ่ืนใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอกเพื่อแสวงหา

ประโยชนสวนตนหรือพวกพรองอยางมีศักดิ์ศรี 

10. หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจที่มีผลประโยชนทบัซอน เปนคูแขงขัน หรือปฏิปกษกับสหกรณ 
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